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14 listopada 2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 1/FSC/FFW/2018

Wspotpraca jako trener/coach przy opracowaniu i wdrozeniu nowego modelu ksztatcenia nauczycieli

w pedagogice lesne;j.

Zapytanie jest ogtoszone w ramach projektu ,Forest School Center”, finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Celem ,Forest School Center” jest opracowanie we wspétpracy z partnerem ponadnarodowym nowego
modelu ksztatcenia nauczycieli w pedagogice lesnej oraz jego wdrozenie.

Fundacja Fundusz Wspotpracy zwraca sie z prosbg o przedstawienie Panstwa oferty z uwzglednieniem
ponizszych wymagan:

Opis przedmiotu zamoéwienia:

Wspoétpraca (w trakcie trwania catego projektu) przy opracowaniu i wdrozeniu nowego modelu
ksztatcenia nauczycieli w pedagogice lesnej oraz udzielenie indywidualnego coachingu
uczestnikom projektu. Wspotpraca obejmuje trzy nastepujgce etapy:

1)

2)

Przygotowanie dokumentacji programowej, programu szkoleniowego oraz rekomendacji
i instrukcji do dalszego funkcjonowania programu, obejmujgcego wspotprace przy:

opracowaniu profilu kompetencji uczestnika szkolenia - nauczyciela przedszkola lesnego,

— opracowaniu testu poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnika szkolenia,

— przygotowaniu metodyki prowadzenia warsztatow,

— opracowaniu zatozen rekrutacji uczestnikéw szkolenia pilotazowego,

— wspotpraca przy rekrutacji uczestnikow projektu,

— przygotowaniu rekomendacji oraz zatozen dalszego funkcjonowania programu.

Na tym etapie wymagane sg:

a) udziat w minimum trzech spotkaniach stacjonarnych zespotu ekspercko-trenerskiego
w Warszawie (pierwsze spotkanie odbedzie sie grudniu br., dokladna data spotkan
zostanie ustalona w trybie roboczym, z minimum tygodniowym wyprzedzeniem;
zamawiajgcy nie pokrywa kosztéw noclegu i dojazdu na spotkania),

b) prowadzenie warsztatéw rekrutacyjnych dla uczestnikow projektu w marcu 2019 r. jako
coach oraz cztonek Komisji Rekrutacyjnej,

c) aktywna wspoipraca w przygotowaniach rekomendacji oraz zatozen dalszego
funkcjonowania programu,

d) aktywny udziat w spotkaniach on-line zespotu projektowego (terminy spotkan zostang
ustalone z minimum tygodniowym wyprzedzeniem),

e) biezgce konsultacje z zespotem Ponadnarodowego Forum Ekspertéw (PFE), sktadajgcego

sie z kluczowych ekspertdw partneréw projektu oraz innymi ekspertami zaangazowanymi
w realizacje projektu wedtug potrzeb.

Przewidywany termin realizacji zadan: listopad 2018 r.- wrzesierr 2020 r.

Przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych w ramach pilotazowego programu szkoleniowego
(doktadna liczba godzin szkoleniowych zostanie ustalona w trakcie opracowania programu
warsztatow szkoleniowych). Na tym etapie wymagane sa:

a)

przeprowadzenie warsztatéw szkoleniowych w obszarze tematow:

- rola procesu grupowego i rozumienie dynamiki grupy w pracy nauczyciela,
- kompetencje miekkie w pracy nauczyciela,

- rozwdj umiejetnosci integracji mysli, uczuc¢ i dziatania,
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- rola wychowawcy w budowaniu sytuacji edukacyjnej,
- rozwdj umiejetnosci radzenia sobie i wspierania innych w sytuacjach konfliktowych
(przy wykorzystaniu m.in. NVC, podejscia blisko$ciowego, pracy spotecznoscig),
- budowanie autorytetu nauczyciela poprzez umiejetnosé bycia w kontakcie, pracy
Z emocjami i rozwoj samoswiadomosci.
b) sporzagdzanie raportéw z przeprowadzonych warsztatéw szkoleniowych,
c) biezgce konsultacje z zespotem Ponadnarodowego Forum Ekspertow (PFE), sktadajgcego
sie z kluczowych ekspertéw partneréw projektu oraz innymi ekspertami zaangazowanymi
w realizacje projektu wedtug potrzeb.

Zatozenia funkcjonowania warsztatéw szkoleniowych:

— Warsztaty szkoleniowe przewidziane sg dla 24 uczestnikéw, podzielonych na 2 grupy,
kazda po 12 uczestnikéw.

— Prowadzone sg w formule 14 weekendowych zjazdéw, obejmujgcych 8 warsztatow
podstawowych i 6 warsztatéw uzupetniajagcych.

—  Wiekszos$¢ warsztatow odbywac sie bedzie raz w miesigcu dla kazdej grupy. Trener
prowadzi szkolenie w danym temacie 2 razy, po 1 razie dla kazdej grupy.

— Czas szkoleniowy jednego zjazdu warsztatowego moze by¢ dzielony na kilku treneréw.
Jeden trener moze prowadzi¢ swoje zajecia w trakcie kilku zjazdéw szkoleniowych,
jednak nie mniej niz 4 godziny w trakcie jednego zjazdu szkoleniowego.

— Warsztaty zaczynajg sie w pigtki od godziny 16:00 i trwajg do godziny 15:00 w niedziele.
t gczny czas warsztatowy jednego zjazdu to 18 godz. zegarowych.

— Warsztaty odbywajg sie w réznych miejscach w Polsce (szczegéty odnosnie lokalizacji
i terminu zostang ustalone w trybie roboczym w trakcie prac zespotu ekspercko-
trenerskiego w zaleznosci od przyjetego schematu prezentowanych zagadnien).

— Zamawiajgcy pokrywa koszty wyzywienia i noclegu w trakcie zjazdow. Zamawiajgcy nie
pokrywa kosztéw dojazdu trenerow.

Przewidywany termin realizacji zadan: marzec 2019 r.- czerwiec 2020 r.

3) Przeprowadzenie indywidualnego coachingu dla kazdego uczestnika projektu, obejmujgcego
stosowanie odpowiednich metod i narzedzi wsparcia, ktére beda petnity funkcje motywujaca
w trakcie catego cyklu szkolen. Coach bedzie wspiera¢ uczestnikéw projektu w integrowaniu
zdobywanej wiedzy i umiejetnosci z ich aktywnoscia zawodowag i dotychczasowym
doswiadczeniem. Celem spotkan coachingowych jest zwiekszenie $wiadomosci siebie,
samooceny, okreslenie stabych i mocnych stron oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu
swojego uczestnictwa w projekcie. Coach bedzie pracowat nad waznymi z perspektywy dane;j
osoby obszarami aktywnosci zyciowej, traktujgc je jako integralne elementy procesu planowania
i podejmowania decyzji zwigzanych z pracg i edukacjg. Z kazdego spotkania coachingowego
zostanie sporzadzony raport, zgodny ze schematem ustalonym przez zespdt ekspertéw
projektu.

Il. Kod/y i nazwa CPV: 80570000-0 Szkolenia w zakresie rozwoju osobistego

lIl. Zrédlo finansowania: finansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — Projekt Forest School Center.

IV. Miejsce i termin realizacji zamoéwienia:
- Termin realizacji zamodwienia: listopad 2018 r. — wrzesien 2020 r.
- Miejsce realizacji zamowienia: zalezne od podejmowanych dziatan, szczegéty podane zostaty
w Opisie przedmiotu zamowienia.

V. Wymagania wzgledem Wykonawcy:
Zamowienie moze by¢ udzielone wytgcznie Oferentowi spetniajgcemu ponizsze minimalne warunki:

1) posiada kompetencje trenerskie - Certyfikacja Il stopnia PTP oraz kompetencje
coacha/mediatora (réwnowazne z Szkotg Coachow, Szkotg Mediacji) udokumentowane
stosownym certyfikatem;

2) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne poswiadczone stosownym dyplomem ukonczenia
studiéw;
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3) doswiadczenie trenerskie - przepracowanych co najmniej 3.000 godzin w okresie ostatnich 8 lat
przed dniem ztozenia oferty;

4) doswiadczenie w coachingu udzielanym okresie ostatnich 8 lat przed dniem ztozenia oferty -
przepracowanych co najmniej 600 godzin (poswiadczone odpowiednimi referencjami i/lub
zaswiadczeniami i/lub kopig umowy o prace i/lub kopig umowy cywilnoprawnej potwierdzajgce
spetnienie kryterium, do wgladu);

5) doswiadczenie jako trener/coach w pracy z nauczycielami przedszkoli lesnych, osobami
z wypaleniem zawodowym i/lub bezrobotnymi (poswiadczone odpowiednimi referencjami i/lub
zaswiadczeniami i/lub kopig umowy o prace i/lub kopig umowy cywilnoprawnej potwierdzajgce
spetnienie kryterium, do wgladu).

VI. Kryteria oceny ofert:

Znaczenie Liczba mozliwych
Lp. Nazwa kryterium kryterium (%) do uzysk’anla
punktow

1. Cena 30% 30

Doswiadczenie trenerskie - przepracowanych

co najmniej 3.000 godzin w okresie ostatnich 8 lat
2 przed dniem ztozenia oferty: _ 25% 25

- od 3.000 do 3.300 przepracowanych godzin -10 pkt

- 3.301 i wiecej przepracowanych godzin -25 pkt

Doswiadczenie w coachingu - przepracowanych

co najmniej 600 godzin w okresie ostatnich 8 lat

przed dniem ztozenia oferty: o
3. - 0d 600 do 650 przepracowanych godzin -10 pkt 25% 25

- 651 i wiecej przepracowanych godzin -25 pkt

Przedstawienie referencji
4. - od 1 do 15 referencji -10 pkt 20% 20

- 16 i wiecej referenc;ji -20 pkt

tacznie 100% 100
Ad.1 Cena

Cena oferty wyrazona w walucie polskiej (PLN), winna by¢ okreslona jednostkowo i catkowicie
w kwotach brutto zgodnie z opisem zamoéwienia. Jednostkowe ceny oferty okreslone przez Oferenta
pozostang state w okresie realizacji umowy i nie bedg podlegaty zmianom. Punkty za kryterium ,Cena”
zostang obliczone wedtug wzoru:

Cena oferty najtanszej

x liczba mozliwych do uzyskania punktéw = liczba punktow
Cena oferty badanej

Cena brutto obejmuje w przypadku Oferentéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg: podatek VAT,
w przypadku osob fizycznych: podatek oraz sktadki ZUS nalezne zaréwno od pracownika
jak i pracodawcy.

Ad.2. Nalezy wykazaé liczbe przepracowanych godzin jako trener - przepracowanych co najmniej
3.000 godzin w okresie ostatnich 8 lat przed dniem ztozenia oferty:

- od 3.000 do 3.300 przepracowanych godzin — 10 pkt

- 3.301 i wiecej przepracowanych godzin — 25 pkt

Ad.3 Nalezy wykaza¢ liczbe przepracowanych godzin jako coach - przepracowanych co najmniej 600
godzin w okresie ostatnich 8 lat przed dniem ztozenia oferty:

- 0d 600 do 650 przepracowanych godzin — 10 pkt
- 651 i wiecej przepracowanych godzin — 25 pkt
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Ad.4 Przedstawi¢ referencje od instytucji/oséb, dla ktorych Oferent prowadzit szkolenia/spotkania
coachingowe, potwierdzajgce jego umiejetnosci przeprowadzenia efektywnego wsparcia

- od 1 do 15 referencji — 10 pkt
- 16 i wiecej referencji — 20 pkt

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgadaé od Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji podanych tresci przez Oferenta poprzez np. kontakt
telefoniczny z instytucjg/podmiotem/osoba, podang przez Oferenta, na co Oferent wyraza zgode.

Zamoéwienie zostanie udzielone na realizacje ustug Wykonawcy, ktéry zdobyt najwyzszg liczbe
punktéw.

VIl. Sposéb przygotowania oferty:

1) Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego
zapytania.

2) Oferta powinna by¢ wypetniona na komputerze i w jezyku polskim. Podane w ofercie ceny
muszg uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zaméwienia i nie mogg ulec
Zmianie w trakcie trwania umowy.

3) Wykonawcy zobowigzani sg zapoznaé¢ sie doktadnie z informacjami zawartymi w Zapytaniu
ofertowym i zatgcznikach oraz przygotowaé oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym
dokumencie.

4) Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania, ztozone na innym
druku, niekompletne lub po terminie nie beda podlegac ocenie.

5) Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIIl. Dokumenty wymagane od Wykonawcy:

1) Oferta zgodnie z Zatgcznikiem nr 1.
2) Zyciorys z wyszczegolnieniem posiadanego doswiadczenia.

IX. Osoba z FFW uprawniona do kontaktu:
Pani Anna Szkirué-Kostrzewa tel. 692 487 524, adres e-mail: aszkiruc(at)cofund.org.pl
Pani Krystyna Tabor, tel. 697 747 787, adres e-mail: ktabor(at)cofund.org.pl

X. Oferte nalezy przekazaé w terminie do: 21 listopada 2018 r. godzina: 24:00.

XI. Oferte mozna:

1) przesta¢ pocztg (w tym kurierem) na adres: Fundacja ,Fundusz Wspoétpracy”, ul. Gérnoslgska
4a, 00-444 Warszawa, z dopiskiem Forest School Center - decyduje data i godzina wptywu
do Fundaciji.

2) przesta¢ e-mailem na adres: ktabor(at)cofund.org.pl — decyduje data wyswietlenia wiadomosci
na komputerze odbiorcy.

3) dostarczyé osobiscie do Kancelarii FFW na adres: Fundacja Fundusz Wspdtpracy,
ul. Gérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa, z dopiskiem Forest School Center - decyduje data
i godzina wptywu do Fundaciji.

Xll. Informacja o planowanych zaméwieniach uzupelniajgcych; Zmiany w umowie,
wypowiedzenie, odstgpienie od umowy, kary umowne.
1) Zamawiajgcy dopuszcza  mozliwos¢  zamOwieh  uzupetniajgcych, w  wysokosci
nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamdwienia, okreslonej w umowie.

2) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢é dokonywania zmian postanowien umowy, w przypadku
zmiany wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zakresie majgcym wplyw na realizacje umowy.

. *
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3)

4)

5)

6)

Ponadto:

a) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to uzasadnione potrzebami
Zamawiajgcego wynikajgcymi z prowadzonego projektu, a w szczegdlnos$ci w zwigzku
ze zmianami we wniosku o dofinansowanie projektu lub zmianami w umowie partnerskiej
Zamawiajgcego;

b) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to konieczne dla prawidtowego
wykonania projektu przez Zamawiajgcego, a w szczegodlnosci gdy zmiana umowy ma
zapobiec narazeniu istotnego interesu Zamawiajgcego lub jest korzystna dla
Zamawiajgcego;

c) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie w zakresie terminu wykonania umowy, gdy
z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego lub z przyczyn niezaleznych od Stron,
wykonanie umowy napotyka istotne przeszkody;

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w umowie Strony zawrg stosowny Aneks.
W przypadku odmowy przez Wykonawce zawarcia Aneksu Zamawiajgcy moze odstgpic
od umowy ze skutkiem natychmiastowym sktadajgc Wykonawcy pisemne oswiadczenie.

Wypowiedzenie, odstapienie od umowy:

Zamawiajgcy jest upowazniony do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia lub odstgpienia

od umowy w przypadku:

a) niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkow Wykonawcy wskazanych
w umowie przy czym Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do wykonania lub nalezytego
wykonania obowigzkéw wyznaczajgc Wykonawcy termin nie krotszy niz 14 dni na ich
wykonanie oraz wskazujgc zakres naruszen lub zaniechan — przy czym wezwanie moze
by¢ przekazane Wykonawcy z zastosowaniem poczty elektronicznej na adres email
wskazany przez Wykonawce;

b) rozwigzania umowy o dofinansowanie/wspotpracy, na podstawie ktorej jest finansowana
niniejsza umowa; przy czym Zamawiajacy ma obowigzek rozliczy¢é sie z Wykonawca
za wykonane przez niego zadania okreslone niniejszg umowag;

c) nieprzekazania przez IP/donatora $rodkéw finansowych na realizacje niniejszej umowy,
przy czym Zamawiajgcy ma obowigzek rozliczy¢ sie z Wykonawcg za wykonane przez
niego Zamowienie okreslone niniejszg umowa.

Kary umowne:

Zamawiajgcy moze obcigzy¢ Wykonawce karami umownymi:

a) w wysokosci 5% wynagrodzenia wskazanego w ofercie za kazdy dzien zwtoki w wykonaniu
Zamowienia/ustugi lub jej odpowiedniej czesci,

b) w wysokosci 20% wynagrodzenia wskazanego w ofercie za odstgpienie od umowy przez
Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,

c) Zamawiajgcy jest upowazniony do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przewyzszajagcego wysokos$¢ zastrzezonych kary/kar umownej/lumownych wskazanych
w niniejszej umowie.

XIll. Obowiagzki Administratora Danych zwigzane z ochrong danych osobowych

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Fundacja ,Fundusz
Wspodtpracy”, (dalej: ,ADMINISTRATOR”), z siedzibg: ul. Gérnoslaska 4a, 00-444 Warszawa.
Z Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres:
ul. Gornoslagska 4a, 00-444 Warszawa Ilub drogg e-mailowg pod adresem:
cofund@cofund.org.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowa¢ pod
adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

Dane osobowe o ktérych mowa w ust. 1 sg przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycza.
Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
procesu realizacji zamowienia publicznego.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora lub strony trzeciej.
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6)
7

8)

9)

10)

11)
12)

13)

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci do: Urzedu Zaméwien Publicznych, Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do 5 lat od czasu wyboru wykonawcy
W procesie zamowien publicznych.

Osoba, ktoérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$s¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem do przeprowadzenia procedury wyboru
wykonawcy. Ich nie podanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia oferty.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

XIV. Inne postanowienia

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zamawiajgcy dokona wyboru oferty, w oparciu o kryteria oceny ofert.

Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Fundusz Wspétpracy
do zawarcia umowy.

Realizacja Zapytania ofertowego jest uzalezniona od przekazania srodkéw finansowych przez
instytucje finansujgcg projekt, o ktérym mowa w pkt IIl. Zrédto finansowania.

Termin zwigzania ofertg: 60 dni od zakonczenia terminu skfadania ofert.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania bez podania
przyczyny w kazdym czasie, rowniez po ztozeniu i rozpatrzeniu ofert, a takze zastrzega sobie
mozliwos¢ nie dokonania wyboru.

Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktdérego oferta zostata
wybrana.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy wezwie niezwtocznie oferenta, ktory ztozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania
do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, zamawiajgcy moze podjg¢ negocjacje
z oferentem, ktérego oferta byta nastepna w kolejnosci

Do udziatu w postepowaniu Zamawiajgcy zaprasza Wykonawcow, ktdrzy zrealizujg przedmiot
Zamowienia samodzielnie i osobiscie lub powierzg realizacje przedmiotu Zamodwienia
swojemu pracownikowi, wskazujgc konkretng osobe, kitdéra osobiscie wezmie udziat
w realizacji przedmiotu zaméwienia Zamawiajgcy nie dopuszcza do oceny ofert, w ktorych
Wykonawca przy wykonywaniu Zamowienia postuguje sie Podwykonawcami. Nie dopuszcza
sie sktadania ofert przez konsorcja.

Od dokonanego wyboru nie przewiduje sie odwotan.

. *

*
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