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Kierowanie instytucjg o ponad 30 letniej historii
to zaszczyt, ale i odpowiedzialnos¢.

Fundacja moze pochwali¢ sie bogatym doswiadczeniem
w realizacji dziatan na rzecz rozwoju spoteczno-
gospodarczego Polski, poczagwszy od unowoczesniania
parku maszyn polskiej gospodarki z wykorzystaniem
Srodkéw przedakcesyjnych, az po wspieranie rozwoju
krajow priorytetowych z punktu widzenia polskiej racji
stanu, w ramach programu wspotpracy rozwojowej.

Réznorodne dziatania, jakie przeprowadzili z sukcesem
pracownicy Fundacji pod wodzg Zarzadu kierowanego przez
mojego poprzednika, p. prezesa Tadeusza Kozeka, budza
szacunek, a wéréd osdéb bezposrednio zaangazowanych

w poszczegdlne projekty na przestrzeni trzech dekad,
zapewne takze satysfakcje, ze byli czescig tych procesow.

Dorobek minionych lat, niewatpliwie moze napawac
nas dumg, nie powinien jednak by¢ powodem

do spoczecia na laurach. Btedem bytoby bowiem
poprzestac na spogladaniu w przesztosc. Przysztosé
Fundacji zaleze¢ bedzie nie od historycznych zastug,
ale od trafnosci decyzji podejmowanych dzis.

W Fundacji silnie zakorzenione jest projektowe podejscie
do realizacji zadan. Dotgczytem do Zespotu z podobnym
nastawieniem. Trzymajac sie tej konwencji w opisie
wyzwan jakie stojg przed Zarzadem, nalezatoby stwierdzic,
ze zadaniem Zarzadu, w nowym juz sktadzie, jest
przeprowadzenie z sukcesem , projektu rewitalizacji”,

w celu zapewnienia Fundacji stabilnych przychodow

- co szczego6lnie wazne z uwagi na przetom perspektyw
finansowych budzetu europejskiego - oraz nowych

zrodet dtugofalowego rozwoju. Proces rewitalizacji
zawsze powinien odbywac sie z poszanowaniem dla
fundamentéw oraz wykorzystywaé w maksymalnym
stopniu zastane cenne zasoby, przywracajgc im - jesli
trzeba - blask. Dlatego tez, poszczeg6lne etapy zmian
beda poprzedzone solidng diagnozg oraz analizg potrzeb,
majac na uwadze komfort zaréwno ,statych mieszkancow”
jak i gosci i instytucji wspotpracujacych.

»Proces zmian organizacyjnych w Fundacji
zapoczatkowany zostat juz w zesztym roku przez
przeniesienie znacznej czesci dziatalnosci, zaréwno
administracyjnej jak i projektowej, do Swiata wirtualnego.
Skuteczne wprowadzenie komunikacji zdalnej jako

W listopadzie 2020 r. Rada Fundacji powotata mnie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Fundacji Fundusz Wspotpracy. Dzieki zaufaniu jakim
zostatem woéwczas obdarzony, mam przyjemnos¢ przedstawic¢ Panstwu
Raport Roczny, ktéry w sposéb syntetyczny podsumowuje dziatalnos¢
Fundacji w catym minionym roku.

podstawowej formy realizacji zadah w czasie pandemii
wymagato nie tylko wdrozenia nowych narzedzi pracy
oraz dostosowania procedur wewnetrznych, ale przede
wszystkim stanowito wyzwanie z punktu widzenia
realizacji dziatarh w ramach poszczegdélnych projektéw
oraz sposobéw komunikacji wewnatrz zespotéw.”

Cho¢ decyzja o cyfryzacji dziatalnosci zostata przyspieszona
przez koniecznos$¢ zmierzenia sie ze skutkami
rozprzestrzeniania sie epidemii covid-19, to skutecznosc¢
wprowadzenia zmian pokazata, ze jesteSmy organizacja
elastyczng i zdolng do robienia WIELKICH RZECZY

takze w niesprzyjajgcych okolicznosciach, wskazujac

tym samym kierunek dalszych przemian!

Zanim zaprosze Panstwa do lektury niniejszego Raportu,
chciatbym podkresli¢ z jednej strony réznorodnos$é
realizowanych w Fundacji projektow, a z drugiej ich
spdjnos¢, ich wspélny dtugofalowy cel. Fundacja
realizuje bowiem projekty, ktére odpowiadajg na biezgce
potrzeby egzystencjalne lokalnych spotecznosci czy
wrecz pojedynczych oséb, angazujac sie réwnolegle

w dziatania innowacyjne, zaréwno technologiczne jak

i spoteczne, ktére decydujg o dobrobycie spoteczenstwa
w diugiej perspektywie. Co wigcej, czesto oba typy
dziatari prowadzone sg w ramach tego samego projektu!
Przyktadowo, doswiadczenia z pilotazowego projektu
Najpierw Mieszkanie, ktory skupia sie na wsparciu 0séb
mierzacych sie z problemem bezdomnosci, postuzg do
stworzenia systemu przywracania os6b bezdomnych

do spoteczenstwa w znacznie wiekszej skali. Podobnie,

w ramach projektu Polish-Ukrainian Startup Bridge,

cho¢ wsparciem eksperckim zostaty objete konkretne
innowacyjne przedsiewziecia we wczesnej fazie rozwoju,
to rozwijane przez nie produkty moga zmienic zycie nie
tylko ich twércow, ale tez Swiat w jakim zyjemy, co wiecej
- w efekcie prowadzonych dziatan projektowych powstat
ekosystem wsparcia mtodych przedsiebiorcow, ktéry bedzie
przynosit pozytywne efekty dtugo po zakonczeniu projektu.

Zapraszam do lektury raportu oraz do wspotpracy!

Tomasz Jegier

Tonll JW

Prezes Zarzadu Fundacji Fundusz Wspotpracy
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Jacek Ostrowski
Cztonek Zarzadu
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Dyrektor Biura

Daniel
Predkopowicz

Dyrektor Biura
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Agnieszka Siekiera

Kierowniczka
projektu

Jolanta
Kalinowska

Kierowniczka projektu

Marek Zyta
Dyrektor Biura
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Kierownik zespotu
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Katarzyna Trzaska

Kierowniczka
projektu
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Tomasz Chwieduk

Radca Prawny

Justyna
Jakubiak

Kierowniczka mOWES

Agnieszka Luck

Kierowniczka
projektu

Marcel Samecki

Kierownik zespotu

Marzena Gajewska

Kierowniczka zespotu
finansowego
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Krzysztof Grochowski

Prezes Zarzadu
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* liczba oséb pracujgcych na podstawie umowy
0 prace wg stanu na grudzien 2020 r.;
** drednia miesieczna liczba oséb wspétpracujacych,
Swiadczacych ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub w ramach dziatalnosci gospodarcze
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FFW a cele zrownowazonego rozwoju (SDGs)

Wszystkie realizowane przez nas projekty wpisuja sie w Cele Zrébwnowazonego Rozwoju, ustanowione
przez ONZ w 2015 roku. Ich zatozeniem jest konsekwentne usuwanie barier i podnoszenie poziomu zycia
we wszystkich jego sferach, wyréwnywanie szans, rozwéj ekonomii spotecznej, edukacji i spotecznych innowacji.

CZYM SA CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU?

.Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030 na rzecz
zréwnowazonego rozwoju” - to program dziatan o zasiegu
globalnym, przyjety przez 193 panstwa nalezace do ONZ.
Jego nadrzedna misja jest dgzenie do wyeliminowania
ubdstwa we wszystkich jego przejawach, realizujac
jednoczesnie cele spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe

, . g‘“’,
Dokument ten przedstawia wizje rozwoju Swiata do 2030r.,

wskazujgc co nalezy zrobi¢, by pokonac najwazniejsze {,“‘

wyzwania naszych czaséw. Zawiera 17 Celéw

Zrownowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals) ZROWN OWAZO N EGO
i 169 zadan do zrealizowania. ROZWOJ U

JIdea zréwnowazonego rozwoju opiera sie na przekonaniu,
Ze obecne pokolenie moze i powinno dqzy¢ do zaspokojenia
swoich potrzeb, dopdki nie umniejsza to szans przysztych
pokoleri na zaspokojenie ich potrzeb".



KLUCZOWI PARTNERZY

W 2020r.
Mazowiecka Jednostka
Polska Fundacja Oérodkéw ~ Wdrazania
Wspomagania Rozwoju Programow Unijnych

Gospodarczego ,OIC Poland”

Ministerstwo Rozwoju,

Pracy i Technologii Mazowieckie Centrum
SIMPACT VC  polityki Spotecznej

Komisja Europejska

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;

Ministerstwo Funduszy
| Polityki Regionalnej

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Bank Gospodarstwa Krajowego

Fundacja Agencja
Rozwoju Regionalnego
w Starachowicach



Rozmowa z Tadeuszem Kozekiem, Prezesem FFW
w latach 2008-2020 oraz z Panig I1zabellg Nowakowsk3,
Cztonkinig Zarzadu Fundacji w latach 2008-2020

Panie prezesie, Fundacja Fundusz Wspétpracy
Swietuje w tym roku 30 lat swojego istnienia.

Jakie s Pana odczucia zwigzane z tym jubileuszem?
Jaka role przez te 30 lat petnita Fundacja?

Tadeusz Kozek: Rola
Fundacji zmieniata sie

z biegiem czasu.

W latach 90. Fundacja
byta pionierem w
realizacji projektow
finansowanych ze Srodkéw
EWG oraz pomocy
bilateralnej panstw
zachodnich. Byta tez
prekursorem projektéw
w takich dziedzinach

jak: spoteczenstwo
obywatelskie, rozwdj
obszaréw wiejskich,
ksztatcenie zawodowe czy
pomoc dla MSP. Projekty
te nastepnie - juz na
wiekszg skale - byty kontynuowane przez nowo
powstate instytucje rzagdowe.

Z kolei w okresie przedakcesyjnym Fundacja byta
jednym z kilku podmiotow, ktore przygotowywaty
Polske do funkcjonowania w UE poprzez wdrazanie
programoéw operacyjnych finansowanych z Funduszy
Strukturalnych oraz Funduszu Spojnosci.

Pani prezes, przez 30 lat pracowata Pani w Fundacji,
tworzac ja i ksztattujgc od samego poczatku. Jaki jest
wg Pani najmocniejszy atrybut naszej organizacji?

Izabella
Nowakowska: Sadze,
ze najmocniejszg
strong sg po prostu
ludzie. Wspétpraca

z miedzynarodowymi
instytucjami

i ekspertami,
réznorodnos¢
realizowanych
projektow sprawity,
ze Fundacja od
poczatku byta

kuznig kadr dla
instytucji publicznych
i pozarzagdowych.
Pracownicy

Fundacji byli i nadal sg cenionymi ekspertami,
ktérzy z sukcesami kontynuuja kariere zawodowa

w ministerstwach, agendach rzadowych i instytucjach
europejskich.



Ktory z programow realizowanych przez Fundacje
odegrat Panistwa zdaniem najwieksza role
w rozwoju Polski?

Izabella Nowakowska: Z pewnoscig byt to program
Phare, finansowany przez Komisje Europejska,
ktorego celem byto wsparcie procesu restrukturyzacji
gospodarki, a od roku 1998 - przygotowanie Polski
do cztonkostwa w UE, w tym do wdrozenia dorobku
prawnego Unii Europejskiej do prawa polskiego.

Tadeusz Kozek: Zgadzam sie w petni. Projekty

rozwoju instytucjonalnego, w tym program Phare,
realizowane w ramach Fundacji przez Jednostke
Finansujaco-Kontraktujgcg - odegraty tu bardzo
istotng role. Zaréwno ze wzgledu na olbrzymi wymiar
finansowy, jak i znaczgcy wktad w przygotowaniu Polski
do funkcjonowania w ramach UE, a w tym réwniez
niezwykle waznego elementu, czyli absorpcji sSrodkéw
z funduszy unijnych.

Jaki projekt z perspektywy czasu byt dla Paristwa
najciekawszy /najbardziej prestizowy?

Izabella Nowakowska: Bez watpienia, najbardziej
prestizowym projektem byto ,Krajowe referencyjne
laboratorium weterynaryjne w Putawach”, na ktérego
budowe i wyposazenie wydatkowano w ramach alokacji
Phare 2002-2003 t3cznie ponad 38 milionéw EUR! Byt
to bardzo ztozony, trudny i wymagajacy codziennego
zaangazowania projekt - zakoriczony sukcesem.
Natomiast dla mnie osobiscie najciekawsze byty projekty
zakresu bezpieczenstwa nuklearnego, w tym ,Rozwdj
technologii oraz zakup sprzetu do hermetyzacji paliwa
nuklearnego z polskich reaktoréw badawczych”.

Co beda Panstwo najlepiej wspominac
z czasu pracy w FFW?

Tadeusz Kozek: Osobiscie najlepiej wspominam prace
w Fundacji w pierwszej dekadzie jej istnienia. Gtéwnie
ze wzgledu na jej pionierski charakter, koniecznos¢
ciggtego uczenia sie nowych rzeczy oraz liczne kontakty
miedzynarodowe. Nie do przecenienia byta tez praca

z zagranicznymi ekspertami, ktéra szczegélnie pomogta
nam w nauce ,projektowego” myslenia oraz nabycia
umiejetnosci radzenia sobie z unijng biurokracja.

W moim przypadku takimi osobami byli niezyjacy juz
Peter Grootings, doradca Biura Koordynacji Ksztatcenia
Kadr w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz Kevin Prigmore, ktéry uczyt nas jak radzi¢ sobie

z finansami projektow unijnych.

Izabella Nowakowska: Dla mnie, tak jak juz
wspominatam, Fundacja to przede wszystkim jej kadry.
Dlatego najlepiej bede wspominac tych, z ktérymi
miatam przyjemnos¢ sie spotkac i wspdtpracowac

w trakcie mojej prawie 30-letniej pracy. Renoma
Fundacji i wyzwania jakie stanowity wdrazane

projekty od poczatku przyciggaty mtodych, zdolnych

i kreatywnych ludzi, ktérzy w sposdb odpowiedzialny

i zzaangazowaniem realizowali wyznaczone zadania.

TADEUSZ KOZEK

Prezes Zarzadu Fundacji Fundusz Wspétpracy
w latach 2008-2020 r.

Doktor nauk technicznych, absolwent Politechniki
Warszawskiej. Wyktadowca w Krajowej Szkole
Administracji Publicznej, na Uniwersytecie Warszawskim
i Szkole Gtéwnej Handlowej. W 1990 r. Radca Ministra

w Ministerstwie Edukacji Narodowej odpowiedzialny za
programy pomocy zagranicznej w obszarze ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego. W latach 1990-1999

- Dyrektor Biura Koordynacji Ksztatcenia Kadr

w Fundacji Fundusz Wspotpracy, w 2008 r. - Radca
Generalny w Urzedzie Komitetu Integracji Europejskiej.

IZABELLA NOWAKOWSKA

Wiceprezes Zarzadu Fundacji Fundusz Wspétpracy
w latach 2008-2020.



Rozmowa z Tomaszem Jegierem, Prezesem Zarzadu
i Jackiem Ostrowskim, cztonkiem Zarzgdu Fundacji

Fundusz Wspotpracy

Rok 2020 w powszechnej pamieci zapisat sie dos¢
szczegoblnie. Jak zapisat sie on dla Fundacji?
Wszak to rok jubileuszowy?

Tomasz Jegier: Miniony

rok niemal wszystkim
organizacjom,
przedsiebiorcom,
pracodawcom uptynat pod
znakiem nieoczekiwanego
wyzwania, jakim byta
koniecznos$¢ zmierzenia sie
ze skutkami epidemii SARS-
CoV-2. Trudne czasy maja
jednak i swoje dobre strony,
motywujg do wdrazania -
czesto odktadanych dotad
na poézniej - zmian, ktére

w dtuzszej perspektywie
mogg stanowic o sile
organizacji, stajac sie
Zrédtem rozwoju, przewag
konkurencyjnych na rynku. Wyzwaniem dla Fundacji
byto wdrozenie rozwigzan, ktére ograniczajac ryzyko
rozprzestrzeniania sie wirusa (wsréd pracownikow,
0s6b wspétpracujacych z Fundacja, uczestnikow
dziatan projektowych i naszych gosci), nie zagrazatyby
sprawnemu funkcjonowaniu naszej organizacji

i realizacji zaplanowanych dziatan projektowych.

Wymagato to nie tylko podjecia wtasciwych

decyzji, ale tez szybkiego wdrozenia ich w zycie.
ZdecydowalisSmy sie na catkowite przejscie na

prace zdalna, co wymagato wprowadzenia nowych
narzedzi pracy oraz dostosowania wszystkich
kluczowych proceséw do zdalnego trybu komunikacji
wewnetrznej oraz dziatalnosci projektowej. Sprawna
cyfryzacja dziatalnosci zapewnita nam stabilnos¢
finansowa w nietatwych czasach, ale réwniez
pokazata, ze jesteSmy organizacjg elastyczna

i nowoczesna. | to jest nasz jubileuszowy sukces.

Jacek Ostrowski:
Dodam, ze byto to
szczegblnie duzym
wyzwaniem, gdyz jako
Fundacja, prowadzimy
specjalistyczng
dziatalnos¢

ustugowa, oparta

o bezposrednie relacje
Z interesariuszami,
partnerami
biznesowymi

i kontakty z klientami.
Chodzito o to, by przy
jak najmniejszych
stratach dalej
realizowac zadania,



zaréwno na potrzeby wewnetrzne, jak i w zakresie
projektowym, dalej Swiadczac ustugi w obszarze
kontroli i weryfikacji projektéw. Udato sie to
dzieki sprawnie przeprowadzonemu procesowi
cyfryzacji dziatalnosci Fundacji i zaangazowaniu
ze strony wszystkich pracownikéw - co pozwala

z optymizmem spogladac w przysztosc.

Dobrze funkcjonujaca i doswiadczona
organizacja z 30-letnim stazem to doskonaty
punkt wyjscia do podejmowania kolejnych
dziatan w przestrzeni publicznej.

Jakie zatem sa plany na kolejng dekade?

Tomasz Jegier: Podobno ,jedyng statg rzeczg we
wszechswiecie jest zmiana”, zatem i my podlegajac
tej zasadzie, musimy by¢ przygotowani do
dynamicznych zmian zachodzacych w obszarze

w jakim funkcjonujemy. WkroczyliSmy w 2021 rok

z zatozeniem kontynuowania procesu transformacji,
ktérej celem jest przygotowanie Fundacji, pod
katem organizacyjnym oraz posiadanych zasobéw,
do dynamicznego rozwoju. Proces ten poprzedzony
zostanie diagnozg kluczowych obszaréw

i kierunkéw zmian, ktére zdecydujg o przysztosci

Fundacji. Celem, ktoéry przy$wieca nam przy

planowaniu dziatan, jest skuteczne wsparcie
gospodarczego i spotecznego rozwoju Polski,
w perspektywie kolejnych 30 lat.

Jacek Ostrowski: Jako Zarzad chcemy, by
wspomniane zmiany organizacyjne uwzgledniaty
oczekiwania Rady wzgledem miejsca Fundacji
w systemie wsparcia administracji publicznej
oraz strategicznych kierunkow jej rozwoju.

Rok 2021 bedzie okresem przejsciowym dla
projektow realizowanych z wykorzystaniem
srodkow europejskich, ze wzgledu na przetom
perspektyw budzetowych. Dlatego Fundacja

w biezgcym roku skupi sie na realizacji
projektow i zlecen zakontraktowanych

w ramach mijajacej perspektywy finansowej,
ale jednoczes$nie bedzie analizowata mozliwosci
jakie otwierajg nowe programy i instrumenty
finansowe. Nadal chcemy robi¢ ,WIELKIE
RZECZY", nawigzujac do gtdwnego przekazu
naszej kampanii wizerunkowej, realizujgc
kolejne wazne projekty spoteczne i wptywajgc
na zmiane w polskiej rzeczywistosci.

Wierze, ze nam sie to uda.



Wspieranie przedsigbiorczosci i wspétpracy
miedzynarodowe| z Ukraing, to mocny
fundament dla rozwoju demokracji w Europie
Wschodniej, a zarazem proces, ktérego
efektem jest umocnienie pozycji Polski jako
lidera zmian i odpowiedzialnego partnera

w tej czesci Europy

Jacek Ostrowski
Cztonek Zarzqdu FFW



PRZEDSIEBIORCZOSC

Fundacja Fundusz Wspotpracy od
poczgtku swojego istnienia wspiera
przedsiebiorczos¢, wzmacniajgc
zaréwno instytucje otoczenia
biznesu jak i przedsiebiorstwa
prywatne. W ostatnich latach
wysitki Fundacji skupiaja sie przede
wszystkim na wzmacnianiu postaw
przedsiebiorczych i tworzeniu
sprzyjajacych warunkow dla
powstawania nowych firm

w Polsce. Dziatania te majg na celu
tworzenie miejsc pracy, zarowno
w obszarze ekonomii spotecznej
(przedsiebiorstwa spoteczne),

jak i w sSrodowisku startupéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem tzw.
Startupéw Pozytywnego Wptywu.

Fundacja przez 30 lat
funkcjonowania, poprzez

realizacje programéw doradczych

i dotacyjnych, zebrata ogromne
doswiadczenie w pracy

z przedsiebiorcami oferujgc m.in.
programy outplacement’owe, w tym
mozliwos¢ zaktadania dotowanych
przedsiebiorstw przez pracownikéw
zwalnianych lub zagrozonych
zwolnieniem.

PROJEKTY:

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

WZROST
GOSPODARCZY

1 GODNA PRACA
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POLISH-UKRAINIAN

STARTUP BRIDGE

- WSPARCIE DLA UKRAINSKICH
MIKRO, MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW,

W SZCZEGOLNOSCI FIRM

W FAZIE STARTUP.

Projekt PUSB jest wspolnym dziataniem Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Funduszy

i Polityki Regionalnej (wczesniej Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju) oraz Fundacji Fundusz Wspotpracy.

Jego gtéwng ideg jest nawigzanie wspotpracy

i relacji inwestorskich miedzy polskimi i ukrainskimi
przedsiebiorcami, stworzenie przyjaznych warunkéw
do wzajemnego poznania sie, wymiany wiedzy,
doswiadczenia a takze do przysztych inwestycji.

godzin
pomocy
doradczej

» W ramach projektu realizowany jest cykl spotkan
regionalnych na terenie catej Ukrainy, podczas ktérych
tworzona jest sie¢ kontaktéw pozwalajgca na wymiane
informacji i wiedzy przydatnej dla mtodych przedsiebiorcéw
i naukowcow chcacych rozwija¢ swojg dziatalnosé.

» Podczas spotkan prezentowane sg polskie programy
wsparcia startupow oferowane przez Grupe PFR
(m.in. Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci)
oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR).
To réwniez doskonata okazja do nawigzania
wartosciowych kontaktéw m.in. z przedstawicielami
polskich funduszy venture capital i przedsiebiorcami.

» Budzet: 1719 290 PLN

P Okres realizacji projektu:
10.09.2018 - 30.11.2020

P Osoba do kontaktu: tukasz Wawak

- lwawak@cofund.org.pl,
+48 506 786 827

» Wiecej: www.startupbridge.eu
www.kyivtechhub.eu

: w kolejnych latach.

Wspieranie i rozwdj ukrainskich startupéw poprzez
budowanie sieci kontaktéw z polskimi inwestorami,
wymiane informacji i wiedzy niezbednej

w procesie pozyskiwania inwestoréw zewnetrznych

i przygotowywania materiatéw inwestorskich.

Najwazniejszymi elementami projektu sa:

P zorganizowanie minimum 15 spotkan
informacyjnych w réznych regionach Ukrainy
(meetupdw regionalnych);

P wyszukiwanie potencjalnych projektéw
inwestycyjnych dla polskich funduszy
venture capital;

P przeprowadzenie sesji mentoringowych
i akceleracji dla wybranych projektéw;

P zorganizowanie konferencji podsumowujgcej
Kyiv Tech Hub.

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

Do mtodych przedsiebiorcow
i naukowcodw z Ukrainy, chcacych
rozwija¢ swoje pomysty biznesowe.

Pomimo pandemii Covid-19 i zwigzanych

Z niq ograniczen miedzynarodowy projekt
Polish-Ukrainian Startup Bridge osiggngt w 2020
roku zaktadane cele i wprowadzit nowatorskie
rozwigzania. Umocniono wspéfprace z polskimi

i ukrainiskimi partnerami, wdrozono system
zdalnego wsparcia mentoringowego dla startupow
a takze zorganizowano szereg wydarzen online,

w tym Kyiv Tech Hub 2020.

Ponadto podniesiono poziom merytoryczny
projektu poprzez dedykowane warsztaty
realizowane przez ekspertow i praktykéw biznesu
w ramach Programu Mentoringowego i Startup
Bootcamp. Doswiadczenie zebrane w trudnym
roku jest cennym kapitatem, ktéry stwarza szanse
na kontynuacje i rozwdj projektu




» Rozbudowanie komunikacji z odbiorcami:
zrealizowano intensywng promocje projektu zaréwno
na Ukrainie jak i w Polsce, z wykorzystaniem kanatéw
promocyjnych Partneréw projektu oraz wtasnych zasobow
komunikacyjnych: media spotecznosciowe (Facebook,
Instagram, LinkedIn); strone internetowg
www.startupbridge.eu oraz www.kyivtechhub.eu;
cotygodniowy newsletter pt. ,PUSB Newsletter! Top 5
startup news, direct to your inbox”.

P Rozszerzenie wspétpracy: w ramach miesiecznej
wizyty na Ukrainie w lutym i marcu 2020 zrealizowano
kilkanascie bezposrednich spotkan z przedstawicielami
wiadz regionalnych w miastach: Charkéw, Dnipro,
Zaporoze, Odessa, Mikotajow, Réwne, Lwéw, Chmielnicki,
Czernihéw a takze stotecznym Kijowie. Skutkowato to
zawarciem 5 memoranddéw o wspétpracy z ukrainskimi
organizacjami i instytucjami wsparcia przedsiebiorczosci,
m.in. z Izbg Przemystowo-Handlowq i Miejskim Komitetem
Wykonawczym miasta Zaporoze; Ukrainian Future Incubator,
Regionalnym Funduszem Wsparcia Przedsiebiorczosci
w Miescie Mikotajow oraz z Stowarzyszeniem Innowacyjny
Klaster RinnoHub; Departamentem Rozwoju Gospodarczego
Rady Miasta Chmielnicki, Ukrairiskim Funduszem Startupdéw.

» 9 spotkar regionalnych realizowanych w trybie online
lub hybrydowym (online - offline), w tym 2 wydarzenia
partnerskie - ,Szkota Mtodego Przedsiebiorcy” we
wspotpracy z Departamentem Rozwoju Gospodarczego
miasta Chmielnicki, a takze meetup partnerski ,IT Eureka”
realizowany we wspotpracy z Sigma Software oraz
Ministerstwem Edukacji i Nauki Ukrainy - wydarzenia te
skupity tacznie 498 oséb.

» Program Mentoringowy - w ramach dziatalnosci
Centrum Wsparcia Ukrairiskich Startupéw zorganizowano
sesje szkoleniowe trwajgce od 1.04.2020 do 22.10.2020
w trakcie ktérych wdrozono ustrukturyzowany program
mentoringowy dla ukrainskich startupow:

) sesjami mentoringowymi ,,1 na 1 wsparto 42 projekty
startupowe w formie 170 godzin szkoleniowych
(tacznie) udzielonych przez 5 mentoréw.

» w trakcie realizowanych za pomoca srodkéw komunikacji
zdalnej szkolen startupy uzyskaty wsparcie w zakresie
tworzenia modeli finansowych, prezentacji inwestorskich,
formalno-prawnych uwarunkowan prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na terytorium Polski i UE.

» Konferencja Kyiv Tech Hub 2020 - 22-23.10.2020
» W wydarzeniu na miejscu w Kijowie (offline) brato

udziat do 50 uczestnikow, natomiast online
zarejestrowato sie 181 oséb, m.in. z Ukrainy, Polski,
Niemiec, Stanéw Zjednoczonych.

P Konferencje otworzyli reprezentanci instytucji

polskich i ukrainskich:
= Pan Waldemar Buda - Minister Funduszy i Rozwoju
Regionalnego RP,

m Pan Ivan Lukeria - zastepca Ministra Rozwoju
Spotecznosci i Terytoriéw Ukrainy,

m Pan Igor Taranov - Ministerstwo Edukacji
i Nauki Ukrainy.
» W trakcie konferencji odbyty sie 2 prelekcje tematyczne
przeznaczone dla startupéw, poprowadzone przez:
= Panig Otene Malytstska, zatozycielke
miedzynarodowego ISE Accelerator, pt. ,What it takes to
build and scale up a successful project?”,

= Pana Vadyma Melnyka, CEO polsko-ukrainsiego
startupu Dronehub, pt. ,Digital transformation of
traditional businesses via drones”.

» Konferencja byta jednoczesnie finatem Konkursu
Startupéw 2020 - na scenie gtdbwnej wystapito
20 startupow sposréd ktérych wytoniono zwyciezcow:

= | miejsce: startup Elomia - nagroda w wysokosci
30.000 PLN,

m |l miejsce: startup Re-leaf - nagroda w wysokosci
10.000 PLN,

m |Il miejsce: startup Caretech Human - nagroda
w wysokosci 10.000 PLN.

» W drugim dniu konferencji odbyta sie sesja
moderowanych spotkan ukrainskich startupéw z polskimi
funduszami VC - w online’owych spotkaniach wzieto
udziat 7 funduszy i 33 startupy w 51 sesjach tacznie.

) Startup Bootcamp 2020 - 23-30.11.2020 - kilkudniowa
sesja akceleracyjna zorganizowana we wsp6tpracy
z Ukrainskim Funduszem Startupéw:

» wydarzenie sktadato sie z warsztatéw przeznaczonych
dla nowo pozyskanych startupéw na wczesnym etapie
rozwoju oraz indywidualnych spotkan
1 na 1z ekspertami.

P uczestnicy uzyskali wsparcie z zakresu: tworzenia
biznesplanu, prawnych aspektéw dziatalnosci
gospodarczej i ochrony wiasnosci intelektualnej
w UE, podstaw budowy modelu finansowego, strategii
marketingowej i dostepu do rynku UE.

) w trakcie wydarzenia 5 mentorow zrealizowato 2 dni
warsztatowe dostepne dla ogélnego audytorium,
oraz 83 sesje indywidualne mentoringowe ,,1 na 1*
dla 53 startupéw.




Ksztatcenie przez cate zycie to potrzeba cigglego
rozwoju jednostek i spoteczerstw warunkujgca ich
dobre funkcjonowanie w zmieniajgcym sie $wiecie.
To wazne, by kazdy cztowiek mégt nadgzaé za
zmianami technologicznymi i spotecznymi, by lepiej
odnajdywat sie na rynku pracy i w codziennym zyciu.
Bez réwnego dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia
przez cate zycie nie bedzie w kraju innowacji

w gospodarce czy innowacji spotecznych, nie

bedzie dobrobytu, nie bedziemy w stanie uratowaé
$rodowiska. Dlatego w Fundacji robimy wszystko

co w naszej mocy, zeby promowad i wspieraé
ksztatcenie przez cate zycie w Polsce.

Agnieszka Luck
Kierowniczka projektéw



Rozwdj systemu ksztatcenia,
organizacja szkolen, aktywizacja
zawodowa 0s6b w réznym wieku
(w tym 50+) to obszary, w ktorych
Fundacja Fundusz Wspotpracy

ma najwieksze doswiadczenie.
Wynika ono z dtugoletniej,
siegajacej poczatkow lat 90. tradycji
angazowania sie FFW w réznorodne
przedsiewziecia, zarbwno na rynku
krajowym, jak i miedzynarodowym.

1. Dostepna Szkota

Obecnie Fundacja kontynuuje
dziatania wspierajgce idee uczenia
Sie przez cate zycie poprzez realizacje
ogolnopolskich projektéw, np.:
Szkota Zawodowa Najwyzszej Jakosci
- autorski projekt FFW, Sciezki
Wspotpracy, Pozyczki na ksztatcenie,
Forest School Center, Dostepna
Szkota, czy projekt ASPE - Asystent
Osdéb ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi.

PROJEKTY:

2. Sciezki wspétpracy - wsparcie dla podmiotéw
wdrazajgcych wspétprace miedzynarodowa

3. Forest School Center

4. Pozyczki na ksztatcenie - inwestuj w rozwoj

5. Szkota Zawodowa Najwyzszej Jakosci

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujacy cel
zréwnowazonego
rozwoju:
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DOSTEPNA SZKOtA Stworzenie ,Modelu Dostepnej

Edukacja wtaczajgca to od kilku lat priorytet i czotowe Szkoty” i przetestowanie go
wyzwanie dla polskiej i europejskiej polityki edukacyjne;. w szkotach w Polsce.

Projekt ,Dostepna Szkota”, pilotazowo realizowany

przez Fundacje Fundusz Wspétpracy i Fundacje

Instytut Rozwoju Regionalnego jest elementem nglégg\([)\[ IN
rzagdowego programu ,Dostepnos¢ Plus”. JEST PROJEKT?

Do organéw prowadzacych
szkoty podstawowe publiczne

i niepubliczne, ogdIinodostepne,
integracyjne i specjalne.

» Model Dostepnej Szkoty, czyli opracowanie
okreslajgce standardy dostepnosci w obszarach:
architektonicznym, technicznym, spotecznym
i edukacyjnym oraz organizacyjnym;

» Narzedzie do samodzielnej oceny
dostepnosci szkoty;

» Granty od 500 tys. do 1 350 tys. zt

na poprawe dostepnosci szkot;

P Profesjonalne audyty dostepnosci;

P Szkolenia i doradztwo merytoryczne zwigzane
z dostepnoscig oraz z realizacja grantéw.

» organizacja konferencji online ,Dostepna Szkota
- szkota dla kazdego” inaugurujacej | nabor
whioskéw o granty;

P rozpoczecie i przeprowadzenie | naboru wnioskéw
o granty (zakonczenie rekrutacji 15 organéw

p— prowadzacych, w tym 30 szkét podstawowych
1 nastapi w Il kwartale 2021 roku);
P rozpoczecie audytéw dostepnosci
w wybranych szkotach.

Jestesmy Gming liczaca ok. 14 tys.
mieszkancow, posiadamy 10 szkot
podstawowych nam podlegtych.
Bardzo nam zalezy na przystapieniu
do tego programu, poniewaz mamy
bardzo duze zapotrzebowanie:

w naszych szkotach pojawity sie
dzieci z niepetnosprawnosciami

I nie mamy mozliwosci finansowych,

aby samodzielnie dostosowac
» Budzet: 49 941 541,75 PLN

P Okres realizacji projektu: 3.06.2019 - 31.10.2023 szko{y do ich potrzeb.
» Osoba do kontaktu: Whioskodawca z wojewodztwa
Izabela Kowalska - ikowalska@cofund.org.pl matopolskiego

» Wiecej: www.dostepnaszkola.info




SCIEZKI
WSPOLPRACY

To 3-letni projekt grantowy dla podmiotéw,
ktére chcg nawigzac wspotprace z partnerem

zagranicznym i w ten sposob rozszerzy¢ swojg
oferte ustug w zakresie aktywizacji zawodowe]

0s6b wykluczonych, walki z dyskryminacja,
edukacji czy realizacji polityk publicznych.

» Wsparcie finansowe w postaci grantu
do 100 tys. zt;

» Pomoc w zakresie poszukiwania partnera
zagranicznego, nawigzania z nim
wspotpracy i wdrozenia nowej ustugi/produktu
do swojej oferty.

EFEKTY:

» Przeprowadzenie dwdch ogdlnopolskich
naboréw wnioskéw, w wyniku ktérych
wytoniono 142 projekty grantowe do realizacji;

» Inkubacja 55 podmiotéw, z ktorych 43 zostaty
zakwalifikowane do dofinansowania
projektéw grantowych;

» Zakonczenie 27 projektéw grantowych,

w ktérych wypracowano nowe
rozwigzania spoteczne;

» Organizacja 4 spotkai informacyjnych
w 4 miastach, 6 webinariéw informacyjnych
i 5 konsultacji online dla 349 uczestnikéw
Z 326 podmiotéw.

P Budzet: 21 393 852,70 PLN

P Okres realizacji projektu:
3.09.2018 - 28.02.2022

» Osoba do kontaktu: Agnieszka Luck
- aluck@cofund.org.pl

» Wiecej: www.sciezkiwspolpracy.pl
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Wsparcie podmiotéw realizujgcych projekty z EFS

w zakresie znalezienia partnera zagranicznego

i nawigzania wspétpracy miedzynarodowe;j

- celem opracowania i wdrozenia nowych rozwigzan.

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

Do Beneficjentdw realizujgcych
projekty krajowe dofinansowane z EFS.

Grant w ramach projektu ,Sciezki

wspotpracy” umozliwit nam nawiazanie
wspotpracy ze swietnym partnerem
zagranicznym, wypracowanie howego
rozwigzania i zapewnienia wsparcia
udzielanego uczestnikom naszego projektu
standardowego ,Aktywnosc spoteczna — zrob
to dla siebie”. Wierzymy, ze rozpoczeta dzieki
,Sciezkom.." wspdtpraca z AP Hogeschool

z Antwerpii bedzie kontynuowana,

a opracowany ,Kompleksowy zestaw narzedzi
dla trenera kompetencji spotecznych” rowniez
w kolejnych latach utatwi naszej Fundacji
realizacje wielu wartosciowych inicjatyw".

Matgorzata Domagata,
Fundacja Promogji Inicjatyw Spotecznych POLPROM
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FOREST SCHOOL CENTER P opracowanie we wspotpracy

Forest School Center realizowany przez FFW jako Z partneremdp?nzi\(dnsr;)doyvym
lider projektu, we wspotpracy z Fundacjg Krélowej nowego mocle’lu ksztatcenia "
2 . o i . nauczycieli w pedagogice lesnej;
Swietej Jadwigi, Wroctawskim Stowarzyszeniem

t P przetestowanie go, a tym samym
Wychowawcow oraz ponadnarodowym partnerem podniesienie kwalifikacji zawodowych

Waldkinder-Regensburg. Projekt finansowany jest ze 24 nauczycieli.
Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020.

DO KOGO
ADRESOWANY

JEST PROJEKT?

Do $rodowisk zainteresowanych
holistycznym rozwojem dzieci,

w szacunku dla przyrody, wolnosci
cztowieka, zainteresowanych
podnoszeniem jakosci edukacji
nowych pokolen, szukajacych
rozwigzan na kryzys edukacji.

» Warsztaty edukacyjne: 252 godziny szkoleniowe
(14 zjazdobw weekendowych);

» Merytoryczng opieke specjalistéw z réznych
dziedzin edukacji;

» Prace w matych, kilkunastoosobowych grupach;

» Wykorzystanie narzedzi typowych w edukagji
outdoorowe;.

P przeprowadzenie szkolenia ,Nauczyciel
przedszkola leSnego” sktadajacego sie
z 14 zjazdéw - ponad 260 h warsztatow
realizowanych przez najlepszych ekspertow
w Polsce, w tym: geografa, dra nauk lesnych,
psychologa, coacha, muzykologa, ornitologa,
specjalistow od permakultury i teatru,
ekspertke od przygotowania programéw
nauczania przedszkolnego;

P podniesienie kompetencji w zakresie
nauczania w nurcie pedagogiki lesnej przez
25 nauczycieli;

P przeprowadzenie 6 webianaréw

- o charakterze filméw szkoleniowych

dtugometrazowych;
» Budzet: 1665 529,82 PLN » przygotowanie podrecznika w postaci
P Okres realizacji projektu: 5.11.2018 r. - 31.01.2021 e-book’a dla nauczycieli chcacych podazac
» Osoba do kontaktu: Anna Szkirué-Kostrzewa nurtem pedagogiki lesne;.

- aszkiruc@cofund.org.pl
» Wiecej: www.forestschoolcenter.pl
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(]
POZYCZKI Popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie
N A K SZT Atc E N I E i wsparcie ksztatcenia ustawicznego.

To pilotazowy projekt dotyczgcy nowej formy DO KOGO ADRESOWANY
finansowania ksztatcenia i podnoszenia JEST PROJEKT?

kompetencji. Realizowany przez Fundacje Do oséb petnoletnich zamieszkujgcych
Fundusz Wspoétpracy w partnerstwie z Agencja na terenie Polski, chcacych rozwijac

swoje umiejetnosci i kompetencje.

Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,

a finansowany przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

EFEKTY:

» 7163 ztozone wnioski o udzielenie
pozyczki od poczatku projektu

Bezkosztowe pozyczki na cele edukacyjne : 518 wnioskéw ztozonych w 2020 r.
w wysokosci do 100 tys. zt, z mozliwoscig 411 udzielonych w 2020 r. pozyczek
uzyskania umorzenia do 25% kosztéw na tgczng kwote 8 343 805,77 zt.

wybranego szkolenia.

PrzyznaliSmy w sumie
pozyczek
(podpisane umowy),
na kwote

) T

=2 %;-m
i I /zn//ﬂm 0
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P Budzet: 27 000 000 PLN juz w 2019 roku wydatkowano wszystkie $rodki projektowe
i rozpoczeto udzielanie pozyczek ze $rodkéw pochodzacych ze sptat - w innej formule.
» Okres realizacji projektu: Umowa dotyczaca finansowania projektu
zostata podpisana 13 czerwca 2017 r.
» Osoba do kontaktu: Monika Rytel - mrytel@cofund.org.pl
> Wiecej: www.inwestujwrozwoj.pl
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SZKOtA‘ ZAWO DOW'A » podniesienie jakosci i rangi
NAJWYZSZ EJ JAKO SC I Eszta’rcenia zaondowego §v Polsce;

P zebranie i promowanie najlepszych

Jakos¢ ksztatcenia zawodowego jest od kilku lat priorytetem B Sy

i czolowym wyzwaniem w polskiej i europejskiej polityce

zawodowej;
edukacyjnej. ,,.Szkota Zawodowa Najwyzszej Jakosci” ) sieciowanie ,Szkét zawodowych
to cieszacy sie duzym zainteresowaniem, realizowany najwyzszej jakosci”.
od 2016 r. konkurs, ktéry - jak w soczewce - skupia
najlepsze praktyki zwigzane z zapewnieniem jakosci DO KOGO
ksztatcenia zawodowego w Polsce. ADRESOWANY
W 2020 r, z powodu pandemii COVID-19, konkurs JEST PROJEKT?
nie odbyt sie. V - jubileuszowa edycja konkursu Do szkot i placowek ksztatcenia
odbedzie sie w 2021 r. zawodowego i ustawicznego

w catej Polsce.

P opieke mentorskg i wsparcie merytoryczne
w zakresie wyboru najlepszych
praktyk szkét zawodowych;

P przeprowadzenie konkursu na najlepsza
szkote zawodowg;

P promocje idei jako$ci w ksztatceniu
zawodowym w Polsce;

P sieciowanie najlepszych szkot zawodowych,
stworzenie forum wymiany doswiadczen
i wspotpracy.

P aktywizacja srodowisk zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym;
P podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
edukacji zawodowej w Polsce;
P zebranie i promocja najlepszych praktyk
w obszarze ksztatcenia zawodowego;
P reaktywacja idei i podniesienie rangi edukacji
w obszarze szkolnictwa zawodowego.

-

Taki konkurs jak
.Szkota Zawodowa
Najlepszej Jakosci”
Jest bardzo potrzebny
w srodowisku. Nauczyciele
i dyrektorzy sa rozliczani jedynie
Z wynikow egzaminow, a nikt nie
docenia ich zaangazowania w projekty,
zajecia pozalekcyjne i caty proces
wychowawczy, ksztattowanie postaw czy
kluczowych umiejetnosci. Dzieki konkursowi

ich praca jest w koncu doceniona, co daje im
» Budzet: 30 000 PLN . ) ,
motywacje do dalszego dziatania.

P Okres realizacji projektu: cyklicznie, co roku
» Osoba do kontaktu: Dyrektor Zespotu Szkot

Anna Jankowska - ajankowska@cofund.org.pl Zawodowych w Krakowie
» Wiecej: www.najlepszazawodowa.pl






Zdaje sig, ze oswoilismy sie z pojeciem innowacji
spotecznych i zapytani — Czym one sq? — udzielamy
catkiem doktadnej odpowiedzi i jeszcze wymieniamy
kilka przyktadéw. Jest ich coraz wigcej — to fakt, ktéry
niezmiernie cieszy. Ale... na innowacje spofeczne
patrzymy z ,miejskiej” perspektywy, co daje nam nie
do korica rzetelny i petny obraz. Ogromny potencjat,
potrzeba zmian oraz nowych rozwigzan drzemie na
obszarach oddalonych od miast, na ich peryferiach oraz
wsiach. Tam skierowali$my naszq uwage w 2020 r.,
dzigki projektowi CERUSI, ktéry daje narzedzia, by
wesprzed jednostki i podmioty z tychze obszaréw we
wdrazaniu innowacyjnych pomystéw. Co przyniesie
nam 2021 rok2 W jakim kierunku bedziemy podqzac?
Jedno wiemy na pewno - nie tracimy z oczu innowagji
spotecznych widzqc jak bardzo ich potrzebujemy...
wszyscy i| wszedzie”.
Dorota Nowicka
Kierowniczka projektéw



Wyzwania, szczegblnie te, ktére przyniost

nam rok 2020, wymagajg uwaznego

podejscia i nowych rozwigzan - dlatego

Fundacja konsekwentnie angazuje sie
w projekty, ktére cho¢ zakorzenione
w roznych obszarach - wykorzystujg

rynek pracy poprzez rozwijanie ich
kompetencji cyfrowych, coaching

i pomoc w podjeciu zatrudnienia.
CERUSI - zaktada wsparcie
innowatoréw i przedsiebiorcow
spotecznych w rozwijaniu innowacji

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

innowacje spoteczne, by przynies¢ zmiane spotecznych na obszarach wiejskich
na lepsze. oraz peryferyjnych, czerpigc

z miedzynarodowych doswiadczen
organizacji tworzacych

partnerstwo CERUSI.

Slaska Przestrzer Innowagiji

- projekt promujgcy rozwoj innowacji
spotecznych na terenie Slgska.

W minionym roku Fundacja

realizowata 4 projekty:
,Social(ilMakers”, ktéry poprzez
dziatania edukacyjne buduje potencjat
krajow Europy Centralnej do wdrazania
innowacji spotecznych, udostepniajgc
interesariuszom innowacji
miedzynarodowg platforme
www.skyrocketplatform.eu.
»Social Impact Vouchers”, ktorego
celem jest pilotazowe wdrozenie
Funduszu typu Social Impact Fund
oraz wsparcie kobiet w powrocie na

Ponadto Fundacja kontynuowata
prowadzenie portalu
www.dobryrynek.pl - promujgcego
firmy, ktére prowadzac swojg
dziatalnos¢ biznesowg sg jednoczesnie
zorientowane na dbatos¢ o kwestie
spoteczne i Srodowiskowe.

PROJEKTY:

1. Social(i)Makers/S(i)M
2. Social Impact Vouchers
3. CERUSI
4. DobryRynek.pl
5. Slgska Przestrzen Innowacji
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°
Soc IAI‘( I ) MAKE RS Upowszechnienie wiedzy i narzedzi pozwalajacych

To miedzynarodowy projekt realizowany wdrazac innowacje spoteczne odpowiadajace
w ramach programu Interreg Europa ¢rodkowa na aktualne potrzeby spoteczne i Srodowiskowe,

o . oA wymagajgce nowego, nieszablonowego podejscia.
przez organizacje partnerskie z 7 krajow Europy > L Lo . ,
; i i . . By wzmocni¢ potencjat innowatoréw i angazowac
Srodkowej: Polski, Austrii, Niemiec, Stowacji,

B = interesariuszy z coraz szerszych kregéw, powstata
Stowenii, Wegier i Wtoch. platforma www.skyrocketplatform.eu.

P Platforme www.skyrocketplatform.eu DR
promujgcg innowacje spoteczne;

» Dostep do bazy wiedzy, tj. 7 modutowy program S .: .. 4 '. '_ POTE
edukacyjny ,Social Innovation Academy” oraz oreso N
webinary dostepne na Platformie. owacii spole 16 Brocess
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_ » ,Transnational Policy Focus Group” - cykl warsztatéw
¥ 5 : ' z ekspertami z 7 krajéw partnerskich. Wsréd tematow
' m.in. impact investing i wspétpraca miedzynarodowa
T ‘ na rzecz innowacji spotecznych;

|

|
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=

» . Projektujemy przysztos¢, czyli jak zapewnic rozwdj

innowacjom spotecznym w Polsce” - spotkanie

13 ekspertéw oraz polskich partneréw projektu,

bedace czescig cyklu ,Local Policy Focus Groups”;
‘ » ,Boosting Change through Social Innovation”
| - wydarzenie promujgce gtéwne rezultaty projektu
{ osiggniete podczas 3 letniej realizacji;
I
|
l

\
- —— —

D

» Finalne spotkanie partneréw projektu
podsumowujgce 36 miesiecy wspoélnej pracy.




SOCIAL IMPACT
VOUCHERS

To miedzynarodowy projekt realizowany

w ramach programu Interreg Europa
Srodkowa przez organizacje partnerskie

z 8 krajéw Europy Srodkowej: Polski, Austrii,
Czech, Niemiec, Stowacji, Stowenii, Wegier

i Chorwacji.

p Utworzenie innowacyjnego narzedzia
wspierajgcego powrdét kobiet na rynek
pracy w zgodzie z biezacymi trendami
i potrzebami rynku;

P Szkolenia w obszarze kompetencji
cyfrowych, mentoring i empowerment
dla uczestniczek programu;

P taczenie i budowanie relacji
(smartmatching uczestniczek
i pracodawcéw);

P Mozliwos¢ dotgczenia do pierwszego tego
typu Funduszu Social Impact Fund jako
inwestor badz partner.

P Budzet: 2 678 810,33 EUR
P Okres realizacji projektu:
1 marca 2019 r. - 28 luty 2022 r.
» Osoba do kontaktu: Dorota Nowicka

- dnowicka@cofund.org.pl
» Wiecej: https://cofund.org.pl/projekty/
social-impact-vouchers-siv
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Utworzenie funduszy typu Impact Fund

w kazdym z o$miu krajow. Zgromadzony kapitat
zostanie przeznaczony na wsparcie 0sob
oddalonych od rynku pracy. W polskim funduszu
pierwszg grupg docelowg bedg kobiety
powracajace na rynek pracy. Celem dziatan
bedzie wyposazenie ich w umiejetnosci cyfrowe,
pozwalajgce podjg¢ nowe zatrudnienie.

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

» Do kobiet nieaktywnych zawodowo,
ktére posiadajg podstawowe
umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje
miekkie, ale z r6znych powodéw maja
trudnosci z powrotem na rynek pracy;

» Do inwestoréw i pracodawcow,
ktérzy chca zaangazowac sie w dziatania
funduszu Impact Fund.

P Przygotowano strategie biznesowg
oraz model Funduszu;
P Przygotowano narzedzia niezbedne
do rekrutacji kandydatek;
P Opracowano dokumentacje prawng
niezbedng do funkcjonowania Funduszu;
P Przygotowano plan fundraisingowy
na pierwszy etap dziatania Funduszu;
P Wspotpracowano z ekspertami w ramach dziatan
niezbednych do utworzenia Funduszu;
P Prowadzono spotkania z potencjalnymi
partnerami i inwestorami.
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CERUSI

To miedzynarodowy projekt realizowany
w ramach programu Interreg Europa
Srodkowa przez organizacje partnerskie

» Wsparcie innowatoréw i przedsiebiorcéw
spotecznych w rozwijaniu innowacji spotecznych
na obszarach wiejskich oraz peryferyjnych;

P Zaangazowanie mieszkancéw tych terenéw
w idee opracowywania i wdrazania

niestandardowych pomystéw;

» Udostepnienie metod, wiedzy i narzedzi
wspierajgcych lokalne spotecznosci w rozwijaniu
innowacji (Social(i)Makers, SENTINEL i LiveRuR);

P Potaczenie lokalnego kapitatu spotecznego
z ponadnarodowymi zasobami wiedzy
w celu wdrozenia rozwigzan odpowiadajacych
na lokalne wyzwania.

z 7 krajéw Europy Srodkowej: Polski, Austrii,
Niemiec, Stowacji, Stowenii, Wegier i Wtoch.

Liderem projektu jest austriacka organizacja
ZSI - Centre for Social Innovation.

DO KOGO
ADRESOWANY JEST PROJEKT?

Do interesariuszy innowacji spotecznych
z obszarow wiejskich i peryferyjnych,

a wsréd nich m.in.: twércéw innowacji
spotecznych, przedsiebiorstw
spotecznych, samorzadéw,
mieszkancéw i podmiotéw mogacych
sfinansowac¢ wdrozenie innowacji
(inwestorow).

-

_.» P Platforme www.skyrocketplatform.eu

i promujacg innowacje spoteczne, na ktérej
L " uruchomiony zostanie kurs online ,,RSI:
o e L Akademia Innowacji Spotecznych”
,“;t‘ dedykowany interesariuszom innowacji
=\ ' spotecznych z obszaréw wiejskich
i & i peryferyjnych. Kurs dostepny bedzie
A w 7 wersjach jezykowych,

P Spotkanie otwierajgce projekt: Kick-Off
meeting w Wiedniu (luty 2020);

P Rozpoczecie prac nad rozwojem Platformy
Skyrocket i uruchomieniem kursu online
RSI: Akademia Innowacji Spotecznych
(styczen 2021). WSréd tematdw szkolenia
znajda sie m.in. zarzgdzanie wptywem
spotecznym, gospodarka o obiegu
zamknietym, biznes spoteczny;

P Stworzenie koncepcji dla cyklu spotkan
z lokalng spotecznoscig w ramach tzw.
~Caravan stops”.

P Budzet: 1.216.819,88 EUR
P Okres realizacji projektu:
1.02.2020 - 31.01.2022
» Osoba do kontaktu: Dorota Nowicka
- dnowicka@cofund.org.pl
» Wiecej: https://cofund.org.pl/projekty/cerusi




Dobry Rynek to koncepcja wypracowana
wspolnie przez Fundacje Fundusz Wspétpracy,
prof. Bolestawa Roka z Akademii Leona
KoZminskiego oraz firme Better/Goodbrand,
ktora jako innowacja spoteczna ma stuzy¢
promowaniu firm z pozytywnym wptywem
spotecznym.

Sama idea zrodzita sie z przekonania, ze decyzje
konsumenckie oraz procedury zakupowe mogg
miec znaczgcy wptyw na otoczenie i przyczyniac
sie do wzmocnienia firm z pozytywnym
wptywem. Dodatkowo odpowiedzialne decyzje
zakupowe, jak rowniez troska o sposdb produkgji
i jakos¢ produktédw majg ogromny potencjat

do zmiany rynku i ksztattowania dobrych
przyzwyczajen.

P Wirtualng przestrzerh www.dobryrynek.pl
skupiajaca w jednym miejscu firmy
z pozytywnym wptywem spotecznym;

P Zwiekszenie widocznosci tych
podmiotéw na rynku;

P Rozwdj i edukacje w zakresie nurtu

pozytywnego wptywu.

-
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» Osoba do kontaktu: Kamila tozinska
- klozinska@cofund.org.pl
» Wiecej: www.DobryRynek.pl

. ’,LQ‘:‘:'. - "."; ~

DOBRY RYNEK.PL | 31

DO KOGO

ADRESOWANY JEST PROJEKT?

» Do firm i organizacji podazajgcych za
nurtem pozytywnego wptywu;

» Do dostawcéw budujacych swojg oferte
wg zasad zrbwnowazonego rozwoju;

» Do klientéw odpowiedzialnie budujgcych
sie¢ swoich partneréw biznesowych.

Obserwujac rozwoj startupow i patrzac

na rynek, postanowilismy zmodyfikowac
platforme Dobry Rynek, aby jeszcze

lepigj stuzyta nadrzednemu celowi, jaki
postawilismy sobie w tym projekcie -
szerzeniu idei nurtu pozytywnego wptywu.
Oficjalna odstona odswiezonej wersji
planowana jest w potowie 2021 r.
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SLASKA PRZESTRZEN
INNOWACJI

Projekt powstat z myslg o potrzebach
mieszkancéw Slaska oraz instytucji i firm, ktérych
bezposrednio dotyczg zagadnienia zwigzane

z rozwojem biatych i zielonych miejsc pracy,
zatrudnieniem kobiet i oséb 50+, depopulacjg,
rewitalizacjg spoteczng slgskich miast oraz
ubostwem energetycznym.

Liderem projektu jest Fundacja Fundusz
Wspotpracy, partnerem Centrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS. Samorzgdami
partnerskimi projektu sg Miasto Raciborz,
Miasto Rybnik oraz Miasto Wodzistaw Slaski.
Przedsiewziecie finansowane jest w ramach
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj jako element
Programu dla Slgska.

Innowatorom:

P mozliwo$¢ wcielenia sie w role
projektanta i opracowanie innowacji
spotecznej na bazie wtasnego
pomystu;

P wsparcie specjalistow metodyki
service design;

P granty w wysokosci do
45 tys. ztotych na opracowanie
i przetestowanie pomystu
na innowacje;

P wspdtprace z realnymi ,wtascicielami”
problemu czyli instytucjami, ktére
poszukujg nowych rozwigzan
i chca je wdrozy¢ w zycie.

Zamawiajacym innowacje:

P wypracowanie nowego rozwigzania,
tj. produktu lub ustugi szytych
na miare potrzeb danej organizacji
lub instytuciji.

» Budzet: 3.998.154,93 PLN
(100% dofinansowania UE)

» Okres realizacji projektu:
1.07.2020 - 30.09.2023

» Osoba do kontaktu: Katarzyna Trzaska
- ktrzaska@cofund.org.pl

Wyszukanie i wsparcie autoréw

40 pomystéw na mikroinnowacje spoteczne
i upowszechnienie najlepszych rozwigzan
na skale ogdélnopolska.

DO KOGO ADRESOWANY

JEST PROJEKT?

» Do oséb fizycznych, grup
nieformalnych, organizacji

pozarzadowych, instytucji
publicznych oraz firm, posiadajgcych
miejsce zamieszkania lub siedzibe
na terenie Polski.

» Organizacja dwudniowego Seminarium
eksperckiego online ,,Okulary przysztosci
- Slask 2030";

» Nawigzanie wspétpracy ze Slgskimi
samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi;

» Opracowanie 34 wyzwan dla innowatoréw.
Pierwsze innowacyjne rozwigzania zostang
wybrane i przetestowane w 2021 roku.
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Bezdomno$¢ nie jest wyborem. To problem, ktéry
tak naprawde moze dotkngé kazdego. Méwi sie,

ze przecigtnego cztowieka od bezdomnosci dzielg
trzy niezaptacone raty kredytu. Do tego dochodzi
brak wsparcia bliskich, byé moze zatamanie
nerwowe, choroba. | co wéwczas? Cztowiek Igduje
na ulicy, odtrgcony przez ludzi, wyrzucony przez
system. A taka osoba potrzebuje wsparcia. Dlatego
powstat projekt Najpierw mieszkanie, ktérego celem
jest przywrécenie tych ludzi do systemu. Jednak
musi to nastgpi¢ w pewnych bezpiecznych dla

nich warunkach, ktére w projekcie okreslamy tak:
najpierw mieszkanie, potem decydowanie, nastepnie
zdrowienie, wsparcie i spotecznoéé. | to dziafa.

Agnieszka Siekiera
Kierowniczka projektu
Najpierw Mieszkanie



SZANS

ROWNOSC

Réwnos¢ szans to pojecie
odnoszgce sie nie tylko do kwestii
rownego dostepu do edukacji,

czy niwelowania nieréwnosci
wynikajgcych z kwestii kulturowych.
To rowniez dos¢ oczywisty

problem nieréwnosci spotecznych

i ekonomicznych, ktorych
nastepstwem sg podziaty spoteczne.
Brak wystarczajgcego kapitatu
spoteczno-ekonomicznego skutkuje
wyrzuceniem czesci spoteczenstwa
poza system: popadajg w natogi,
tracg zdrowie, rodzing, prace,

w konicu mieszkanie. Aktualny
model pomocy osobom
bezdomnym niestety jest
nieskuteczny. Dowodem sg

liczne pobyty tych samych oséb

w kolejnych schroniskach, czeste
hospitalizacje, interwencje policji,
aresztowania, nieegzekwowalne

1. Najpierw Mieszkanie

dtugi oraz bezradnos¢ pracownikow
instytucji starajgcych sie pomaoc.
Projekt Najpierw Mieszkanie ma
pokaza, ze istnieje skuteczna
metoda przywroécenia do
spoteczenstwa osob bedgcych

w kryzysie bezdomnosci i majgcych
problemy psychiczne.

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

5'{0
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Projekt skierowany jest do os6b
doswiadczajacych chronicznej bezdomnosci.
W jego ramach, w oparciu o metode Najpierw KOGO WSPIERAMY?
mieszkanie, zostanie przygotowany Model Osoby doswiadczajgce chronicznej
zawierajgcy kompleksowe podejscie do bezdomnosci (powyzej 3 lat na ulicy),
rozwigzywania problemu bezdomnosci. Projekt
jest realizowany przez Fundacje Fundusz
Wspotpracy w partnerstwie z Biurem Polityki
Lokalowej M.St. Warszawa, finskg organizacja
Y-Foundation oraz Fundacjg Najpierw
Mieszkanie Polska.

z doswiadczeniem kryzysu psychicznego
(w tym uzaleznienia).

P Zapewnienie mieszkan osobom z grupy
oraz objecie ich kompleksowym wsparciem,
zgodnie z metodg Najpierw mieszkanie;

P Opracowanie i przetestowanie (w oparciu
o doswiadczenia finskie) polskiego Modelu
Najpierw Mieszkanie poprzez:
P Prace zespotu interdyscyplinarnego
sktadajacego sie z terapeutdéw i terapeutek,
pracownicy socjalnej, pielegniarza, psychiatry,
prawniczki i doradczyn zawodowych.
Ich gtéwne zadanie to przywrdcenie osobom
w kryzysie bezdomnosci wiary w siebie, poczucia
bezpieczenstwa i sprawczosci oraz nabycia
umiejetnosci samodzielnego utrzymywania
sie w mieszkaniach (pomoc terapeutyczna,
pomoc prawna, opieka socjalna zwigzana
z aktywizacja zawodowa);
» Prace zespotu wspierajgcego ww. dziatania,
zajmujacego sie pozyskiwaniem mieszkan, monito-
rowaniem zgodnosci z metodg NM, pozyskiwaniem
daréw rzeczowych i funduszy, wolontariuszy/ek
oraz zapewnieniem trwatosci rozwigzania
i kontynuacji dziatan po zakonczeniu projektu.

el i e ', eI

BudZet: 5 255 838,5 PLN

Okres realizacji projektu:

1.08.2019 - 30.10.2022

Osoba do kontaktu: Agnieszka Siekiera

- asiekiera@cofund.org.pl
Wiecej: https://cofund.org.pl/projekty/
najpierw-mieszkanie
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Wsparcie sektora publicznego we wdrazaniu
programéw finansowanych z UE — to zwiekszenie
efektywnosci wydatkowania zainwestowanych

w Polsce srodkéw unijnych, a tym samym — dziatanie
na rzecz wzrostu gospodarczego.

Michat Ludwiczak

Kierownik zespotu



WSPARCIE
SEKTORA
PUBLICZNEGO

Jednym z filaréw dziatalnosci
konsorcjum Fundacji Fundusz
Wspétpracy oraz Cofund Sp. z 0.0
jest wsparcie administracji
rzgdowej we wdrazaniu programow
finansowanych ze Srodkow UE.

W 2020 r. Fundacja Fundusz
Wspétpracy w konsorcjum z Cofund
Sp. z 0.0. zrealizowata umowy dla:
Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju, Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Banku Gospodarstwa Krajowego.

Realizujgc dziatania dla naszych
Partnerow, przyczyniamy sie

do zwiekszenia efektywnosci
wydatkowania zainwestowanych
w Polsce srodkéw unijnych, a tym
samym wspieramy wzrost
gospodarczy.

PROJEKTY:

1. Umowa z Bankiem Gospodarstwa Krajowego
2. Umowa z Narodowym Centrum Badar i Rozwoju (PO IR)
3. Umowa z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci

4. Umowa z Narodowym Centrum Badar i Rozwoju (PO WER)
5. Umowa z Fundacjg na rzecz Nauki Polskiej

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujacy cel
zréwnowazonego
rozwoju:

WZROST
GOSPODARCZY
1 GODNA PRACA

il
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Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspétpracy

i CoFund Sp. z 0. 0. w ramach umowy z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego oraz Fundacji na rzecz

Nauki Polskiej realizuje ustuge w zakresie kontroli

projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj 2014-2020, Poddziatania 3.2.2.

P potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkéw zawartych
we wnioskach o ptatnos¢;
P wskazanie przez zesp6t weryfikujgcy wszelkiego rodzaju
uchybien/nieprawidtowosci w sporzadzanych raportach;
P weryfikacja dokumentéw finansowo-ksiegowych
w siedzibie u Beneficjenta lub w miejscu
realizacji projektu;
P weryfikacja zamoéwien udzielonych zgodnie z uPZP
lub zasada konkurencyjnosci (w tym rozeznanie rynku);
P weryfikacja faktycznego efektu rzeczowego
w miejscu realizacji projektu;
P weryfikacja poprawnosci prowadzenia przez Beneficjenta
dziatan informacyjnych i promocyjnych.

P Okres realizacji projektu:
17.09.2020 - 30.06.2022

» Osoba do kontaktu: Michat Ludwiczak
- mludwiczak@cofund.org.pl

> Wiecej: www.bgk.pl

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?
Beneficjentami podlegajgcymi
weryfikacji w ramach umowy sg
przedsiebiorstwa.

P Zrealizowano 16 wyjazdéw kontrolnych;

P W 3 projektach zespoty monitorujgce
stwierdzity zastrzezenia pod wzgledem
wydatkéw kwalifikowanych;

P Liczba ekspertéw z ktorymi z ktorymi
wspotpracuje konsorcjum: 24 osoby.
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Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspotpracy

i Cofund Sp. z 0.0. w ramach umowy z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) realizuje ustuge
polegajaca na potwierdzaniu poniesionych kosztéw
kwalifikowanych we wnioskach o ptatnos¢ oraz
weryfikacji dokumentacji ksiegowej w siedzibie
beneficjanta / w miejscu realizacji projektu.

» potwierdzenie kwalifikowalnos$ci wydatkow
zawartych we wnioskach o ptatnos¢;

» wskazanie przez zesp6t weryfikujacy
wszelkiego rodzaju uchybien/nieprawidtowosci
w sporzadzanych raportach;

» weryfikacja dokumentéw finansowo-
-ksiegowych w siedzibie u Beneficjenta
lub w miejscu realizacji projektu;

» weryfikacja zamdwien udzielonych zgodnie

z UPZP lub zasada konkurencyjnosci

(w tym rozeznanie rynku).

P Okres realizacji projektu:
31.01.2020 - 30.09.2024
» Osoba do kontaktu:
Michat Ludwiczak - mludwiczak@cofund.org.pl
» Wiecej: http://www.ncbr.gov.pl/
fundusze-europejskie/poir/aktualnosci/

Wsparcie Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju (NCBR), w zakresie weryfikacji
dokumentacji potwierdzajgcej poniesione
wydatki kwalifikowane wykazane we
wnioskach o ptatnos¢ oraz weryfikacja
zamowien udzielonych w projektach dziatania
1.1. POIR zgodnie z uPZP albo zasada
konkurencyjnosci.

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

Beneficjentami podlegajgcymi
weryfikacji w ramach dziatania 1.1
Priorytetu POIR sg przedsiebiorstwa
realizujgce projekty B+R.

P Zrealizowano 318 wyjazd6w kontrolnych;

» zZweryfikowano 1 040 wnioskéw o ptatnosé
na kwote wydatkoéw kwalifikowanych
372 705 489,80 PLN;

P Zweryfikowano 274 projekty
u 257 Beneficjentéw;

P 152 raporty ze wskazaniem potencjalnych
wydatkéw niekwalifikowanych;

P 888 raportéw bez wskazania potencjalnych
wydatkéw niekwalifikowanych;

P Liczba ekspertéw z ktérymi wspotpracuje

konsorcjum: ponad 40.
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UMOWA Z POLSKA
AGENCJA ROZWOJU WsparFie Polskigj Agencji, .
PRZEDSIEBIORCZOSCI (PARP) | feaold Preedeictiorczosd

w realizacji kontroli.

Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspotpracy
i Cofund Sp. z 0.0. w ramach umowy z Polskag Agencja

DO KOGO ADRESOWANY

Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) realizuje ustuge JEST PROJEKT?

polegajaca na przygotowaniu i przeprowadzeniu Beneficjentami pocilegajqcymi kontroli
kontroli projektéw realizowanych w ramach POIR, w ramach umowy sa przedsiebiorstwa.
POPW i POWER.

» potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkow
zawartych we wnioskach o ptatnos¢;
» wskazanie przez zespét weryfikujgcy wszelkiego rodzaju

P Zrealizowano 98 kontroli
na miejscu u beneficjenta

uchybier/nieprawidtowosci w sporzadzanych raportach; | w miejscu realizadji projektu;
» weryfikacja dokumentéw finansowo-ksiegowych b 30 osgb ze stronx FFW
w siedzibie u Beneficjenta lub w miejscu realizacji projektu; weryfikowato projekty.

» weryfikacja zamowien udzielonych zgodnie z uPZP
lub zasadg konkurencyjnosci (w tym rozeznanie rynku);

» weryfikacja faktycznego efektu rzeczowego w miejscu
realizacji projektu;

» weryfikacja poprawnosci prowadzenia przez

Beneficjenta dziatan informacyjnych i promocyjnych.

P Okres realizacji projektu:
20.01.2020 - 30.06.2021

P Osoba do kontaktu: Michat Ludwiczak
- mludwiczak@cofund.org.pl

> Wiecej: www.parp.gov.pl






44 || UMOWA Z NARODOWYM CENTRUM BADAN | ROZWOJU (NCBR)

U MOWA Z NARQ DOWYM Wsparcie Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju
CENTRUM BADAN (NCBR), w zakresie weryfikacji
dokumentacji potwierdzajacej
I ROZWOJ U ( N C B R) poniesione wydatki kwalifikowane

wykazane we wnioskach

Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspotpracy 0 ptatnos¢ oraz weryfikacji

i Cofund Sp. z 0.0. w ramach umowy z Narodowym zaméwien udzielonych w ramach
Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) zrealizowato projektéw POWER zgodnie z uPzp
ustuge polegajgca na weryfikacji standardowej albo zasadg konkurencyjnosci.

oraz weryfikacji z analizg pogtebiong, w charakterze
tzw. ,pierwszej pary oczu” wnioskéw o ptatnos¢

DO KOGO

rozliczajgcych wydatki kwalifikowane poniesione ADRESOWANY JEST PROJEKT?
przez beneficjentéw w ramach projektéw POWER. )

Beneficjentami podlegajgcymi weryfikacji
w ramach projektéw POWER sg gtéwnie
uczelnie oraz instytuty badawcze.

P potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkow
zawartych we wnioskach o ptatnos¢;
P wskazanie przez zespét weryfikujgcy wszelkiego
rodzaju uchybien/nieprawidtowosci
w sporzgdzanych listach sprawdzajgcych;
» weryfikacja dokumentéw finansowo-ksiegowych;
» weryfikacja zamdwien udzielonych zgodnie
z UPZP |lub zasada konkurencyjnosci
(w tym rozeznanie rynku);
» weryfikacja faktycznego efektu rzeczowego
w miejscu realizacji projektu;
» weryfikacja poprawnosci prowadzenia przez
Beneficjenta dziatan informacyjnych
i promocyjnych;
» weryfikacja formularza monitorowania
uczestnikéw w projekcie.

P W 2020 r. zweryfikowano 539 wnioskéw
o ptatnos¢ na kwote wydatkow
kwalifikowanych 84 193 212,40 PLN.

P Liczba Beneficjentéw u ktérych
weryfikowano dokumenty: 147,
liczba projektéw: 306.

P Liczba ekspertow z ktérymi z ktérymi
wspoétpracuje konsorcjum: ponad 20.

P Okres realizacji projektu:
10.12.2020 r. - 28.02.2021

» Osoba do kontaktu: Michat Ludwiczak
mludwiczak@cofund.org.pl

» Wiecej: https://www.ncbr.gov.pl/programy/
fundusze-europejskie/popt/po-wer/



UMOWA Z FUNDACJA NA RZECZ NAUKI POLSKIEJ || 45

» potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkow
zawartych we wnioskach o ptatnos¢/

Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspotpracy sprawozdaniach;

i CoFund Sp. z 0. 0. w ramach umowy z Fundacja » wskazanie przez zespot weryfikujacy
na rzecz Nauki Polskiej realizuje ustuge weryfikacji wszelkiego rodzaju uchybier/
dokumentéw zwigzanych z wydatkami poniesionymi nieprawidtowosci w sporzadzanych
w projektach beneficjentéw finansowanych raportach;

» weryfikacja dokumentéw finansowo-
ksiegowych w siedzibie u Beneficjenta
lub w miejscu realizacji projektu;

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego

Inteligentny Rozwoj na lata 2014-2020. » weryfikacja zamowien udzielonych zgodnie
z UPZP lub zasadg konkurencyjnosci
(w tym rozeznanie rynku).

» potwierdzenie kwalifikowalnosci
wydatkéw zawartych we wnioskach
» o ptatnos¢ / sprawozdaniach DO KOGO ADRESOWANY
przez beneficjentow. JEST PROJEKT?
Do beneficjentéw projektéw
finansowanych ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwoj
na lata 2014-2020.

P Liczba sprawdzonych wnioskéw
o pfatnos¢ ,zza biurka” - 453 wnioskow
P Liczba sprawdzonych projektéw: 203
P Liczba ekspertéw z ktérymi z ktdrymi
wspotpracuje konsorcjum: 30 os6b.

P Okres realizacji projektu:

08.05.2019 r. - 31.03.2021 r.
» Osoba do kontaktu:

Michat Ludwiczak - mludwiczak@cofund.org.pl
> Wiecej: https://www.fnp.org.pl/



Rozwéj ekonomii spotecznej w Polsce jednoznacznie
pokazuje, ze jako spoteczenstwo coraz

bardziej uwaznie i wrazliwie podchodzimy do
koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Przedsigbiorczosé spofeczna to spoiwo fgczgce
cele biznesowe z misjq spotecznq, a jej wplyw
dostrzegany jest w wielu aspektach i strefach zycia
publicznego. Z petnym przekonaniem mozemy
powiedzieé, ze nasze dziatania w tym obszarze
od lat motywujq i wyznaczajq kierunek zmian,

co realnie przektada sie na budowanie wspélnot
lokalnych opartych na wzajemnym zaufaniv,
solidarnosci i partnerstwie.

Justyna Jakubiak,
Kierowniczka projektéw



EKONOMIA
SPOLECZNA

Polepszenie jakosci zycia os6b

i catych spotecznosci - to od

wielu lat jeden z najwazniejszych
obszaréw dziatania Fundacji
Fundusz Wspotpracy. Na tym polu
realizowane sg projekty polegajgce
na kompleksowym i innowacyjnym
systemie wsparcia dla
przedsiebiorstw spotecznych
taczacych dziatalnos¢ komercyjng

i integracyjna.

. Realizacja projektu ,Inkubacja i wsparcia
ekonomii spotecznej w subregionie
ostroteckim”

. Realizacja projektu ,Inkubacja i wsparcia
ekonomii spotecznej w subregionie
ciechanowskim”

. Realizacja projektu ,Inkubacja i wsparcia
ekonomii spotecznej w subregionie
radomskim”

. Realizacja projektu ,Mazowiecki
Osrodek Wsparcia Ekonomii

Flagowym projektem w tym
zakresie jest Mazowiecki Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
dziatajacy nieprzerwanie

od 2012 roku, akredytowany przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

PROJEKTY:

Spotecznej w subregionie
ostroteckim”

5. Realizacja projektu ,Mazowiecki Osrodek

Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w subregionie ciechanowskim”

6. Realizacja projektu ,Mazowiecki Osrodek

Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w subregionie radomskim”

7. Forum Aktywno$ci OWES

8. Podnoszenie kompetencji kadr OWES
w Makroregionie IV

Dziatalno$¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

KomiEc
1UBISTWEN

(IR

WZROST
GOSPODARCZY
1GODNA PRACA

ail

10 omesz

S
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wzrost aktywnosci zawodowe;j i spotecznej
0s6b wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

tworzenie miejsc pracy w nowo zaktadanych

i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.
rozwdj sektora ekonomii spoteczne;j

Fundacja Fundusz Wspotpracy prowadzi Mazowiecki poprzez profesjonalizacje istniejacych i tworzenie

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej od 2012 roku. nowych podmiotéw ekonomii spotecznej.
Obecnie jest to najwiekszy terytorialnie oSrodek

wsparcia ekonomii spotecznej na Mazowszu, DO KOGO ADRESOWANY
skupiajacy w sobie 3 subregiony: ciechanowski, JEST PROJEKT?

ostrotecki i radomski. W 2020 roku mOWES » do 0s6b wykluczonych
pozytywnie przeszedt audyt akredytacyjny, lub zagrozonych wykluczeniem
przeprowadzony na zlecenie Ministerstwa Rodziny spotecznym;

i Polityki Spotecznej, uzyskujgc 100 na 100 mozliwych » do podmiotéw ekonomii spotecznej
do osiggniecia punktow z subregionéw: ciechanowskiego,
' ostroteckiego i radomskiego.

Projekty wchodzace w sktad mOWES sg finansowane
ze Srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz
Srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Wsparcie organizacyjne dla podmiotéw i otoczenia sektora
ekonomii spotecznej (pomoc doradcza, szkoleniowa,
organizacja wizyt studyjnych, granty na rozwéj,
prezentacja dobrych praktyk);

Tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych;

Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych poprzez
ozywianie regionalnych partnerstw, wigczajac w to lokalne
samorzady, organizacje pozarzadowe, instytucje rynku pracy;
Bezptatng wieloaspektowg pomoc dla oséb w trudnej
sytuacji zyciowe;.

mMOWES bierze takze aktywny udziat w ksztattowaniu oblicza

» Osoba do kontaktu: Justyna Jakubiak ekonomii spotecznej na Mazowszu i w Polsce. Uczestniczylismy
- jjakubiak@cofund.org.pl m.in. w obradach Mazowieckiego Komitetu Rozwoju Ekonomii

> Wiecej: www.mowes.pl Spotecznej, Komitetu Monitorujgcego RPO, czy Forum OWES.



utworzono 38 nowych miejsc pracy

(17 w subregionie ostroteckim,

6 w ciechanowskim, 15 w subregionie
radomskim);

powstato 21 nowych podmiotéw ekonomii
spotecznej;

zorganizowano tgcznie 65 spotkan
animacyjnych, 30 szkolen i warsztatéw dla
organizacji pozarzadowych i przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego oraz

39 webinariow;

udzielono 1029 godzin doradztwa
biznesowego, we wszystkich trzech
subregionach prowadzono Centra Inkubacji

i Rozwoju PES, w ktérych odbywaty sie szkolenia,
spotkania animacyjne i doradztwo;
Wspotpraca z instytucjami otoczenia ekonomii
spotecznej na Mazowszu (Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,
Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej,
Urzedem Marszatkowskim, powiatowymi
urzedami pracy, osrodkami pomocy spotecznej,
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami pozarzagdowymi).

Inkubacja i wsparcie ekonomii spotecznej
w subregionie...

ostroteckim
ciechanowskim
radomskim

1821 972,00 PLN
1528 308,00 PLN
3480 716,50 PLN

Mazowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w subregionie...

ostroteckim 777 400,00 PLN
ciechanowskim 783 300,00 PLN
radomskim 1523 552,00 PLN

Projekty Mazowiecki Osrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej w subregionie ostroteckim,
ciechanowskim oraz radomskim beda
realizowane do 31 grudnia 2021 roku.

Projekty Inkubacja i wsparcie ekonomii spotecznej
w subregionie ostroteckim, ciechanowskim

i radomskim beda realizowane do 30 kwietnia 2022
roku (subregion ostrotecki i ciechanowski) oraz do
konca 2023 roku (subregion radomski).
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Projekt Forum Aktywnosci Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej jest realizowany we wspotpracy
z Polskg Fundacjg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland (Lider Projektu). Projekt
finansowany jest ze sSrodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

cykl branzowych oraz ogélnopolskich spotkan
sieciujgcych dla przedstawicieli OWES (animatoroéw,
doradcéw biznesowych, pracownikéw monitorujacych
PES i PS, koordynatoréw regionalnych ds. zamoéwien
publicznych, doradcéw kluczowych,

kadry kierowniczej) oraz przedstawicieli

Rady Sieci OWES;

kompleksowe wsparcie szkoleniowe dla pracownikéw
OWES w zakresie podnoszenia standardow ustug
OWES oraz zaméwien publicznych, w tym réwniez dla
regionalnych konsultantéw ds. zaméwien publicznych;
uczestnictwo w wyjazdach studyjnych sieciujacych
do przedsiebiorstw spotecznych i podmiotow
ekonomii spotecznej;

wymiane informacji i wiedzy o Sieci OWES

na internetowej Platformie wspotpracy oraz

w wydawanym przez nas Biuletynie sieci

OWES, stanowigcych dobre przyktady dziatania
ekonomii spotecznej.

> Budzet: 935 938,50 PLN
P Okres realizacji projektu:
1.04.2017 - 31.03.2020

» Osoba do kontaktu: Jolanta Kalinowska
- jkalinowska@cofund.org.pl

zintegrowanie i wzmocnienie systemu
wsparcia ekonomii spotecznej poprzez
dziatania sieciujace;

zwiekszenie kompetencji kadr
akredytowanych OWES.

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

Do przedstawicieli akredytowanych

i ubiegajacych sie o akredytacje OWES,

a takze do przedstawicieli innych sieci

0 zbieznych z OWES celach i dziataniach,
np. Lokalne Grupy Dziatania, Jednostki
Samorzadu Terytorialnego, jednostki
administracji publicznej, etc.

Pokazano nowe rozwiazania
dla dziatalnosci gospodarczej

mozliwe do zrealizowania przez
nasze stowarzyszenie.

Uczestnik wyjazdu studyjnego
w woj. swietokrzyskim

wzmocniona ogélnopolska Sie¢ OWES,
lepsza koordynacja dziatarh pomiedzy siecia
OWES a innymi sieciami;

podniesienie jakosci ustug swiadczonych
przez akredytowane OWES;

zorganizowane 3 wyjazdy studyjne oraz

1 spotkanie sieciujgce dla Rady Sieci OWES.

Realizacje projektu zakonczono w marcu
2020 roku. Produkty projektu sg dostepne
na platformie www.forum-owes.pl

Pobyt w Toskanii Kociewskiej byt strzatem
w dziesiatke, ze wzgledu na charakter
dziatalnosci naszego PES-u (obszar
edukacyjno-turystyczny). Byto to migjsce,
ktore jest najbardziej zbiezne z zakresem
naszej dziatalnosci.

Uczestnik wyjazdu studyjnego
w woj. pomorsko-kujawskim
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wzmochnienie systemu wsparcia dla

podmiotéw ekonomii spoteczne;j

w Makroregionie IV, obejmujgcym
Projekt Podnoszenie kompetencji kadr OWES wojewodztwa: zachodniopomorskie,
w Makroregionie IV realizowany jest we wspétpracy pomorskie, warmirsko-mazurskie.

iek ie k tencji kad
z Polska Fundacjg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju éﬁ;%;;gcvlsvs%r:rifairllglnoamiri
Gospodarczego OIC Poland (Lider Projektu). Projekt Spotecznej.

finansowany jest ze Srodkow Programu Operacyjnego

JEST PROJEKT?

» do kadr akredytowanych Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Makroregionie IV.

szkolenia dla doradcéw biznesowych,
konsultantéw regionalnych

ds. zaméwien publicznych; EFEKTY:

warsztaty z animacji lokalnej wyzszy poziom Swiadczenia ustug

i partnerstwa; dla podmiotéw ekonomii spotecznej;

ustugi doradcze w formie mentoringu przeprowadzenie 2 badan dot. potrzeb

w zakresie standardéw ustug OWES; szkoleniowych OWES;

organizacje ogélnopolskiego opracowanie 8 programéw szkoleniowych;
spotkania sieciujgcego dla kadry przeprowadzenie 4 szkolen ad hoc oraz
kierowniczej OWES. ogélnopolskiego spotkania sieciujgcego

dla kadry kierowniczej OWES.

» Budzet catowity projektu: 890.500,00 PLN
P Okres realizacji projektu:
1 kwietnia 2020 - 31 marca 2023
» Osoba do kontaktu: Jolanta Kalinowska
- jkalinowska@cofund.org.pl



Zwigkszenie zaangazowania mieszkaricéw
Mazowsza w zycie publiczne, to wazny cel, ktéry
przektada sie na skale makro: rosnie swiadomos¢
spoteczna obywateli, ktérzy dostrzegajq znaczenie
wplywu, jaki majg na swoje otoczenie, zaréwno
najblizsze, jak i to dalsze. Tu liczq si¢ trzy stowa:
chce, moge, zrobig! A my jako Fundacja

— wspieramy te postawe.

Daniel Predkopowicz
Dyrektor Biura
Zarzqdzania Projektami



SPOLECZENSTWO

OBYWATELSKIE

Wsparcie w rozwoju spoteczenstwa Program Inicjatyw Lokalnych

obywatelskiego poprzez

(Phare), Program Dialog Spoteczny,

angazowanie obywateli w procesy w koncu realizowany do dzi$ flagowy

wspotdecydowania i mobilizacje
spotecznosci lokalnych - to
bardzo istotny obszar dziatalnosci
Fundacji. Od poczatku swego
istnienia Fundacja zrealizowata
szereg programow wspierajgcych

takie inicjatywy; to miedzy innymi:

projekt Mazowsze Lokalnie. Dzieki
tym doswiadczeniom wspotpraca na
linii spotecznosci lokalne - samorzady
- przedstawiciele biznesu -
organizacje pozarzgdowe - byta
mozliwa i data impuls do wspdlnego
dziatania, integracji i rozwoju.

PROJEKTY:
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Wiemy, jak wazne jest wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, angazowanie
obywateli w procesy wspotdecydowania oraz
realizacje projektéw mobilizujgcych spotecznosci
lokalne. Konsekwentne dziatania Fundacji

w tym zakresie przynoszg wymierne efekty,

a ich potwierdzeniem jest niestabnaca popularnos¢
konkursu ,Mazowsze Lokalnie".

Projekt realizowany przez: Stowarzyszenie Europa
i My, Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie SOKIAL

oraz Fundacje Fundusz Wspétpracy.

Mikrodotacje o wartosci do 5000 ztotych
w ramach konkursu ,,Mazowsze lokalnie”.

P Budzet: 731 245, 00 PLN
P Okres realizacji projektu:
1.01.2020 - 30.11.2020

» Osoba do kontaktu: Daniel Predkopowicz
- kontakt@mazowszelokalnie.pl
dpredkopowicz@cofund.org.pl

> Wiecej: www.mazowszelokalnie.pl

Zwiekszenie zaangazowania mieszkancow
Mazowsza w zycie publiczne i na rzecz
swoich spotecznosci, zaréwno w matych
miejscowosciach majacych ograniczony
dostep do zasobéw materialnych,

jak i w duzych miastach;

Wspieranie dziatan animacyjnych

i edukacyjnych wsréd lokalnych spotecznosci.

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

» Grupy nieformalne i samopomocowe, ztozone
z co najmniej trzech oséb;
» Mtode organizacje pozarzadowe.

: TR

SO €

Ztozono 269 projektow;

Dofinansowano 91 projektéw w trzech obszarach:

m Inicjatywy oddolne - realizacja nowych przedsiewziec¢
w lokalnych wspdlnotach, m.in. wybudowano 4 place
zabaw, wyremontowano 6 swietlic, zorganizowano
68 wydarzen dla spotecznosci lokalnych, powstato
28 filmoéw i 5 stron www;

m Rozwdj organizacji - finansowe wsparcie mtodych
organizacji dziatajacych na rzecz lokalnych
spotecznosci, budowanie sieci wspétpracy;

m Wsparcie grup samopomocowych przeciwdziatajgcych
spotecznemu i zawodowemu wykluczeniu oraz
dazacych do poprawy osobistych warunkéw zycia.

Zorganizowano konferencje hybrydowa

pt. ,Detonator Spoteczny”, podsumowujacg konkurs
w 2020 r. Udziat w wydarzeniu wzieli beneficjenci,
partnerzy, ambasadorzy ML oraz eksperci;
Zaangazowano blisko 1025 wolontariuszy;

Nawigzano wspotprace z 25 Ambasadorami

projektu - mazowieckimi organizacjami

i instytucjami promujacymi projekt ML;

Zorganizowano 15 inspiratoriéw, aby zacheci¢
mieszkancéw Mazowsza do tworzenia projektéw;

Przeprowadzono 8 webinariéw dotyczgcych

m.in.: animacji i edukacji przez Internet

oraz prowadzenia spotkan online;

Odbyto sie 25 spotkan monitorujacych, ktére
umozliwity przyjrzenie sie efektom projektow
oraz byty dla beneficjentéw okazjg

do skorzystania z konsultacji;

Zorganizowano 3 warsztaty kompetencji
coachingowo-edukacyjnych, ktére rozwijaty
umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i angazowania
ludzi do dziatania.




1025

zaangazowanych
wolontariuszy

A ROZWOJ MEODYCH

ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

WSPARCIE SAMOPOMOCY

dofinansowanyc
projektow



Fundacja zarzgdza w imieniu Ministerstwa Spraw
Zagranicznych funduszami partnerskimi (CPF).
Srodki te pochodzq ze sprzedazy bezzwrotnej
pomocy udzielonej Polsce w latach 90.

ubieglego wieku przez panstwa zachodnie

oraz ze sptaty kredytéw udzielanych w ramach
pomocy UE. Obecnie przeznaczane sq one
na przedsiewziecia wskazane przez MSZ
w ramach celéw zdefiniowanych przez
Rade Ministréw. Tadeusz Kozek

Prezes Zarzqdu FFW
w latach 2008-2020



FUNDUSZE
PARTNERSKIE

COUNTERPART FUNDS (CPF)

W imieniu Ministerstwa Spraw
Zagranicznych (wczesniej Urzedu
Komitetu Integracji Europejskiej)
Fundacja Fundusz Wspotpracy
administruje programem
Counterpart Funds (CPF).
Program finansowany jest ze
srodkow bezzwrotnej pomocy
zagranicznej pochodzacych

z odsprzedazy pomocy rzeczowej
dla Polski. Sg to gtéwnie fundusze
ztotowe Komisji Europejskiej,
przekazane na mocy porozumien
i umow bilateralnych ze Szwajcarig,
Wtochami, Japonig, Australia,
Austrig i USA.

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

Do zadan Fundacji, jako
administratora, nalezy zarzadzanie
Srodkami zgromadzonymi na
kontach bankowych - lokowanie,

itp., jak rowniez uzyskiwanie soSPODARCY
niezbednych dokumentdw, /\/
zawieranie umow, przekazywanie ‘I'
transz Srodkéw finansowych,
kontrola realizacji projektow oraz
ich rozliczanie i archiwizowanie.
Fundusze te przeznaczone zostaty
na granty dla organizacji i instytucji,
wspierajgce, rozne dziedziny

- w zaleznosci od woli donatora.

WIROST

PROJEKTY:

1. Obstuga Funduszy CPF Ogélnych i Bilateralnych
2. Obstuga spfat kredytéw Agrolinia oraz administrowanie sSrodkami
Funduszy CPF Sektorowych Srodki na realizacje tych zadan

pochodzg z uméw budzetowych zawieranych corocznie
z Ministerstwem Spraw Zagranicznych.
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OBSLUGA SPLAT KREDY]'éW UDZIELONYCH
W RAMACH PROGRAMOW AGROLINIA

ORAZ ADMINISTROWANIE SRODKAMI FUNDUSZY
CPF SEKTOROWYCH

W latach 1990-2004 Fundacja, w ramach
kilku programéw (importowa Linia
kredytowa dla Sektora Rolnego,
Agrolinia 2000, Agrolinia oraz Linii dla
Matych i Srednich przedsiebiorstw

na Terenach Wiejskich SIP/SME)
udzielita poprzez wspétpracujace z nig
Zrzeszenia Bankéw Spétdzielczych oraz
same Banki Spétdzielcze ponad 3300
kredytow, ktorych adresatem byt szeroko
rozumiany sektor rolny na kwote

ponad 220 min ztotych.

Srodki na realizacje tych zadan pochodzg
z umow budzetowych zawieranych

= corocznie z Ministerstwem Spraw

W 2020 roku budzet Wynosi’r 205750 PLN Zagranicznych'

Osoba do kontaktu:

Marzena Lisiecka-Pozoga

- mlisiecka@cofund.org.pl
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OBSLUGA FUNDUSZY CPF
OGOLNYCH | BILATERALNYCH

W 2020 r. dziatania Fundagji Ponadto w 2020 r. trwaty prace nad
koncentrowaly sie gtdwnie na przygotowaniem i przekazaniem do
obstudze projektéw realizowanych archiwum dokumentacji kolejnych
przez Beneficjentéw, rozliczaniu juz rozliczonych projektow.

zakonczonych oraz obstudze finansowo

- ksiegowej i prawnej. W tym okresie Od 1991 roku Fundacja dofinansowata
trwata biezgca kontrola pod wzgledem 1550 projektow, w sumie przekazujgc
merytorycznym i finansowym sprawozdan ponad 460 min zt.

sktadanych przez Beneficjentow.
Fundacja przeprowadzita réwniez wizyty
monitorujace projekty dofinansowane
w ramach funduszy CPF Ogélnych.

Osoba do kontaktu:
Monika Laskowska
- mlaskowska@cofund.org.pl
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Sktad Rady Fundacji w latach 2020-2023

Stan na 30 maja 2021

Waldemar Buda
Przewodniczacy Rady
Sekretarz Stanu, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pawet Jabtonski
Wiceprzewodniczacy Rady
Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Matgorzata Wierzbicka
Dyrektor Departamentu Programoéw Ponadregionalnych,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Dorota Jaworska
Dyrektor Departamentu Instytucji Ptatniczej,
Ministerstwo Finanséw

Piotr Zychla
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Marek Kuberski
Zastepca Dyrektora Kierujgcy Departamentem Wspétpracy Rozwojowej,
Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Tomasz Jamroz
Dyrektor Departamentu Wspoétpracy Ekonomicznej,
Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Aneta Rozek
Dyrektor Biura Ministra,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Artur Gostomski
Dyrektor Departamentu Kluczowych Podmiotéw,
Ministerstwo Finansow



cofund.org.pl
facebook.com/FunduszWspolpracy
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