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Rodzinne animacje cyrkowe, produkcja girland choinkowych, fizjoterapia seniorow, familijna cukiernia —
to tylko niektore elementy z oferty biznesowej spotdzielni socjalnych prezentowanych w tej publikacji.
Przeczytacie o dobrych praktykach przedsiebiorstw, ktore na przestrzeni lat 2013-2014 powstaty
na potudniowym Mazowszu. Prywatne historie mieszaja sie tu ze sciezkami zawodowymi, a marzenia
7 rzeczywistoscig. taczy je jedno: bohaterowie tych opowiesci spotkali sie w projekcie ,Innowacyjny
system wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej na potudniowym Mazowszu”.

Projekt z zatozenia byt szansa. | taki wiasnie okazat sie dla kilku tysiecy osob w trudnej sytuacji zyciowej
oraz setek instytucji i organizacji z subregionu radomskiego. Otrzymali oni miedzy innymi fundusze,
wiedze, opieke ekspercky, a takze inspiracje do zmian i wsparcie w rozwoju. Szkolenia,
doradztwo, analizy i raporty lokalnego rynku pracy, wyjazdy Mobilnego Punktu Wsparcia Ekonomii
spotecznej, wizyty studyjne, zawieranie partnerstw lokalnych — to inne, bardziej kankretne efekty projekti.
Woeiaz jednak najwazniejsze pozostajg zatozone spotdzielnie socjalne i rezultaty ich dziatalnosci. To wszystko
od 1 sierpnia 2012 roku do 30 listopada 2015 roku realizowata Fundacja Fundusz Wspotpracy
w partnerstwie z Krajowym Ruchem Ekologiczno-Spotecznym oraz wybranymi jednostkami
samorzadowymi na Mazowszu: Gming Szydtowiec, Miastem Pionki, a do 31 lipca 2015 roku rowniez

z Gmina Kozienice.
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O projekcie w pigutce

—

—

Szansa na wilasny biznes, czyli spoldzielnie socjalne. W projekcie powstaio ich 12, najwiece] w Radomiu. Wiekszosc
otrzymata wsparcie pomostowe | dotacje w wysokosci 20 tys. zt na jednego cztonka przedsiebiorstwa. W sumie prace
w spotdzielniach znalazio ok. 50 oséb.

Lokalnie znaczy najblize|, czyli Punkty Informacyjno-Doradcze w Szydiowcu, Pionkach i Kozienicach. Osoby zainteresowane
przedsiebiorczoscig spoteczng mogly zaczerpnac na miejscu informacji o projekcie, skonsultowac¢ problem lub skorzystaé
z tematyczne] biblioteczki.

Razem na rzecz regionu, czyli partnerstwa lokalne. W sumie utworzonych zostato 7 partnerstw na rzecz ekonomii
spoteczne]: jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe craz edukacyjne zobowigzaty sie dziatac wspolnie
na rzecz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu. Umowy partnerskie uroczyscie podpisano w: Kowali, Klwowie, Itzy,
Alojzowie, a takze trzy w Radomiu.

Podpatrywanie tych, ktorym sie udato, czyli wizyty studyjne. Uczestnicy wyjazdow — najczescie] cztonkowie lokalnych
partnerstw, osoby niepetnosprawne, przedstawiciele samorzadow — mogli sie przyjrzec z bliska dziatalnosci ,sprawdzonych”
podmiotéw ekonomii spotecznej. Odbyto sie w sumie 13 wizyt studyjnych do innych, dobrze prosperujgcych spétdzielni
socjalnych, m.in. w todzi, Battowie, Hucie Szklanej, Opocznie, Kakoninie, Lublinie, Hotownie.

Ekonomia spoteczna na kotkach, czyli wyjazdy Mobilnego Punktu Wsparcia Ekonomii Spotecznej, m.in.: na gminne
i miejskie festyny, regionalne targi pracy czy dozynki. Powstata rowniez mobilna miniwystawa IWES dokumentujaca
najciekawsze efekty projektu, wystawiana w urzedach gminy, centrach kultury czy bibliotekach. W sumie Punkt wziat udziat
w ok. 120 akcjach na terenie subregionu radomskiego, informujac o tym, czym jest ekonomia spoteczna.
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—= Wazmacnianie potencjatu, czyli bezptatne szkolenia, doradztwo, ustugi (ksiegowe, prawne i marketingowe) dlz organizacji
spotecznych. W specjalistycznych szkoleniach, oprécz cztonkow spdldzielni, udziat wzieto ponad 630 osab.

—= Nauka w stuzbie spoteczenstwa, czyli Komitet Ekonomiczny. Eksperci wypracowali rekomendacje w ramach poszukiwania
I testowania dfugookresowych Zrodet finansowania spétdzielni socjalnych i OWES-u. Owocem tych analiz s3 m.in. dwa
raporty z otoczenia spofdzielni socjalnych.

W sumie od poczatku w projekcie powstato 12 spétdzielni socjalnych:

= Spotdzielnia Socjalna A Priori” w Radomiu,

» Spotdzielnia Socjalna ,Migliore” w Radomiu,

= Spotdzielnia Socjalna ,Na Swoim” w Maliszewie,

» Spotdzielnia Socjalna ,0aza” w Klwowie,

* Wielobranzowa Spdétdzielnia Socjalna ,,Otwarte Serca” w Pionkach,
 Spotdzielnia Socjalna , Pierrot & Raza” w Gasawach Rzadowych,
» Spotdzielnia Socjalna , Precyzja” w Radomiu,

» Spotdzielnia Socjalna ,REDUAR” w Alojzowie,

= Spotdzielnia Socjalna ,Rodzinna” w Radomiu,

» Spotdzielnia Socjalna ,Smok-Szydetko” w Szydtowcu,

* Spotdzielnia Socjalna ,,Solidna” w Grojcu

= Spdidzielnia Socjalna ,Zielona Igietka” w Jeziornie.

Klwdaw

V Maliszow.
&

S-zvdmwiee@&aw L Alojzow.

qudowe

W tej publikacji prezentujemy szesc z nich.
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Spotdzielczose socjalna w Polsce

Kto tworzy spdétdzielnie socjalne?

= osoby w trudnej sytuacji zyciowej: bezrobotne, niepetnosprawne, uzaleznione od alkoholu i narkotykow (po zakonczonej
terapii odwykowej), chore psychicznie, bezdomne (w programie wychodzenia z bezdomnosci), zwolnione z zaktadu karnego,
uchodzcy,

* osoby prawne, np.: stowarzyszenia, fundacje, koscielne osoby prawne (parafia, jednostka Caritas), jednostki samorzadu
terytorialnego (gmina, powiat, wojewddztwo).

Podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatanie spotdzielni socjalnych jest
Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651 z péin. zm.).

Dlaczego warto pomagac spoétdzielniom socjalnym?

Wierzymy, ze zwiaszcza dzis — kiedy caty swiat szuka zrownowaionych rozwigzan — spotdzielnie socjalne maja gleboki sens.
Dlatego projekt taczy w sobie trzy wazne elementy: empatie — bo rozumiemy, czego ludzie nie majg, a potrzebuja,
innowacje — bo szukamy nowych rozwiazan, a tak7e progres — bo wspieramy rozwoj lokalny.
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Prospoteczne przekonania i dziatania przynoszg wymierne efekty. Jak wskazujg dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
liczba spotdzielni socjalnych w ostatnich latach wzrosta kilukrotnie (wykres).

Liczba spotdzielni socjalnych w Polsce w latach 2009-2014
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Jacek Ostrowski, cztonek zarzadu Fundacji Fundusz Wspotpracy

— Ekonomia spofeczna oraz innowacje spofeczne sq jednym z najwazniejszych priorytetow Fundacji
Fundusz Wspdtpracy. Doswiadczenie w tym obszarze zbieralismy podczas realizacji licznych
programow | projektow, wsrdd ktdrych warto wspomniec chociazby fakt, ze w latach 2004-2008
petnilismy funkcje instytucji wdrazajgcej Program [nicjatywy Wspolnotowe] EQUAL, w temacie D
(Wzmocnienie krajowej gospodarki spofecznej trzeciego sektora). W kolejinych latach
upowszechnialismy ekonomie spofeczng w roznych aspektach | na roznych polach. Kiedy wiec
w sierpniu 2012 r. rozpoczynalismy kolefny projekt, nie mielismy wagtpliwosci, Zze spofdzielnie okazg
sie bardzo waine. Zaktadalismy, Ze naich powstaniu i rozwoju skorzysta cate ich otoczenie —lokalng
spofecznosc, samorzgdy i inne organizacje dziafajgce w poblizu, Okazato sie, ze wraz ze wzrostem
spotdeielni dojreat ez culy sektor ekonornii spofecene), Doprowadeono do vkreslenia stundardow
jego dziafania. Od 2015 roku tylko wybrane osrodki, ktore otrzymaty akredytacje i status OWES
Wisokiej Jakosci, mogg starac sie o dodatkowe srodki 2 funduszy europejskich, To gwarantowac
ma wysoki poziom swiadczonych ustug, aby w wiekszym stopniu pomagac ludziom i spotdzielniom.
Ciesze sie, 22 OWES Fundacji Fundusz Wspéipracy i Krajowego Ruchu Ekologiczno-Spotecznego,
dzieki ktoremu powstaly przedstawione w publikacji spdétdzielnie, znalazi sie wsrod czterech
pozytywnie zweryfikowanych osrodkow w wojewddztwie mazowieckim. Oznacza to, Ze koniec
realizacji projektu ,Innowacyjny system wsparcia rozwoju ekonomii spofecznej na pofudniowym
Mazowszu” jest jednoczesnie poczgtkiem nowego, efektywnego okresu rozwoju spotdzielczosci
na Mazowszu.
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Marek Klimkowski, prezes Krajowego Ruchu Ekologiczno-Spotecznego

— lednym z ,zaskoczen" projektu realizowanego przez nas w subregionie radomskim byfa wysoka skala

fikcyinego bezrobocia. Oficialne statystyki wyraZnie rozmijaty sie tu z rzeczywistoscig, czego
rezultatem byly spore kfopoty w rekrutaci uczestnikéw projektu. U wielu o0sob, teoretycznie
znajdujgcych sie w trudnef sytuacji Zyciowej, nasza oferta wsparcia nie wzbudzaia zainteresowania,
o odczucia personelu projektu byty zgodne: sytuacja ekonomiczna i spofeczna tych ludzi byta duzo
lepsza, niz wynikafoby z ich oficjalnego statusu zawodowego. Jest to o tyle wazne, ze KRES
przystepowat do realizacji projektu nastawiony przede wszystkim na podjecie walki z diugotrwatym
bezrobociem | bedgcym jego skutkiem brokiem wiary ludzi we wiasne moZliwosci, deficytem sit
na dokonanie jakiejkolwiek zmiany w Zyciu. Ta ,kolizja” plandw i analiz z lokalnymi realiami to jedno
£ nowych, ciekawych duswiadceeri wyniesionych ¢ projektu prees KRES. Choe jesscee ewrocic uwage
na to, Zze od samego poczgtku odrzucilismy dosc popularny w innych regionach model budowania
spotdzielni socjalnych na pokaz: wizytdwek w postaci wybajerzonych hosteli, restauracyjek
czy sticznych projektow usfugowo-produkcyinych opartych o moiznych sponsorow. Bylismy gotowi
wesprze¢ kazdg inicjatywe spdfdzielczg rokujgcg nadziefe na chocby podstawowg stabilnosc
ekonomiczng jej czlonkow. Dzieki takiemu podejsciu osiggnelismy — w haszef ocenie — duzy sukces
w postaci znaczqcej liczby powstalych podmiotow | wygenerowanych przez nie miejsc pracy.
Sg wsrod nich inicjatywy, ktore godzinami mozna pokazywac w telewizji. Ale sqg tez mafe firemki
7 trudem zauwazalne w obiektywie: sprzgtajgce bazary, remontujgce mieszkania czy naprawiajgce
samochody w mafym wiejskim garazu. Teraz pozostaje nam kibicowac tym inicjatywom, zeby sie
utrzymaify na brutalnym wolnym rynku i stafy sie w ten sposob sygnatem dla innych oséb oddalonych
od rynku pracy, Zze pracqg ,na swoim" tez mozna skutecznie zmienic wtasny los.
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ul. Opoczyniska 45,
26-415 Klwow
tel.: 48 6710125
e-mail: spoldzielniaoaza@wp.pl
www.0aza.biz
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Spdtdzielnie tworzy dzis piec¢ osob,
choc zaczynata od sporej,

bo 13-osobowej grupy inicjatywne;.
Impuls do dziatania przyszedt

ze strony Urzedu gminy Klwow

L Stowarzyszenia Gmina Klwow

- Wspolne Marzenia.

Kiedy tylko dowiedzieli sie o rekrutacji do projektu zaczeli sie

zastanawiac, jak wykorzystac te szanse | pomaoc
w zatrudnieniu choc kilku osob. Ostatecznie po wszystkich
szkoleniach spotdzielnia zostata przy pieciu cztonkach,
z dotacjg rzgdu 100 tys. zt. Za tc picnigdze przystosowata
istniejagcy budynek na hotel. Catering nie jest wtasny, ale
7apo7yczony od 7aprzyjafnionego i 7najdujacego sie w fym
samym budynku Zaktadu Aktywnosci Zawodowe], ktory
prowadzi Stowarzyszenie Gmina Klwow — Wspadlne Marzenia.
Dziatajac w tej uzupetniajacej sie formule cztonkowie
spotdzielni mogg wiec zapewni¢ swoim gosciom komfort
i petny zakres ustug. Co wazne, aktywnos¢ przedsiebiorstwa
wphlywa na zycie lokalnej spotecznosci. Kilka osob dostato
prace w spoétdzielni, a ta czesc, ktora z niej odeszia — znalazta
zatrudnienie w innym miejscu, 2 lepszym wynagrodzeniem.
Reintegracja zawodowa w pewien sposob zmotywowata ich

wiec do dziatania.

Hotel jest jedynym takim cbicktem na terenic gminy. Dzicki
temu dzis jej mieszkancy, organizujac chrzciny, komunie czy
wesela, lokalne wiadze — festyny, a przedsiehiarcy — szkolenia
czy spotkania biznesowe - nie muszg daleko jechac.
Na miejscu maja i gastronomie, i noclegi, a dzieki temu,
7e wykonczenie pokoi hotelowych odbyto sie przy matych
naktadach, te ustugi niewiele kosztuja.

r':'/--_g“
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~~ = Marcin Szymanski, jeden z inicjatorow powstania
spotdzielni

Formalnie nie jestem czfonkiem spotdzielni, choc od poczgtku
bratem udziat we wszystkich etapach jej zakftadania —
szkoleniach, dokumentacji, wniosku o dafinansowanie i innef
papierologii. Obserwowafemn, jak powstawafa wsrod osob,
ktorych dotknagt kryzys zatrudnieniowy. Mysle, ze gdyby nie
woft gminy, Stowarzyszenie Wspdine Marzenia | obecny
opiekun spotdzielni, kolezanki ze spotdzielni pewnie juz
na samym poczgtku datyby sobie z nig spokoj. Po pierwszych
szkoleniach przyszto bowiem duZo pracy, przygotowywanie
biznesplanu, umadw, a wraz z tym — pierwsze wqtpliwosci,
wahania, Mozna  powiedzied, ze
i stowarzyszenie odegraty decydujgcg role w  tym,
ze ta spoldzielnia powstata, przetrwata okres préby, zdaota
egzamin | funkcjonuje — co prawda w zmienionym sktadzie —
ale do dzisigj.

ryzyko. gming

~~ . Tomasz Brzostek, opiekun spétdzielni

Mimo tego, Ze ,Oaza” fest spdidzielnig osob fizycznych,
to jednak w pewien sposob powstawatg pod patronatem
lokalnych wiladz samorzgdowych. Jesli  utrzymajg one
Zainteresowanie ciggfoscig tego
przedsiebiorstwa, to nie powinno ono miec problemow

wspieraniem i
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w dalszym funkcjonowaniu. Na razie wiec jego przyszfosc
wyyglgdu dobree, tym buardeiej, e ulreymuje sie slafe
zapotrzebhowanie na noclegi i catering, zwitaszcza w sezonie
weselnym, choc biznes teZ korzysta z tej oferty — arganizujgc
szkolenia czy wyjazdy integracyjne ,.za miasto”

Oferta

—= baza noclegowa: 17 wygodnych, w petni wyposazonych

pokoi z tazienkami

—= wynajem sal szkoleniowych (od 40 do 400 uczestnikow)

z mozliwoscig serwisu kawowego i kuchni regionalnej

—= wynajem sali bankietowej (imprezy biznesowe

| okolicznosciowe), catering z profesjonalng obstuga



-

prof. Andrzej Zybata, Szkota Gtowna Handlowa, ekspert ds. polityk publicznych

— Spotfdzielnie socjalne sq znakomitym instrumentem integracji dla osob zagrozonych marginalizacjg
spoteczng. Dajg dwojakiego rodzaju szanse — na reintegracje spoteczng, a jednoczesnie reintegracje
ekonomiczng. To zupetnie unikatowy pomyst na wykorzystanie potencjafu obywateli. W ostatnich
latach odnotowalismy znokomity wzrost liczby spotdzielni socjalnych. Jeszcze w 2010 roku
zarejestrowanych byfo zaledwie 276 spdétdzielni, a na koniec 2014 roku — 1300, Tak dramatyczny
wzrost wynika prawdopodobnie z tego, ze mogq je zakfadac rowniez osoby prawne. Warto bytoby
przebadac, czy wraz ze wizrostem liczby spofdzielni rosfo takie zatrudnienie w nich. Nalezy
przypomniec, Ze po przyjeciu pierwszych regulacji o spofdzielniach w 2006 roku, przedsiebiorczosc
spofeczna rozwifala sie dosc niemrawo, natomiast przyspieszyta dopierc niedawno, kiedy pojawit sie
scerey  wspierajgeyeh  jg o oregulagii. Warlo  preypormnie¢ lu chocby  kluueule  spolecene,
ktare uprzywilejowujg podmioty ekonomii spofecznej w staraniach o poszukiwanie zleceri
publicznych oraz coraz lepsze przygotowanie samorzgdow do tego, Zeby korzystac z instrumentow
ekonomii spofecznej.

4 miesigce -
taki jest Sredni czas powstawania
spotdzielni socjalnych w Polsce

e
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Powstanie spotdzielni zainicjowat
Urzad Miasta Pionri - postanowit
zebrac grupe bezrobotnych,
chetnych do dziatania ludzi.

Dtugotrwate bezrobocie teoretycznie powodowato brak
nadziei na polepszenie sytuacji, ale ,,Otwarte Serca” dawaty
im — w tym takie znajdujacej sie wsréd nich osobie
niepetnosprawne] — szanse na normalne Zycie. Nazwa
spotdzielni byta pomystem  jej liderki, zatwierdzonym
w wyniku dtugiej dyskusji jej cztonkow — ostatecznie wspolnie
doszli do wniosku, ze hasto ,,serca jak na dioni” bedzie dobrze
oddawac ich sposéb myslenia. Empatia, chec niesienia
pomocy stabszym, potrzebujgcym i chorym  skicrowaty
zainteresowania liderki w strone oséb starszych i chorych.
Zawsze hyta wrazliwa na ludzkie cierpienie, dlatego
priorytetem dziatalnosci spotdzielni chciata uczynic ustugi
opiekuncze, wobec  oséb  starszych, samotnych,
schorowanych i potrzebujgcych pomocy. Zakres tych ustug
miat by¢ zreszta bardzo szeroki — od zwykite] pomocy
na co dzien, przez dbanie o higiene ciala a7z po zatatwianie
spraw urzedowych. Zycie zweryfikowato te plany. Giéwnymi
cbszarami dziatalnosci spotdzielni staty sie poczatkowo prace
porzadkowe w szkotach, a nastepnie ustugi remontowo-
budowlane. Dzis chca skoncentrowac dziatalnosc na ustugach
opiekunczych i po cichu liczg na pomoc Urzedu Miasta.
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~~= Malgorzata Rokita, liderka spotdzielni

Pomima wielu trudnasci ciggle staramy sie is¢ do przodu,
bo Zycie biegnie dalej, z pastepem. Nasza spotdzieinia skupia
obecnie osoby ,starszej daty”, ktore, co prawda, nie majg
zadatkéw na nowoczesnych menedzerow, ale za to — serce
na dtoni i glowe peing szlachetnych wartosci. Pragniemy by¢
dumni z tego, kim jestesmy, a takze z zadowolenia naszych
klientow. Pionki sq miastem starszych, czesto schorowanych
ludzi, z ktdrych wiekszosc pracowata w tutejszych zakiadach
chemicznych. My chcemy zycie tych osob uczynic lzejszym
i liczymy tutaj na wspdiprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spofecznej. Mamy do seniorow szacunek | pomysty
na zagospodarowanic ich czasu, np. organizujge im dzien
sgsiada czy impreze sylwestrowaq.

~~ = Andrzej lIwanowski, koordynator projektu
z ramienia Miasta Pionki

Kiedy tylko Miasto Pionki przystqgpifo jako partner do projektu,
wiedzielismy, Ze bez pomocy wfadz i oséb zaangazowanych
w jego realizacje nie powstanie zaden podmiat ekonomii
spofecznej. Dlatego ,,przychyiny klimat" | praca wszystkich
pracownikow projektu — koordynatora, pracownika Punktu
Informacyjno-Doradczego | specjalisty  finansowego —
Zmierzaly najpierw do wyfonienia grupy osob trwale
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bezrobotnych, chetnych do zafoienia spoidzielni socjalnej,
potermn do wsparcia w  wyborze profilu  dziatalnosci,
a na koniec — do pomocy w znalezieniu rynkéw zbytu dla
pakietu usfug oferowanych przez zatozong spofdzielnie
socjaing. Jej powstanie nie byfoby takze mozliwe bez
funkcjonowania PID-u oraz wielu szkoleri, spotkan,
doradztwa, wsparcia informacyjnego, wizyt ekspertow, wizyt
studyjnych, ktore byfy realizowane w ramach trwajgcego
projektu. Koricowym efektem wszystkich powyZszych dziatari
byto powstanie Wielobranzowej Spotdzielni Socjalnef

,,Otwarte Serca”, ktora istnieje do dzis.

Oferta

—= podstawowe ustugi opiekuricze dla seniorow, osob

niepetnosprawnych i schorowanych

—= usfugi remontowo-budowlane i specjalistyczne ustugi

porzadkowe, takie jak np. czyszczenie | pranie dywanow

czy prace przydomowe



-

Daniel Predkopowicz, koordynator projektu z ramienia Fundacji Fundusz Wspotpracy

— Spotfdzielnia socjalna fgczy w sobie cechy zarowno firmy, jak | organizacji pozarzqdowej, misji
non-profit i biznesu. lej cztonkami w wiekszosci muszg byc osoby, ktorym trudnief na rynku pracy.
Spdtdzielnie najczesciej zakfadane sq przez osoby bezrobotne orgz 2z orzeczeniami
o niepetnosprawnosci. Kilkadziesigt osob z tej grupy pracuje tez w naszych spotdzielniach. Odnalazio
w nich nie tyle idee sprawiedliwosci spofecznej, ekelogii czy aktywnosci obywatelskiej, ale konkretny
pomyst na Zycie. Zaryzykowali, ale tez niewiele mieli do stracenia. Pomimo trudnosci
w konkurowaniu na rynku pracy, spotdzielnie sg przeciez jednym z bardziej efektywnych narzedzi
wspierania sfabszych obywateli. Czesto pociggajg za sobg rozwoj lokalnej spofecznosci, oferujge
ustugi lub produkty opierajgce sie na unikatowych regionalnych motywach. Ten rodzaj
Sokalnej wspolnoly preedsiewsiecia” widee les u ceesci naseych spofdeielcow.

27,8% - tyle spétdzielni socjalnych
prowadzi dziatalnos¢ o zasiegu ogolnokrajowym,
1,4% - miedzynarodowym,

a reszta - zdecydowana wigRszos¢ -
skoncentrowana jest na rynku

lokalnym i regionalnym
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To spotdzielnia realizujgca dziatania
artystyczne L animacyne

w srodowisku loRalnym.

Je| cztonkRami sg, W wigkszoscl
spoRrewnione ze sobg | dobrze sie
Znajgce osoby.

Do tego skiadu zaprosili jeszcze jedng czlonkinie — planowana
przez nig dziatalnosc edukacyjna byta zbiezna z charakterem
pracy ,Pierrota & Rozy". Do wrzesnia 2015 roku spofdzielnia
prowadzita wiec Akademie Malucha w Wysokiej. Niestety,
rodzicow na wsi nie byto sta¢ na takg forme opieki
nad dziecmi, a bez doptaty Urzedu Gminy spétdzielnia nie
mogta sobic pozwolic na prowadzenic klubiku. Nic chea
o osobie myslec, ze sg ,0s0bami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym” — ta naznaczenie | stygmatyracja. Stawiaja
na talenty i umiejetnosci, a nie deficyty, ktore w duzej mierze
ograniczajg i podcinaja skrzydfa. Nie interesuje ich praca
na etacie — osiem godzin piec¢ razy w tygodniu, lubig za to
nowe wyzwania | prace w zespole. To przekonanie lezy
U podstaw rdznorodnosci i kolorystyki ich oferty, wsrod
ktorych jest m.in. Teatr Ognia, bajkoterapia czy warsztat
»SZtuka towarzyszenia ludziom”. Trudno jednak liderce
spotdzielni myslec o strategii i planach, kiedy rzeczywistosc
jest tak dynamiczna i nieprzewidywalna. Mimo wszystko
wciaz marzy. O organizowaniu imprez w klimacie lat 20.,

warsztatach cyrkowych i plastycznych, wtasncj manufakturze

kostiumow,  przygotowywaniu  spektakli  teatralnych

na podwarkach, bajkowym miejscu  spotkan  lokalnej
spotecznosci... W drodze do tych marzen jest jednak twarda
rzeczywistosc, dlatego najblizsze plany spétdzielni skupiajg
sie na pisaniu projektow na dziatania spofeczne i zakupie

katarynki, aby koncertowa¢ w szkotach i przedszkolach.

r 1'/--_\“*
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~~ - Beata Domaszewicz, liderka spétdzielni

Nie realizujemy duzych rzeczy, zalezy nam na kameralnosci
i w pewnym sensie intymnosci relacjii my — klient.
Organizujemy | animujemy gfownie uroczystosci rodzinne
I ZzZwykle sq one bardzo kolorowe: jedne majg motyw bajki
spetnionych marzen, inne piratéw czy krasnoludkow,
ale najwiekszym zainteresowaniem zawsze cieszy sie motyw
grupy cyrkowej z klaunami. Oprocz tworzenia ciekawych
rekwizytow, kreujemy takze klimat do animowania spotkari
Z ludzmi.

<~ Wioletta Borys-Kierszniewska, opiekunka spétdzielni

To przyktad spoldzielni, w ktore] praktycznie wszystkie
dziafania inspiruje liderka spofdzielni, ktora — co w tym
kontekscie bardzo wazine — jest jednoczesnie mamg innych
czionkow. Ciekawe w przypadku tej spofdzielni jest to,
Ze sktada sie z grupy artystow. co wyznacza pewng specyfike
dziafania. Sg niezwykle kreatywni i zaangazowani, choc nie
jestem przekonana co do porzgdku rekwizytow w ich
magazynie...

.—"' .-'-E'E R
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Oferta

—= animacja dzieci podczas uroczystosci redzinnych, takich
jak: urodziny, chrzciny, komunie, wesela, a takie
konferansjerka

—= Teatr Ognia i light show, pokazy duzych baniek mydlanych

—= pprawa muzyczna, naglosnienie imprez, araniacja
| dekorowanie wnetrz

—= szkolenia i warsztaty dla dorostych
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Marzena Karlikowska, koordynatorka projektu z ramienia Gminy Szydiowiec

— Gmina Szydfowiec od samego poczgtku projektu jest aktywnie zaangaZowana w jego realizacje.
Kazdy potencialny uczestnik otrzymat wiedze w zakresie zgltoszonego pytania czy wagtpliwosci.
Ponadto nasz urzgd udostepniat infrastrukture na organizacje szkoleri, spotkan ekspertow
z ewentualnymi uczestnikami projektu. Kazda osoba zainteresowana tematem ekonomii spotecznej
otrzymywata wyczerpujgce informacje. Gmina Szydfowiec przystgpifa do projektu, poniewaz cel
oraz dziatania, jakie zakfada projekt, czyli zmniejszenie obszarow zagrozenia wykluczeniem
spofecznym, realizuje wainy dla nas wszystkich cel spofeczny. Stuizymy przeciez kazdemu
pojedynczemu mieszkaricowi Gminy, a zrownowazony rozwaoj fest dzis priorytetem. Tylko efektywne
dziafania, czyli aktywny udziat w podjetych inicjatywach spotecznych, przyczyni sie do rozwoju
spotecsno-ekonomicenego Grniny, a Lyrn sarnyrn do poprawy warunkow Zyciu nuszych obywaleli.

Monika Glebska, sekretarz Miasta Pionki

O przystgpieniu Gminy Miasto Pionki do profektu w ramach IWES zadecydowata sytuacja osdb
trwale bezrobotnych na rynku pracy w naszym miescie. Rynek ten jest bardzo trudny. Uznalismy, ze
jesli nasze partnerstwo projektowe przyczyni sie chociaz w matym stopniu do stworzenia szansy i
mozliwosci zaisthienia tych osdb na rynku pracy, to ,,gra jest warta swieczki”, Dlatego z wielkg
radoscig powitalismy powstanie w Pionkach Wielobranzowej Spotdzielni Socjalnej,, Otwarte Serca”.
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dr Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek, gtowna ekonomistka Konfederacji Lewiatan

— Pomyst zakfadania spofdzielni socjalnych w zamysle jest dobry, poniewaz tworzy warunki ku temu,

aby osoby dfugotrwale bezrobotne czy niepetnosprawne bez pracy staly sie aktywne zawodowo.
To zacheta do tego, zeby zmienify obraz siebie | uwierzyly w to, ze jednak jest dla nich miejsce
w szeroko rozumianej gospodarce. Idea sfuszna, natomiast diabet jak zwykle tkwi w szczegotach.
Ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spdtdzielniach socjalnych mozna zarzucic, ze oderwana jest
od realiow rynkowych. Jesli osoby dtugotrwale bezrobotne, ktare nigdy nie prowadzify dziatalnosci
gospodarczej, nagle majg okreslic profil swojej dziatalnosci, znaleZ¢ rynek zbytu, klientow,
finansowanie — bo oczywiscie dotacje jako punkt startu sq waine, ale nie wystarczg — to z requfy
pojawia sie problem. | osoby, ktore dzieki spofdzielniom socjalnym majg odbudowad poczucie
wlusnej wuarlosci, nupolykajg na kolejne bariery. Moim cdaniern e spoldeielniami socialnymi
powinno byc tak jak ze szkotamni, gdzie tworzone sq klasy integracyjne. Waine, aby osoby
bezrobotne, niepetnosprawne mogly dziatac w naturalnym srodowisku, a nie w zamknietej grupie —
troche jednak wykluczonych w réznym stopniu i z roznych przyczyn — osob. Powinny ich otaczac
pozytywne | inspirujgce mysli, a nie podobnie negatywne doswiadczenia. Warto im stworzyc
warunki, ktore bedq sprawiac, ze uwierzg w swoje mozliwosci, znajdq prace, a nawet stworzg wiasne
firmy. Nasz system, mimo wielu roznych rozwigzan, nie sprzyja sciezce zawodowej osob diugotrwale
bezrobotnych i niepetnosprawnych. Uwazam, ze biznesu nalezy sie uczyc od tych, ktérzy juz troche
w nim zrobili, majq doswiadczenie poparte osiggnietymi sukcesami. Dobrym rozwigzaniem mogfoby
byc wiec zoangazowanie w spdfdzielniach socjalnych byfych menedzerow, juz nieaktywnych
Zawodgowo. Wrociwszy na rynek w nieco NGO-sowe, spofecznej formie, mogliby pomagac
W Zarzgdzaniu tego typu przedsiebiorstwami, byc w nich biznesowymi mentorami — doradzac, uczyc
biznesu, pobudzac do ryzyka. Zawsze warto szukac zrdznicowanych rozwigzan, a profesjonalisci
w biznesie sq jednq z takich opcji.
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dr Wojciech Nagel, Compliance Manager w Gietdzie Papierow Wartosciowych,
wyktadowca Collegium Civitas

Spdidzielnie socjalne nalezq do tzw. nowych instytucji ekonomii spofecznej, obok chociazby
towarzystw ubezpieczeri wzajemnych | warsztatow terapii zajeciowej. Wiele lat temu, kiedy
na poczgtku lat 90. rozpoczynata sie transformacja ustrojowa, wymienione przedsiewziecia
rozpoczynafy swojq dziatalnosc lub — jak w przypadku towarzystw — ich restytucje. Dostepne dane
wskazujg, ze spofdzielni socjalnych jest w Polsce ok. 1300, co jest znaczgcq liczbq, zwazywszy
na krotki, niespetna 10-letni okres ich funkcjonowania. Przez wiele lat spotdzielnie te borykaty sie
z brakiem mozliwosci finansowania dziatalnosci, w tym pozyskiwania srodkow ze strony bankow.
Pewnym przefomem w rozwigzaniu tego problemu stata sie m.in. inicjatywa Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznef oraz Banku Gospodarstwa Krajowege pozwalajgca pozyskac do korica
2015 roku ok. 25 min zt ze srodkdw Europejskiego Funduszu Socjalnego. Wptyneto to na umocnienie
sektora ekonomii spofecznej w Polsce, ktory oferuje zatrudnienie i uwalnia aktywnosc obywatelskg.
Doswiadczenia polskie wskazujqg, Zze spotdzielnie socjalne pomimo wielu trudnosci przetrwaty trudny
czas kryzysu finansowego i spowolnienia gospodarczego. Dziatania wspierajgce nalezy kontynuowac
| poszerzac, w ramach rozwofu wielosektorowef, nowoczesnej gospodarki, rozwijajqgcef sektor usfug
W innowacyjnym otoczeniu rynkowym.

Okoto 1300 spétdzielni

socjalnych dziata obecnie w Polsce
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Mylg, sie ci, Rtorzy za nazwag,
spotdzielnt doszukujg, sie taciny, greri
lub aramejskiego. REDUAR to skrot
od pterwszych liter obszarow ich
dziatania, i to we wtasciwej Rolejnosci:
R - jak rehabilitacja, EDU - edukacja,
AR - artystyczna dziatalnosc.

Przedsiebiorstwo byfo pierwszg w powiecie radomskim
spotdzielnig, ktorej cztonkami s3 dwa podmioty prawne.
Jej prezes tematyka ekonomii spotecznej interesowata sie
cztery lata przed tym nim pojawita sie formalna mozliwosci
do zajccia sic nig na powaznic. Spodobato joj sic to,
7e spotdzielnie moga zatozy¢ podmioty prawne, a poniewar
jej Stowarzyszenie im. 0. Pio w Radomiu miato 7a sasiada
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Alojzow 1 Okolic, ktére prowadzi
szkote — to postanowili, ze te dwa podmioty wspdélnie zatoza
dziatalno$¢ zwiazana z ich zainteresowaniami. Partnerowi
oddali ,dziatke” edukacyjna, czyli dzienny Klub Malucha,
a sami postawili nacisk na dziatalnos¢ rehabilitacyjng.
To do dzis podstawa ich dziatalnosci. Oferta artystyczna jest
dodatkiem do tej aktywnosci. Generalnie, kierunki ustug
ich przedsiebiorstwa wychodzg naprzeciw najwiekszym
bolgczkom wspotczesnego $wiata, jakimi sg starzenie sie
spofteczenstwa czy zachwianie rownowagi praca — rodzina.

Mowiac o planach na przyszlosc spoldzielni, jej liderka

podkresla rozwdj pracownikow. Picrwsza rzecz to wyszkolenic
kadry — sktadaja juz wnioski projektowe na zajecia
dla rehabilitantow. Korzystajgc z minigrantow zamierzaja

rowniez wyjs¢ naprzeciw potrzebom miodziezy i oséb 50+
I dla obu tych grup chca prowadzic warsztaty profilaktyczne,
ruchowe. To — jak podkreslajg — jest ich przysztosc.

Gabinet rehabilitacji: Radom, ul. Kilinskiego 6,

tel.: 536 109 100, e-mail: fizjoterapia.reduar@wp.pl
Pracownia artystyczna: Radom,

tel.: 536 056 036, e-mail: spoldzielnia-reduar@wp.pl
Akademia Malucha: Alojzéw 5, 27-100 liza,

tel.: 536 056 101, e-mail: edukacja.reduar@wp.pl
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— Jadwiga Panek-Lenartowicz, liderka spotdzielni l

Kiedy spdtdzielnie tworzq stowarzyszenia, jest im o tyle
fatwiej od 0sob fizycznych, e sq lepief do teqo przygotowane
pod wzgledem formalnym | merytorycznym. Potrafig sie
swobodnie poruszac po tak roinych obszarach, jak
ksiegowosc, prawo czy logistyka.

~~ Tomasz Brzostek, opiekun spétdzielni

To jedna z prezniej dziatajgcych spotdzielni, co w duZej mierze
zawdziecza swojef przedsiebiorcze| liderce. Poszukuje ona —
czesto bardzo skutecznie — nowych form promocji,
a takie sposobdw na efektywne funkcjonowanie gabinetu
rehabilitacii oraz klientow, ktorym moZe zapewnic opieke
nad dziecmi.

—= edukacja i opieka nad dzieémi w wieku 2-5 lat: opieka

przedszkolna, dzienna w  Akademii Malucha,
indywidualna opieka domowa, a takie podczas imprez
OFEFU] okolicznosciowych
—== gabinet rehabilitacji w Radomiu: wykwalifikowani —== pracownia artystyczna w Radomiu: produkcja i sprzedaz
fizjoterapeuci, zabiegi na miejscu i z dojazdem do klienta, wyrobow  rekodzielniczych  wykonanych  technika
fizykoterapia, terapia manualna i kinezyterapia, masaz decoupage wediug wlasnych wzorow, terapia zajeciowa
leczniczy i relaksacyjny, terapia przeciwzastoinowa | szkalenia z techniki decoupage

(drenaz limfatyczny)
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Patrycja Komorowicz, koordynatorka projektu
z ramienia Krajowego Ruchu Ekologiczno-Spotecznego

Cieszy nas, ze tyle osob chce sie szkolic z zagadnien ekonomii spofecznej. W ciggu trzech lat trwania
projektu zrekrutowalismy ich ok. 600. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie zwfaszcza zajecia
z zakfadania, finansowania czy promowania spotdzielni, co sSwiadczy o tym, Ze nowych
przedsiebiorstw spotfecznych bedzie przybywac | bedg one widoczne przede wszystkim dla biznesu.
Rozwija sie wspofpraca z fednostkami samorzgadu terytorialnego, takze w zakresie organizacji takich
spotkan. Poczgtkowo dosc nieufnie, z czasem coraz chetniej pomagaly nam logistycznie,
np. udostepniajgc sale szkoleniowe nalezgce do urzedu czy zachecajgc swoich pracownikow
do wspofudziatu.

18,3% - taki procent spétdzielni
prowadzi ustugi zwigzane z gastronomiq, i zakwaterowaniem.
To najczesciej wybierany przez nie obszar dziatalnosci
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ul. Szewska 13, 26-600 Radom
tel.: 882 027 773, 882 017 773
e-malil: ssrodzinnaewp.pl,
biuroemiodmalina.radom.pl
www.miodmalina.radom.pl



Cztonkowile spétdzielni sq, ze sobg,
bardzo zwigzani t juz od dtuzszego
czasu myslell o otworzeniu wspdlnego
biznesu. Byty rozne pomysty,

ale zaden z nich nie zagoscit

w ich gtowach na tyle,

apy dalej go rozwindc.

Do czasu kiedy liderka spotdzielni poszukujgc pracy i swojej
wtasnej drogi, odnalazta je w ekonomii spotecznej. Do udziatu
w projekcie namowita tez swojg tesciowg, meza oraz jego
rodzeristwo. Potem wszystko potoczyto sie bardzo szybko.
Musicli podjg¢ btyskawiczng dccyzjg, czy po szkoleniach
wchodza w to dalej, a jesli tak, to w jakim skiadzie i z jakim
wstepnym planem driatania. Wszystko to stato sie w ciggu
trzech dni. Potem byt caty cykl szkoleri przygotowujgcych
do pracy w spcétdzielni, pisanie biznesplanu, rejestrowanie
spotdzielni w KRS, Cztonkowie spétdzielni nigdy nie
mysleli o sobie jako o ludziach ,zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”, chociazi w momencie jej powstawania
od diuzszego czasu byli bezrobotni. Najtrudniejsze dla
liderki okazato sie chyba pokonanie wszelkich oporow
wewnetrznych i mysli, e sobie nie poradza. Ona, ktéra
zawsze uwazata, Ze nie nadaje sie do zarzadzania,
nagle zostata prezesem spofdzielni. Dzis wie, Ze bez

wsparcia najblizszych, a zwtaszcza mgza Michata, jego sity
| energii, nic by nie zrobili. Otworzyli swoj wymarzony
lokal — kawiarnie-cukiernie Miod & Malina w Radomiu
na ul. Szewskiej 13. Bardzo szybko ,przebrneli” przez
papierkowe | urzedowe sprawy. Sukcesem byfa rowniez
ich pierwsza ustuga cateringu — klienci podkreslali, ze byto
smacznie | pytali o wizytowki. Obawy, owszem, maja: czy
wystarczy zleceri na oplacenie wszystkich rachunkow, jak
sobie poradzg dalej bez wsparcia projektowego. To jednak nie
zniecheca ich do realizacji kolejnych planéw. W ciggu
najblizszych dwoch lat zamierzajg sie staC rozpoznawalni
na lokalnym rynku, chcg wyrobi¢ dobrg marke | pozyskac
srodki na dalszy rozwa,.

B
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<~ Joanna Wilk, liderka spotdzielni

Obecnie najwiekszym zainteresowaniem w naszym lokalu
cieszq sie obiady | imprezy okolicznosciowe, choc my
poczgtkowo nastawialismy sie bardzief na cukiernie.
Codziennie mamy w menu cos innego, zwykle tradycyjne
potrawy miesne. Kazdy, kto u nas je, mowi, Ze jest jak
w domu. Czesto przychodzg cafymi rodzinami. Mamy tez
klientow ktorzy sq u nas codziennie — sami nie gotujg,
a wiedzg, Zze tu jest pewnie, smacznie i tanio. Liczymy na
rozwoj — teren na ktorym miesci sie kawiarnia, jest
rewitalizowany. Wigzemy z tym duze nadzieje [ plany,
poniewaZ bedziemy sgsiadowac Z ratuszem, co, jak ufamy,
przysporzy nam klientow. Z zaintercsowaniem obserwujemy
rawniez pod tym kgtem rozwdj domu dziennego pobytu
dla seniorow, z nimi takze cheielibysmy wspadtpracowac,

".,r_r--'lll
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Oferta

—= kawiarnia-cukiernia Miod & Malina w Radomiu
na ul. Szewskiej 13, z wiasnymi wyrobami: réznego
rodzaju ciastami i deserami, kawa i herbata z dodatkami:
sokiem z malin i miodem, obiadami domowymi wtasnej
produkcji

—= wyrob produktéw cukierniczych, w tym paczkow, tortow
| rurek z kremem wedtug autorskich przepisow

—= ustugi cateringowe — obstuga imprez okalicznosciowych
oraz szkolen
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Dorota Nowicka, petnomocnik zarzadu ds. CSR w Fundacji Fundusz Wspotpracy

— lako OWES nie tylko wkfadamy duzo wysitku pomagajqge ludziom zatozyc spotfdzielnie, ale takze stale
poszukujemy rozwigzarn, ktore przyczyniafyby sie do diugookresowegoe wsparcia w finansowaniu
ich dziatalnosci | rozwoju. Pracujemy nad uruchomieniem internetowej platformy zakupowej Dobry
Rynek - bedzie to narzedzie umozliwiajgce nawigzywanie relacji biznesowych pomiedzy PES
pozostawiajgcymi ,slad spofeczny lub srodowiskowy” a firmami, dla ktdrych polityka zakupowa jest
powigzana z etykg i wartosciomi. Wychodzimy z zatozenia, ze kupujgc nie tylko nabywamy konkretng
rzecz czy ustuge, ale tez w ten sposob wyrazamy nasiqg postawe — odpowiedzialnosc wobec
spofeczeristwa i srodowiska, bgdZ przeciwnie — naszq obojetnosc. Te idee potwierdza coraz wigcef
firm, szczegdinie tych, gdzie prowadzona jest polityka zrownowaionego zarzgdzania. Platforma
fgeey inleresy wielu grup: spotdeelni, ule lez orgunicadi pocaregdowych, bicnesu, sarnoregdu
czy administracji publicznej. Juz wkrotce zapraszamy na WWW., dobr yr yﬂEk.pf

Okoto 40%

spotdzielni socjalnych
zatrudnia od 5 do 9 os6b
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Jeziorno 38,
26-660 Jedlinsk

tel.: 603 152 669
e-mail: zielonaigielra@wp.pl
www.zlelonaigielka.pl




Kilka réznych rRobiet, kRilka réznych
charakterow, temperamentow, gustow
L nawyrow, ale jeden wspolny cel:
praca. Tak najkroce] mozna opisac
cztonRinie spotdzielni, Rtore spotkaty
sle przypadRiem na jednym z RUrsow
organizowanych dla osob
bezrobotnych w Radomiu.

wyptyneta informacja
o trwajgcym naborze kandydatow do projektu wsparcia
rozwoju ekonomii spotecznej na potudniowym Mazowszu,
ktérego celem jest m.in. pomoc w zatozeniu spotdziclni
socjalnej. Zainspirowata je mysl, ze same beda mogty
stworzye dla siebie miejsca pracy. Tak wiasnie 7rodzit sie

Podczas jednego ze spotkan

pomyst, jak wygrac z bezrobociem. Panie zebraty wszystkie
swoje sity | umiejetnosci, stworzyty zespdt | podjety dziatania
zmierzajace do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego.
Przeanalizowane zostaty rozne pomysty, a2z wreszcie zapadta
decyzja: spotdzielnia bedzie sie zajmowata produkcja girland
do wyrobu sztucznych podktadow choinkowych pod wierice
i wigzanki. Uzupetnieniem ich dziatalnosci byto takie
w pewnym momencie krawiectwo dekoracyjne, ale wycofaty
sie 7 tej ustugi. Obecnie prowadza dziatalnost dwutorowo —
produkcje sztucznych girland i stroikow oraz od marca 2015

roku sklep w Radomiu z uzywanag odzicza. Dziatania
spotdzielni od poczatku wspieraja wiadze Skaryszewa.
To przyktad na to, ze lokalne przedsiebiorstwa spofeczne

| kazda inna forma ekonomii spoteczne] moze swietnie

rozwijac region, poprzez wspotprace tamtejszych instytucji
samorzgdowych i organizacji spotecznych.
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~~ = Agata Surus, jedna z liderek spotdzielni

Chcemy sie rozwijac, chcemy zatrzymac spofdzielnie —
w karicu powstafa ona po to, Zebysmy mialy prace.
Otrzymujemy wsparcie z Urzedu Gminy w Skaryszewie —
burmistrz wyszedt naprzeciw naszej ekonomii spofecznej
I powierzyt nam administracie miejskiego targowiska.
Tym samym mamy dodatkowe zajecie | staty doplyw gotowki
Z tego tytutu. Mysle, ze jestesmy atrakcyjnym partnerem
dla samorzgdu. Dobrze sobie radzimy z administraciq i tak sie
skfada, ze ten obowigzek fgczy sie z naszg dziatalnoscig —
mamy migjsce handlowe do sprzedazy naszych girland
i choinek. Oprocz tych gotowych produktow oferujemy takze
ustugi dekoracji kosciotow.

~- Tomasz Brzostek, opiekun spoidzielni

Spotdzielnia zajmuje sie produkcig | sprzedazq girland,
wiencow i stroikéw dobrej jakosci, co, paradoksalnie, moze
by¢ dla niej problemem. Trudnos¢ w dalszej dziatalnosci
przedsiebiorstwa widze bowiem w napfywie bardzo tanich
sztucznych wyrobow z Chin, ktare stanowiq ogromng
konkurencje dla ,Zielonej Igietki”. Klienci wybierajq po prostu
tarisze produkty, choc oszczedzajgc na porifelu, oszczedzajg
jednoczesnie na jakosci, Czlonkinie spofdzielni poszukujgc

T

38% ./ strona

nowych rozwigzan powinny wigc aktywnicj uczestniczyc
w procesach zwigzanych ze zwiekszaniem przychadow,
rwiaszcza pozyskiwaniem nowych klientow.

OFferta

—= wierice, wigzanki, stroiki i inne okolicznosciowe dekoracje

na indywidualne zamowienie

—= sklep z uzywang odziezg w Radomiu

—= administrowanie targiem w Skaryszewie



-

Dominika Staniewicz, ekspert ds. rynku pracy Business Centre Club

— Spofdzielnie socjalne sqg wiasciwie szansq dla kazdego, ale przede wszystkim dla ludzi chegeych
wspotpracowac | zrobic¢ cos ze swoim Zyciem. To jest w ogdle clou ekonomii spofecznef —

tzn. przekazywanie odpowiedzialnosci na ludzi, ktdrzy majg pomyst. chcg go wspdinie realizowac
i w ten sposob wejsc na rynek pracy, a nie cedowanie tej odpowiedzialnosci na panstwo, aby nas

dotowate.

dr Rafal Towalski, specjalista w zakresie dialogu spotecznego i stosunkow przemystowych

— Ludzie majg rozne potrzeby. fedni pracujg w korporacji, bo zalezy im na porzgdku i stabilizacji, inni
czujgc sie 2 tego wykluczeni zaktadajg spofdzielnie socjalne. Ale nawet jesli to jest ekonomia
spofeczna i ma swoje szczytne cele, to nie mozna zapominac o tym, Ze ludzie dziatajg po to, aby ich
praca przynosita efekty.

Ponad 73,5% spétdzielni socjalnych wspétpracuje
z organizacjami pozarzadowymi lub przedsiebiorstwami spotecznymi
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Spdtdzielniom socjalnym pomagajq realizatorzy projekrtu:

FUNDACJA FUNDUSZ WSPOLPRACY ustanowiona w 1990 roku przez Skarb Panstwa, w odpowiedzi
na potrzebe stworzenia organizacji, ktora w imieniu polskiego rzadu w sposob przejrzysty zarzadzataby
srodkami pomocowymi. Od 25 lat w unikalny sposob tgczy w swojej dziatalnosci najlepsze cechy z trzech
roznych obszarow: niezaleznej organizacji pozarzadowej (NGO), instytucji zakorzenionej w administracji,
oraz dynamicznie rozwijajacej sie firmy konsultingowej. Obecnie jest jedna z najbardziej doswiadczonych
w Polsce organizacji zajmujgcych sie zarzadzaniem, rozliczaniem programow | projektow
wspotfinansowanych w ramach zagranicznych srodkow pomocowych.

KRAJOWY RUCH EKOLOGICZNO-SPOLECZNY powotany w 2003 roku przez grupe entuzjastow edukacji
ekologicznej, zaangazowanych jednoczesnie mocno we wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych
i drobnej przedsiebiorczosci. Dzis KRES to przede wszystkim wspieranie aktywizacji zawodowe] osob
niepetnosprawnych: prowadzi zaktady aktywnosci zawodowej, spotdzielnie socjalne a takze tworzy stabilna
miejsca pracy dla tej grupy oséb, kooperujac z srednimi i duzymi przedsiebiorstwami. Tylko w 2015 roku
ze wsparcia KRES skarzystato ponad 300 osob,

GMINA KOZIENICE to facznie 40 miejscowosci, ktore zamieszkuje okoto 30 tys. osdb. Historia
tej miejscowosci siega XlIl wieku Obecnie znana jest z najwiekszej w Polsce elektrowni na wegiel kamienny,
ale tez z uroczej Puszczy Kozienickiej, ktorej jest ,stolicg”. W ostatnich latach samorzad Miasta Kozienice
prowadzit wiele przedsiewziec infrastrukturalnych, finansowanych ze srodkow krajowych i unijnych.



MIASTO PIONKI liczy ok. 20 tys. mieszkancow. Jego historia siega XV wieku, jednakze jego najbardzie]
dynamiczny rozwoj nastgpit w pierwszej pofowie XX wieku. Miejscowosc jest usytuowana nad rzeka
/agozdzonka, w bezposrednim sasiedztwie Puszczy Kozienickiej, stanowigcej duzg atrakcje turystyczng
regionu. Miasto Pionki pozostaje tez w zasiegu dziatania Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
W ostatnich latach samorzad Pionek skorzystat ze znaczacej pomocy unijnej, realizujac szereg projektow
infrastrukturalnych, a takze inicjatyw zwigzanych z kapitatem ludzkim i innowacyjng gospaodarka.

MIASTO SZYDLOWIEC to jedna z najbardziej wysunietych na potudnie wiekszych miejscowosci
wojewodztwa mazowieckiego. Teren gminy zamieszkuje okoto 20 tys. osob. Je] bogactwami naturalnym
sa biaty piaskowiec i zwir, a takie rozlegte kompleksy leéne zwiazane z Goérami Swietokrzyskimi.
Historia samego Szydtowca, ktory najbardziej stynie z XV-wiecznego zamku, siega XIl wieku. Na terenie
Miasta i Gminy Szydtowiec znajduje sie podstrefa Specjalnej Strefy Ekonomicznej Starachowice.,






Projekt broszury: IMERG A

www.imerga.pl
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