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Zatacznik nr 2

do Regulaminu rekrutacji

»SUKCES WE WLASNEJ FIRMIE”
realizowanego w ramach Poddziatania VIil.3.1
»Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych”
Regionalnego Programu Operacyjnego WUP tddz

Fundacja ,Fundusz Wspotpracy”, ul. Gérnoslaska 4a, 00-444 Warszawa

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Ja nizej podpisany/podpisana, deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze rekrutacji uczestnikéw do
projektu ,Sukces we wtasnej firmie”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego WUP
tédz, Poddziatanie VIII.3.1 ,,Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych”, wspoétfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem rekrutacji
uczestnikow/czek projektu ,Sukces we wtasnej firmie”.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.
Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu rekrutacji uczestnikdw do projektu ,,Sukces we wtasnej firmie”
zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, bezzwtocznie

wstrzymam sie z wyrazaniem opinii.

Zobowiazuje sie utrzymywacd w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktdre zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny.

(Data i podpis oceniajacego)




OCENA FORMALNA

Czes¢ | Formularza rekrutacyjnego

TAK

NIE

NIE DOTYCZY

UWAGI

Czy formularz rekrutacyjny wypetniony zostat na
obowigzujgcym druku?

Czy formularz rekrutacyjny jest kompletny?

Czy formularz rekrutacyjny ztozony zostat w okresie
rekrutacji?

Czy Kandydat/Kandydatka chce rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej?

Czy Kandydat/Kandydatka zamierza zarejestrowac
dziatalnos¢ gospodarcza na terenie woj. tédzkiego

6a

Czy Kandydat/Kandydatka jest osobg fizyczng zamieszkatg
zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie woj. tédzkiego?

6b

Czy Kandydat/Kandydatka jest osobg fizyczng uczgca sie na
terenie woj. tédzkiego?

7a

Czy Kandydat/Kandydatka ukornczyt/a 30 lat?

7b

Czy Kandydat/Kandydatka jest osoba pozostajgca bez pracy?

8a

Czy Kandydat/Kandydatka ukoriczyt/a 50 rok zycia?

8b

Czy Kandydat/Kandydatka jest osobg dtugotrwale
bezrobotng, tj. pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.

8c

Czy Kandydat/Kandydatka jest osoba z
niepetnosprawnoscig?

8d

Czy  Kandydat/Kandydatka jest osobg o niskich
kwalifikacjach?

Czy Kandydat/Kandydatka ztozyt/a petny komplet
dokumentdw rekrutacyjnych opisanych w p. Ill pp. 2-5
regulaminu rekrutacji uczestnikéw/czek projektu w
wymaganym terminie?

10

Czy Kandydat/Kandydatka zapoznat /a sie z Regulaminem
Projektu i akceptuje jego warunki?

11

Czy Kandydat/Kandydatka podpisat/a o$wiadczenia na
konicu formularza rekrutacyjnego?

DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU

UWAGI

Czy wniosek spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne i
moze zostac przekazany do oceny merytorycznej?

TAK

NIE




Sporzadzone przez:
Imie i nazwisko:
Tel.:

E-Mail:

Nazwa Instytucji:
Podpis:

Data sporzadzenia:



Il. OCENA MERYTORYCZNA

OCENA 1l CZESCI FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Obszar

Informacje z formularza zgtoszeniowego

Przyznana
liczba
punktow

Maksymalna
liczba
punktow

Uwagi/Komentarze

Obszar A

Pomyst na biznes; informacja o
planowanej dziatalnosci gospodarczej

Maksymalnie
40 pkt.

1 | Opis planowanej dziatalnosci: przedmiot
wykonywanej dziatalnosci, gtéwne
kategorie oferowanych ustug/produktéw
oraz obszar, na jakim firma bedzie dziata¢

2 | Charakterystyka klientow: osoby
(instytucje, przedsiebiorstwa), do ktdrych
kierowana bedzie oferta firmy.

3 | Charakterystyka konkurencji: czym bedzie
sie roznic¢ oferta wnioskodawcy na tle
konkurencji, co bedzie $wiadczyto o jej
przewadze. Czy w miejscu planowane;j
dziatalnosci gospodarczej istnieje firma o
identycznym/podobnym profilu
dziatalnosci. Z jakich innych ofert moga
skorzystac klienci.

4 | Stopien przygotowania inwestycji do
realizacji: niezbedne dziatania/kroki by
planowane przedsiebiorstwo mogto
sprawnie funkcjonowac¢ (odpowiedni lokal,
sprzet, pracownicy itp.). czy zostaty
podjete jakies kroki i jakie zasoby posiada
whnioskodawca?

5 | Zakres planowanej inwestycji: jaki bedzie
catosciowy koszt uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej i co wnioskodawca planuje
sfinansowa¢ w ramach otrzymanej dotacji

Obszar B

Doswiadczenie, wiedza i predyspozycje
zZwigzane z pomystem na biznes

Maksymalnie
18 pkt

1 | Doswiadczenie zawodowe (prosze podac
rodzaj firmy/instytucji, dtugos¢ okresu oraz
zdobyte doswiadczenia)

2 | Wczesniejsze doswiadczenia biznesowe
(takze w biznesie rodzinnym) — prosze
okresli¢ ich charakter

3 | Cechy
doswiadczenia,

charakteru, kwalifikacje,

umiejetnosci oraz inne
atuty, ktére zdaniem Kandydata/ki bedg
przydatne w skutecznym prowadzeniu

biznesu (1 — najwazniejsze):

Obszar C

Motywacja do udziatu w projekcie

Maksymalnie

1 | Motywacja Kandydat/ki do zatozenia




32 pkt dziatalnosci gospodarczej.

Motywacja Kandydata/Kandydatki do 6
udziatu w projekcie
Czy Kandydat/Kandydatka posiada $rodki 20

finansowe na zatozenie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

Przyznana | Maksymalna Uwagi/Komentarze
liczba liczba
punktow punktéw

Opinia 10

doradcy

biznesowego

Opinia doradcy biznesowego

Liczba punktéw uzyskanych za ocene Il czesci Formularza

rekrutacyjnego

Czy kandydat uzyskat minimum 50% punktéw w obszarze A? TAK NIE
Czy kandydat uzyskat minimum 50% punktéw w obszarze B? TAK NIE
Czy kandydat uzyskat minimum 50% punktéw w obszarze c? TAK NIE
Czy kandydat uzyskat minimum 50% punktéw ogdtem. TAK NIE
Liczba punktow uzyskanych tacznie za ocene Il czesci Formularza

rekrutacyjnego

Czy kandydat spetnia warunki kwalifikacji do Il etapu rekrutacji TAK NIE

UZASADNIENIE OCENY PRZYZNANEJ KANDYDATOWI/CE (minimum kilka zdan):




DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNE)
NA PODSTAWIE OCENY i Il CZESCI FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

DOKONANYCH PRZEZ DWOCH OCENIAJACYCH:

Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu .......cccccveveuernnnene PO zapoznaniu sie z ocenami
Formularza rekrutacyjnego dokonanymi przez dwéch oceniajgcych postanawia:

1. Przyznac kandydatowi w | etapie rekrutacji ................. pkt., co stanowi $rednig ocen
uzyskanych u dwdch oceniajgcych powiekszong o punkty doradcy biznesowego

2. Stwierdzi¢, ze kandydat spetnit warunki

kwalifikacji do Il etapu rekrutacji.
TAK NIE

(zaznaczy¢ wtasciwgq decyzje)

Uzasadnienie (kilka zdan):

podpisy cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej:




KARTA OCENY KANDYDATA/KI

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA Z DORADCA ZAWODOWYM i PSYCHOLOGIEM

Numer Identyfikacyjny Kandydata:

Imie i nazwisko kandydata:

Data spotkania: Miejsce spotkania:

Godzina spotkania:

Planowany rodzaj dziatalnosci gospodarczej

Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

L.p. Kryteria punktowe llos¢ punktow
[max. 20]

1. Diagnoza predyspozycji zawodowych (max. 10 pkt.)

2. Ocena cech przedsiebiorczych kandydatki/ta i jego motywacji (max. 10 pkt.)

Liczba punktow ogdtem

PODPIS DORADCY ZAWODOWEGO




PODPIS PSYCHOLOGA



KARTA OCENY KANDYDATA/KI

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA Z KOMISJA REKRUTACYINA

Numer identyfikacyjny:

Imie i nazwisko kandydata:

Data spotkania:

Miejsce spotkania:

Godzina spotkania:

Planowany rodzaj dziatalnosci gospodarczej

Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

L.p. Kryteria punktowe llos$¢ punktéw
[max. 40]

1. Realnos¢ przedsiewziecia [max. 8 pkt.]

2. Perspektywa na rynku [max. 8 pkt.]

3. Okreslenie szans i zagrozen w utrzymaniu firmy przez min. rok [max. 8 pkt.]

4. Ocena planowanych wydatkdéw z dotacji [max. 8 pkt.]

5. Ocena zaangazowania wtasnych zasobéw [max. 8 pkt.]

Czy kandydat uzyskat min. 50% punktow? TAK NIE

£ACZNA LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH PRZEZ KANDYDATA NA

WSZYSTKICH ETAPACH REKRUTACII

UZASADNIENIE OCENY (minimum kilka zdan)

PODPISY KOMISJI REKRUTACYJNEJ




