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REGULAMIN UCZESTNICTWA W SZKOLENIU DLA EKSPERTOW PROJEKTU

»~Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”

Regulamin dotyczy sposobu organizacji i warunkéw uczestnictwa w szkoleniach dla
Ekspertow odpowiedzialnych za pilotazowe wdrozenie Testowej Wersji Modelu wspdtpracy
podmiotéw zatrudnienia socjalnego z instytucjami/podmiotami realizujgcymi ustugi
spoteczne (dalej: , TMW").

Szkolenie organizowane jest przez Fundacje Fundusz Wspotpracy (dalej: ,Organizator”),
realizujgcg zadanie w ramach projektu ,,Nowy model wspodtpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego” w partnerstwie nastepujgcych podmiotéw: Sylpo System sp. z o0.0. z siedzibg
w Lublinie (Lider Projektu), Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z siedzibg w Warszawie,
Panstwowa Wyzisza Szkota Zawodowa w Chetmie, Janowskie Stowarzyszenie Niesienia
Pomocy ,HUMANUS” z siedzibg w Janowie Lubelskim (dalej: ,Partnerstwo”).

Pilotaz wdrozenia TMW odbedzie sie w 30 Instytucjach Zatrudnienia Socjalnego wytonionych
przez Partnerstwo poprzez kryterium celowos$ci na terenie catego kraju.

Szkolenie w ramach Projektu skierowane jest do pracownikc')w1 Instytucji Zatrudnienia
Socjalnego, Jednostek Samorzadu Terytorialnego, innych jednostek organizacyjnych JST w
tym m.in. Urzedéw Pracy, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Centréw Pomocy Rodzinie,
pracownikc’)w2 organizacji pozarzadowych3, pracownikéw Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej oraz Przedsiebiorstw Spotecznych, a takze innych oséb, ktore posiadajg ekspercka
wiedze z zakresu funkcjonowania zatrudnienia socjalnego, posiadajgce mozliwosc
zainicjowania i wdrozenia Testowej Wersji Modelu wspdtpracy podmiotéw zatrudnienia
socjalnego z instytucjami/podmiotami realizujgcymi ustugi spofeczne na terenie swojego
dziatania (teren dziatania instytucji/organizacji/przedsiebiorstwa na obszarze wskazanej
przez Uczestnika gminy) (dalej: ,,Uczestnik Projektu).

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do udziatu w szkoleniu przygotowujgcym go do pracy w
charakterze Eksperta Testowej Wersji Modelu wspdtpracy podmiotéw zatrudnienia
socjalnego z instytucjami/podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne (,TMW”).

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie odpowiednich dokumentéw:

o Deklaracji uczestnictwa w projekcie (on line) na stronie:
https://cofund.org.pl/projekty/nowy-model-wspolpracy-instytucji-zatrudnienia-socjalnego-

o Kwestionariusza osobowego uczestnika projektu ,Nowy model wspdtpracy instytucji
zatrudnienia socjalnego” — dane wymagane do systemy teleinformacyjnego SL2014

o Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie danych osobowych (RODO).

! [1] Lub stanowigcych personel wymienionych podmiotdow, wspodtpracujgcy na podstawie umow i
porozumien, w tym oséb oddelegowanych do wspierania danego podmiotu.
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Dokumenty zwigzane z uczestnictwem w Projekcie mozna otrzymaé w biurze projektu,
pobraé ze strony Internetowej https://cofund.org.pl/projekty/nowy-model-wspolpracy-instytucji-
zatrudnienia-socjalnego- oraz otrzymac podczas szkolenia.

Podczas kazdego dnia szkolenia Uczestnik Projektu:

o podpisuje liste obecnosci

o potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych (o ile dotyczy danego dziatania),
o wypetnia ankiete ewaluacyjng dla kazdego cyklu szkoleniowego.

Uczestnik biorgcy udziat w Projekcie podpisuje zobowigzanie do udzielenia informacji na
temat rezultatéw uczestnictwa po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Szkolenia dla Ekspertéw trwajg od 24.07.2019 r. do konca 30 wrze$nia 2019 .

Harmonogram szkolen stanowi zatgcznik do Regulaminu. W uzasadnionych przypadkach, jak
rowniez na wniosek Uczestnikow Projektu, harmonogram szkolen moze ulec modyfikacji.

Szkolenie zaplanowane jest w formule trzech zjazdéw. Kazdy zjazd trwa trzy dni szkoleniowe
(Srednio po 8 godzin). taczny wymiar szkolenia wynosi 72 godziny szkoleniowe.

Szkolenie odbywac sie bedzie w dni powszednie, od poniedziatku do pigtku. W wyjgtkowych
przypadkach i wytgcznie po wyrazeniu zgody przez Uczestnikdw Projektu, szkolenie moze
odby¢ sie takze w weekend (pigtek-sobota-niedziela lub czwartek-pigtek-sobota).

Uczestnicy Projektu zostali podzieleni na szes¢ grup 10-osobowych ze wzgledu na dobodr
lokalizacji do testowania TMW.

Szkolenie obejmuje 9 modutéw zgodnie z zatgcznikiem , Wykaz tematéw szkolenia”.

W przypadku gdy Uczestnik Projektu z waznych powoddw nie moze uczestniczy¢ w zajeciach
w swojej grupie, wyjgtkowo po uprzednim uzgodnieniu z pracownikiem Organizatora, moze
wzigc¢ udziat w zajeciach innej grupy, o ile bedg w niej wolne miejsca.

Obecnos¢ na szkoleniach jest obowigzkowa.

Uczestnik Projektu powinien osobiscie wzig¢ udziat w szkoleniu stacjonarnym w co najmniej
7 z 9 modutéw szkoleniowych. W przypadku braku osobistego udziatu w co najwyzej dwéch
modutach szkoleniowych Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do nadrobienia materiatu
w pozniejszym czasie poprzez platforme e-learningowa.

Wieksza niz dwudniowa liczba nieobecnosci powinna by¢ odrobiona przez Uczestnika
Projektu poprzez udziat w szkoleniu w innym terminie po wczes$niejszym uzgodnieniu
z Organizatorem.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy maksymalnie 1 z 9 modutéw szkolenia
stacjonarnego na szkolenie w formie webinarium po wczesniejszym poinformowaniu
Uczestnikdw Projektu. Uczestnictwo w webinarium jest wéwczas traktowane réwnowaznie z
uczestnictwem stacjonarnym.
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. Nieobecnosci na szkoleniu mogg by¢ usprawiedliwione jedynie po dostarczeniu stosownego
zaswiadczenia lekarskiego lub innego odpowiedniego dokumentu, ktéry potwierdzat bedzie
przyczyne nieobecnosci Uczestnika Projektu na zajeciach.

. Uczestnik Projektu moze zwréci¢ sie do Organizatora o wydanie zaswiadczenia o
uczestnictwie w szkoleniu.

. Uczestnicy projektu proszeni sg o przestrzeganie zarezerwowanych termindw spotkan
szkoleniowych oraz weczesniejsze informowanie o ewentualnych nieobecnosciach, aby
Organizator mogt dokonac¢ zmian w harmonogramie spotkan.

. Organizator zapewnia pokrycie petnych kosztédw udziatu w szkoleniu tj.: zapewni nocleg w
hotelu o standardzie co najmniej **, zapewni wyzywienie na czas szkolenia ($niadanie,
obiad, kolacja, przerwa kawowa), pokryje koszt wynajecia sali szkoleniowej, materiatow
szkoleniowych oraz trenera, a takze czesciowo” pokryje koszt dojazdu na szkolenie do kwoty
510 zt/os. —tgczna maksymalna kwota zwrotu na wszystkie zjazdy szkoleniowe

. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do ukoriczenia szkolenia i podjecia zatrudnienia na
warunkach ustalonych z Organizatorem.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu przez Uczestnika Projektu spowodowanego sitg
wyzszg, zdarzeniem losowym uniemozliwiajagcym mu dalszy udziat w Projekcie, Uczestnik nie
bedzie zobligowany do zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu przez Uczestnika Projektu w trakcie trwania
Projektu z innych niz losowe, przyczyn uniemozliwiajgcych mu dalszy udziat w Projekcie,
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw szkolenia poniesionych przez
Organizatora.

. Uczestnik Projektu po zakonczeniu udziatu w szkoleniach dla Ekspertdw podejmie
zatrudnienie w charakterze Eksperta TMW i przystgpi do testowania Modelu zgodnie
z zakresem swoich kompetencji i uzgodnionym scenariuszem przeprowadzenia Testu.
Podmiotami zatrudniajgcymi bedzie trzech Partneréw Projektu. Ekspert podpisze umowe
0 prace w wymiarze nie przekraczajgcym 3/5 etatu z jednym ze wskazanych pracodawcéw.

. Jednoczesnie Ekspert oswiadczy, ze jego taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz
dziatan finansowanych z innych Zrédet nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw w niniejszym Regulaminie.

*w przypadku, gdy koszty za dojazd Uczestnika Projektu na wszystkie zjazdy szkoleniowe przekroczy 510 zt/os.
Uczestnik pokrywa pozostatg czes¢ kosztéw we wtasnym zakresie.
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