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Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy Paristwu Raport podsumowujacy kolejny rok dziafalnosci Fundacji Fundusz Wspdtpracy.
Dokument ten prezentuje nasze dokonania, podsumowuje efektywnosc zarzaazania powierzonymi nam Srodkami,
a lakze zarysowuje kierunek w jakim Fundacja bedzie zmierzac w najblizszych latach.

Rok 2012 byt czasem pelnym wyzwan zwigzanych zarowno z biezacym funkcjonowaniem Fundacji, jak i z przyjetym planem
restrukturyzacji i usprawniania jej dziatalnosci. Byt to rowniez czas wielu sukcesow w prowadzonych przez FFW projektach.

Jednym z najwazniejszych obszarow dziatania Fundacji byta wspdtpraca z Narodowym Centrum Badan | Rozwoju (NCBR).
W minionym roku rozszerzyta sie ona o Osrodek Przetwarzania Informacji (OPl), a takze o wspoiprace z Wiadza Warazajaca
Programy Europejskie (WWPE), gdzie réwniez wspieramy realizacje Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Dia Fundacji byto to wyzwanie zarowno merytoryczne jak i organizacyjne. Z jednej strony konieczne byfo zasilenie zespotu
nowymi, kompeteninymi pracownikami, z drugiej przekazane nam zadania dotyczyty w znacznej mierze nowego typu instytucji
— samorzadow terytorialnych oraz przedsiebiorcow. Naszym gidwnym celem w tym przypadku, kidry udafo sie osiagnac, byto
dopilnowanie, aby jakoSc | tempo prac pozostaty na co najmniej takim poziomie, jak przy zadaniach realizowanych wprost

na rzecz NCBR.

W 2012 roku pofozylismy szczegdlny nacisk na rozwdj obszaru naszej aziatalnosci, w kidrym mamy juz duze doswiadczenie,
a kidry nadal w Polsce wymaga znaczacego wsparcia, mianowicie ekonomie spoteczna. Do realizowanego przez nas projektu
systemowego, Skierowanego do otoczenia ekonomii spofecznej doszty dwa nowe projekty, kidrych celem jest bezposrednia
pomoc przedsiebiorstwom spotecznym z wojewddztwa mazowieckiego.

Do najwazniejszych wydarzeri w ublieglym roku zaliczamy rowniez zakoriczony sukcesem projekt wspomagajcy przedsiebior-
c208C 0s0b w wieku 45+. ,Inkubator dojrzatej przedsiebiorczosci” spetnit swoje zadanie, dostarczajac wsparcie szkoleniowo
- doradcze oraz finansowe uczestnikom programu, kiorzy nastepnie zatozyli wiasne dziatalnosci gospodarcze. Warto dodac,
Ze projekt ,Inkubator dojrzatej przedsiebiorczosci” zostat wyrdzniony w konkursie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
,Dobre Prakiyki EFS 2012",

Dodatkowo, Fundacja realizowata kolgjna faze projektu w obszarze rdwnosci. Jego najbardziej widocznym efektem jest bardzo
popularny portal www.rownosc.info, zawierajgcy kompendium wiedzy, dobre prakiyki oraz baze organizacji zajmujacych
Sie g tematyka.

Fundacja stale wspdtpracuje z instytucjami | organizacjami, takze o zasiegu europejskim, Startujac w przetargach lub realizujac
programy pomocowe m.in. Komisji Europejskiej. W 2012 kontynuowane byly prace w ramach RCOP w Chorwacji, a takze
przygotowywane byty nowe propozycje.

Wartym podkresienia jest fakt, ze w 2012 roku obchodzilismy 10 lecie istnienia sieci ReferNet w Europie,
ktdrej od samego poczatku Fundacja jest reprezentantem w Polsce.

Podsumowujgc rok 2012, cheielibysmy bardzo serdecznie podziekowac naszym partnerom,
instytucjom wspdtpracujacym, a w szczegolnosci ekspertom oraz wszystkim pracownikom
za wkiad, dzigki ktéremu Fundacja stale sig rozwija.

TADEUSZ KOZEK [ZABELLA NOWAKOWSKA JACEK OSTROWSKI
Prezes Zarzgdu Cztonkini Zarzadu Czlonek Zarzadu
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Fundacja Fundusz Wspotpracy

to jedna z najbardziej doswiadczonych w Polsce

instytucji zajmujgcych sie zarzgdzaniem, realizacjg,
rozliczaniem i promocjg projektow wspotfinansowanych
w ramach zagranicznych srodkow pomocwych.

a przestrzeni lat Fundacja zebrata zesp6t posiada-
jacy wszechstronne kompetencje w zakresie
ewaluaciji, weryfikacji i kontroli finansowej,
a takze monitoringu programoéw i projektow.
Dzieki wdrozeniu setek zréznicowanych projektow,
wypracowata wysokie standardy pracy, przez co pozyska-
ta zaufanie najbardziej wymagajgcych zleceniodawcow. Y <

Fundacja Fundusz Wspotpracy realizowata liczne przedsie- Y
wzigcia rozwojowe na zlecenie Rzadu RP — aktywnie wspie- Fundacja )
rajgc m.in. proces akcesiji Polski do struktur Unii Europejskie;. FUNDUSZ WSPOEPRACY

Obecnie gtownymi obszarami dziatalnosci Fundaciji
jest: Swiadczenie m.in. ustug audytowych, doradczych,
ewaluacyjnych wspierajgcych administracje publiczna,
aktywna praca systemowa w sektorze ekonomii spotecz-
nej, ksztatcenia ustawicznego, partycypacji publicznej
oraz problematyki rownosciowe;j.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Zarzad Fundacji Fundusz Wspétpracy

JACEK OSTROWSKI

Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Biura Koordynacji
Ksztatcenia Kadr (BKKK)

tel. 22 450 98 08
\o M /‘Zstmwski@cofund.org.p/
Biuro Koordynaciji

Ksztatcenia Kadr

v

Dziat Wsparcia Instytuciji
Posredniczacych

KRZYSZTOF GROCHOWSKI
Z-ca Dyrektora, Kierownik Dziatu

\. M tel. 22 450 99 86
kgrochowski@cofund.org.p!

Dziat Projektu
“Decudujmy Razem”

DANIEL PREDKOPOWICZ
Kierownik Dziatu

Dziat Inicjatyw
Obywatelskich

AGNIESZKA SIEKIERA
Kierowniczka Dziatu

\. M tel. 22 450 99 82
asiekiera@cofund.org.pl

v

TADEUSZ KOZEK

Prezes Zarzadu,

Dyrektor Biura Rozwoju Lokalnego
i Inicjatyw Obywatelskich

tel. 22 450 98 06
\. M tkozek@cofund.org.p!

Biuro Rozwoju
Lokalnego i Inicja-
tyw Obywatelskich

v

Dziat Programéw
Pomocowych CPF

BOGDA KISIEL
Kierowniczka Dziatu

tel. 22 450 98 18
\. M bkisiel@cofund.org.pl

Dziat Projektow
Rozwojowych

JOLANTA KALINOWSKA
Kierowniczka Dziatu

\. M tel. 22 450 97 11
Jjkalinowska@cofund.org.pl

Dziat Projektow
Edukacyjnych

AGNIESZKA LUCK
Kierowniczka Dziatu

\. M tel. 22 450 97 38
aluck@cofund.org.pl

IZABELLA NOWAKOWSKA
Cztonkini Zarzadu,

Dyrektorka Jednostki
Finansujgco-Kontraktujacej

tel. 22 450 98 09
\. M inowakowska@cofund.org.pl

Jednostka
Finansujaco-
Kontraktujaca

v

Jednostka Finansujgco-
Kontraktujaca

ZESPOL. ds. realizacji programéw
rozwoju instytucjonalnego

M tel. 22 450 98 10
\o cofund@cofund.org.p!

Zespot ds. wspotpracy
migdzynarowej

ZESPOL ds. wspotpracy
miedzynarodowej

tel. 22 450 98 10
\o M cofund@cofund.org.pl

Dziat Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

MONIKA BARANIEWSKA
Kierowniczka Dziatu

tel. 22 450 98 96
\. M mbaraniewska@cofund.org.p!

Biuro
Administracyjno-
Finansowe

MAREK ZYLA
Dyrektor Biura

tel. 22 450 98 27
\. M mzyla@cofund.org.pl




OBSZARY DZIALALNOSCI

Fundacja Fundusz Wspdtpracy jest organizacjg, ktdra w elastyczny
i dynamiczny sposdb dopasowuje swojg strukture
do realizowanych projektow.

Obecnie zatrudnia blisko 80 osdb, ktore realizuja projekty
w nastepujacych obszarach:

WSPARCIE ADMINISTRACJI
PARTYCYPACJA PUBLICZNA
ROWNOSC SZANS

EKONOMIA SPOLECZNA

KSZTALCENIE - EDUKACJA USTAWICZNA
- RYNEK PRACY

FUNDUSZE PARTNERSKIE
Counterpart Funds (CPF)

0600

WSPOEPRACA PONADNARODOWA

PROGRAMY ROZWOJU INSTYTUCJONALNEGO
(Jednostka Finansujgco-Kontraktujgca)

O

SPRAWO/DANIE

7 DZIAF ALNOSCI FUNDACJ
W 2012 ROKU




@ WSPARCIE ADMINISTRACJI
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ilarem dziatalnosci Fundaciji jest realizacja zadan na rzecz wsparcia administraciji i instytuciji
w zakresie programowo-projektowym, w tym we wdrazaniu programéw UE. W 2012 r. FFW

kontynuowata wsparcie dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz podijeta wspétprace
z Osrodkiem Przetwarzania Informacji i Wtadzg Wdrazajgca Programy Europejskie, kolejnymi
instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie Programu Innowacyjna Gospodarka.

Wsparcie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
i Osrodka Przetwarzania Informaciji w realizacji zadan
Instytucji Posredniczgcej/Instytucji Wdrazajcej

Zgodnie z umowa tréjstronng zawartg w lipcu 2012 r. pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Roz-
woju (NCBIR), Osrodkiem Przetwarzania Informacji (OPI) a Fundacjg Fundusz Wspétpracy, Fundacja
wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskéw o ptatno$¢ w miejscu u beneficjenta.
Weryfikacji podlegajg dokumenty ksiegowe potwierdzajgce wydatki kwalifikowalne w zaakceptowa-
nych wnioskach o ptatno$¢ (wsparcie NCBR, a wczesniej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z powodzeniem realizowane jest od 2010 r. czego efektem byto rozszerzenie wspotpracy o kolejng insty-
tucje tj. OPI, ktory rowniez petni funkcje Instytucji Wdrazajgcej dla Programu Innowacyjna Gospodarka
(POIG). Beneficjentami podlegajacymi weryfikacji w ramach | i Il Priorytetu POIG sa uczelnie wyzsze,
instytuty naukowo badawcze, a takze od 2013 r., przedsigbiorstwa. Weryfikacja obywa sie za pomoca
wewnetrznego systemu informatycznego, co podnosi efektywnos¢ czasowa i finansowa przedsiewziecia.

W 2012 r. Fundacja Fundusz Wspotpracy osiagneta nastepujace rezultaty:

B zweryfikowata 2 771 wnioskéw o ptatnosé na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
1 634,1 min PLN, co stanowi 144 % planu wyznaczonego na 2012 r.

B wramach NCBR zweryfikowano 2 020 wnioskéw
na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 1 548,7 min PLN

B w ramach OPI zweryfikowano 751 wnioskéw
na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 85,4 min PLN

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.



WSPARCIE ADMINISTRACJI

Wykres 1

Liczba zweryfikowanych przez FFW
whnioskéw o ptatnosé

(w ujeciu rocznym

narastajacym)
NCBR
) 6308
NCBR whioskow
NCBR
2010 2011 2012
kw. kwal.: kw. kwal.: kw. kwal.:
566,7 min PLN 2 409,2 min PLN 4043,3 min PLN
tacznie do konca 2012 roku w ramach umowy tréjstronnej zweryfikowano 6 308 wnioskow
o ptatnos¢ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 4,04 mid PLN.
Weryfikacja wnioskéw objeta swoim zasiegiem 117 beneficjentéw
w 27 miastach realizujgcych tacznie 293 umowy.
Wykres 2

Srednia warto$é wydatkéw kwalifikowalnych,
weryfikowanych przez FFW

we wnioskach o ptatnosc

(w ujeciu rocznym)

‘ 2010
wyd. kw.:
566,7 min PLN
kw. proby:
394,9 min PLN

‘ 2011
wyd. kw.:
1872,5 min PLN
kw. proby:
1282,5 min PLN

‘ 2012
wyd. kw.:
1634,1 min PLN
kw. proby:
1450,1 min PLN

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.
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Zarowno w 2010 jak i w 2011 roku FFW zweryfikowata ok. 70% wydatkéw kwalifikowalnych ujetych we
wnioskach o pfatnosé. W kolejnym 2012 roku warto$¢ sprawdzonych wydatkéw kwalifikowalnych wybranych
do préby zwiekszyta sie w stosunku do lat poprzednich i wyniosta prawie 90% wszystkich wydatkéw.

Dodatkowo nalezy nadmienic, iz w 2010 r. FFW weryfikowata srednio 1 681 dokumentéw w ciggu miesigca.
Liczba sprawdzanych miesiecznie dokumentow zwigkszyta sie w kolejnym roku do 4 283 (wzrost o 254%).
W 2012r. Srednio w ciagu miesigca weryfikowano juz 8 612 pozycji, co oznacza kolejny wzrost o 201%
w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Wyniki weryfikacji:

Wykres 3

Liczba wnioskéw o ptatnosé

zawierajgcych dany typ uwag

(dane w ujeciu narastajacym 719

do konca 2012 r.) uwagi twarde

2913
uwagi migkkie

2676
bez uwag

»Uwagi migkkie” sg to btedy we wniosku o ptatnos¢ nie skutkujgce uznaniem wydatku za niekwalifikowalny
i zwrotem $rodkéw np. btedny numer faktury, btedna data zaptaty, nieprawidtowa kwota brutto i netto, braki
w opisach dokumentéw, itp. Uwagi takie zawierato 2 913 wnioskdéw, co stanowi 46% wszystkich zweryfikowanych.

»Uwagi twarde” s3 to nieprawidtowosci skutkujace uznaniem wydatku za niekwalifikowalny i zwrotem dofinan-
sowania czyli btednie wykazana (wyliczona) kwota wydatkéw kwalifikowalnych wzgledem dokumentow ksiego-
wych. Uwagi takie zawierato 719 wnioskow, co stanowi 11% wszystkich zweryfikowanych.

B 43% wszystkich wnioskdw stanowity te, w ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.
Dotyczyty one 2 676 wnioskow.

B kacznie w 6 308 wnioskach znaleziono 39 534 uwagi miekkie o wartosci 361,1 min PLN
wydatkéw kwalifikowalnych oraz 1 903 uwagi twarde o wartosci 20,2 min PLN wydatkéw
kwalifikowalnych.

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.
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Budzet projektu @

. Wsparcie NCBR i OPI w realizacji zadan
Nazwa projektu Instytucji Posredniczacej/Instytucji Wdrazajacej

Finansowanie Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
Czas trwania umowy 1.05.2010 - 31.10.2013

Wartos¢ umowy 8 257 500,00 PLN

w latach (2012-2013)

Budzet na 2012 rok 4 115 000 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku 3 133 464,98 PLN

Sprawozdanie z dziatalno$ci FFW w 2012 r. 9
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Wsparcie Wiadzy Wdrazajacej Programy Europejskie
w realizacji zadan Instytucji Wdrazajacej

Zgodnie zumowg zawartag w listopadzie 2012 r. pomiedzy Wtadzg Wdrazajaca Programy Europejskie a Fundacja
Fundusz Wspotpracy, Fundacja wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskéw o ptatnosé,
co do zasady na miejscu u beneficjenta. Weryfikacji podlegaja dokumenty ksiegowe potwierdzajgce wydatki kwalifikowalne
w przekazanych przez Instytucje Wdrazajacg wnioskach o ptatnosé. Beneficjentami podlegajacymi weryfikacji w ramach
Dziatania 8.3 i 8.4 Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (POIG) sa samorzady oraz przedsiebiorcy. Weryfikacja
odbywa sie réwniez przy wsparciu wewnetrznego systemu informatycznego, co znacznie podnosi efektywnos¢ czasowa
i finansowg przedsiewziecia.

W 2012 r. Fundacja Fundusz Wspotpracy osiagneta nastepujgce rezultaty:

B w listopadzie — utworzono wewnetrzny system informatyczny, petigcy funkcje zaréwno bazy
danych on-line jak i narzedzia do komunikacji i tworzenia raportéw z weryfikacji

B odbyto szereg spotkan i szkolen pomigdzy instytucjami w celu wypracowania
zasad wspoétpracy i komunikacji oraz korzystania ww. narzedzia

B w grudniu 2012 roku zweryfikowano 107 wnioskow
na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 14,5 min PLN

Wykres 1
Liczba zewryfikowanych przez FFW wnioskow
o ptatnos¢ w 2012 roku dla WWPE

weryfikacja
w 2012 roku
(listopad/grudzien)

plan
na rok 2013

Mapa na stronie obok obrazuje rozmieszczenie 586 beneficjentéw znajdujacych sie w 96 miastach, realizujgcych
790 umoéw o dofinansowanie. Kolor niebieski oznacza beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach Dziatania
8.3 POIG, kolor zielony - beneficjentdw ktorzy otrzymali dofinansowanie w ramach Dziatania 8.4 POIG. Kolor
czerwony to beneficjenci, u ktérych weryfikacja odbyta sie w listopadzie i grudniu 2012 roku. W tym okresie
weryfikacja wnioskéw objeta 21 beneficjentéw w 20 miastach realizujgcych tacznie 22 umowy (dane na koniec
2012 roku).

Wyniki weryfikacji:

B t3cznie w 107 wnioskach znaleziono 258 uwag migkkich o wartosci 1,7 min PLN wydatkow
kwalifikowalnych oraz 13 uwag twardych o wartosci 806,8 tys. PLN wyd.kw.

Sprawozdanie z dziatainosci FFW w 2012 r.
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LEGENDA

586 beneficientow
96 miast
790 umow o dofinansowanie

@ Dzialanie 8.3 POIG
© Dzialanie 8.4 POIG

° Weryfikacja w listopadzie
i grudniu 2012 roku

Nazwa projektu

Finansowanie
Czas trwania umowy

Mapa
Rozmieszczenie beneficjentéw
na terenie kraju

Budzet projektu

Wsparcie WWPE w realizacji zadan

Instytucji Wdrazajacej

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
1.11.2012 - 15.12.2013

Wartos¢ umowy
w latach (2012-2013)

Budzet na 2012 rok

4 089 600,00 PLN

154 080,00 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku

Dziat Wsparcia Instytucji
Posredniczacych

154 080,00 PLN

KRZYSZTOF GROCHOWSKI
Kierownik Dziatu

www.cofund.org.pl
szczegdty na temat dziatan

\. M tel. 22 450 99 86 na stronie Fundacji Fundusz
kgrochowski@cofund.org.pl Wspdipracy

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.
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@ PARTYCYPACJA PUBLICZNA

ardzo istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji Fundusz Wspétpracy, sa projekty majace na celu
aktywizacje obywateli na wielu poziomach. Przez ponad 20 lat dziatalnosci FFW zrealizowata
szereg programow wspierajacych inicjatywy, dzieki ktérym wspotpraca na linii administracja
publiczna — przedstawiciele biznesu — organizacje pozarzadowe — samorzady terytorialne byta
mozliwa. Program Inicjatyw Lokalnych, finansowany z funduszu PHARE, pozwolit na stworzenie i wdro-
zenie licznych strategii rozwoju lokalnego, ktére pobudzity gospodarke i spowodowaty wzrost zatrud-

nienia. Program Dialog Spoteczny wspierat rozwdj organizacji pozarzgdowych, a takze spoteczenstwa
obywatelskiego. Dzigki realizacji m.in. tych programow, FFW dysponuje ugruntowanym doswiadczeniem
oraz zapleczem w postaci wspotpracownikéw i ekspertéw z duza wiedza i doswiadczeniem w zakresie
kreowania i wdrazania polityk lokalnych w obszarach: zatrudnienia, aktywizaciji, integracji spotecznej,
przedsiebiorczosci i zrbwnowazonego rozwoju.

#  Decydujmy razem

Decydujmy razem to pilotazowy, ogdélnopolski projekt, realizowany od 2010 do 2014 roku w 108 gminach
i powiatach. Projekt realizowany jest przez kilka organizacji pozarzadowych wspolnie z Ministerstwem
Rozwoju Regionalnego. Projekt wspiera proces wdrazania partycypacji publicznej, dostarczajgc wiedzy,
praktycznych umiejetnosci oraz narzedzi budowania wspotpracy. Zaplanowane wieloletnie dziatania
stuzg zwiekszaniu skutecznosci administracji samorzadowe;j.

Fundacja Fundusz Wspotpracy organizuje biezace prace partnerstwa, monitoruje realizacje zadan,
opracowuje sprawozdania i nadzoruje czynnosci ewaluacyjne. Fundacja prowadzi takze przedsiewziecia
promocyjne, uczestniczy w pracach upowszechniajgcych i wtaczajgcych rezultaty do gtéwnego nurtu
polityki oraz praktyki dziatania instytucji i organizaciji.

Q Celem projektu ,,Decydujmy razem” jest m.in.:

B wypracowanie i przetestowanie modeli partycypacji publicznej
z wykorzystaniem animacji spotecznej

B opracowanie ogdlnopolskiego systemu wspierania partycypaciji,
stworzenie narzedzi jej oceny i monitoringu

B upowszechnienie i promocja partycypacji publicznej w srodowiskach lokalnych

12 Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 .
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W ramach projektu, kazdy z partneréw ma swdj zakres dziatan i narzedzi, poprzez ktére przybliza do osiagniecia
zatozonych celéw. Ws$réd najwazniejszych dziatann wymienic nalezy:

B Testowanie modeli. 108 gmin i powiatéw biorgcych udziat w projekcie ,Decydujmy razem” testu-
je praktycznie sprawdzone modele partycypacji publicznej, podazajgc dwoma $ciezkami metody-
cznymi. Pierwsza grupa realizuje metode Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, druga realizuje
metode Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej.

B Analiza, Diagnoza i Badania. Zespét Instytutu Spraw Publicznych (ISP) realizuje prace study-
jno-badawcze, ktore pozwola stworzy¢ kompleksowy obraz stanu partycypacji publicznej
w Polsce oraz dostarcza narzedzi do jej oceny i monitoringu.

a) gminy i powiaty pod lupa - ISP obserwuje funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego i organi-
zacji pozarzagdowych oraz dialog obywatelski. Badane sg tez metody podnoszenia poziomu partycypacji
w samorzgdach, objetych dziataniami animacyjnymi projektu;

b) narzedzie do samodzielnego pomiaru partycypacji, kidre pozwoli kazdej spotecznosci lokalnej
na autodiagnoze i monitorowanie;

c) monitoring i analiza regulacji prawnych w prasie, instytucjach publicznych centralnych
i samorzadowych. Analizowane sg takze praktyki partycypacyjne, funkcjonujgce w konkretnych samorza-
dach.

B  Przygotowanie kadr. W ramach projektu prowadzone s3g dziatania metodyczne i edukacyjne dla przed-
stawicieli samorzgdéw oraz lokalnych lideréw i animatoréw.

a) szkolenia: Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska odpowiada za szkolenia dla animatoréw, doradcéw
i edukatorow uczestniczgcych w projekcie;

b) budowanie sieci ponadregionalnej wspétpracy animatoréw: Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL inicjuje wspotprace animatoréw partycypacji z doswiadczonymi animatorami spotecz-
nymi spoza projektu;

c) cykliczne seminaria: Otwarte, cykliczne seminaria pt. ,Teoria i praktyka animacji lokalnych
polityk publicznych” to efekt wspotpracy Collegium Civitas z Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL, ktore powotaty Centrum Badan Spotecznosci i Polityk Lokalnych;

d) Akademia Lokalnej Polityki Publicznej: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej przygotowata dla
samorzadéw, ktére nie uczestnicza bezposrednio w projekcie bezptatng Akademie Lokalnej Polityki Pub-
liczne;j.

B Dobre praktyki. Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych zbiera przyktady skutecznej partycypacji
publicznej w Polsce i Europie, a przyktady publikuje w elektronicznej Bazie Dobrych Praktyk.

Promocja projektu. Fundacja Fundusz Wspotpracy w ramach realizowanych dziatars promocyjnych

prowadzi m.in.:

a) Portal projektu: www.decydujmyrazem.pl;

b) Profile na portalach spotecznosciowych:
— Facebook.com/DecydujmyRazem

— YouTube.com/user/DecydujmyRazemTV
— Twitter.com/DecydujmyRazem

c) Wspotprace z mediami, zaréwno lokalnymi, regionalnymi jak i branzowymi;
d) Zadaniem Fundacji Fundusz Wspotpracy jest réwniez organizacja dwéch ogolnopolskich konfere-
ncji (promocyjnej, zorganizowanej w 2011 roku i 14 podsumowujacej zaplanowanej na rok 2014),

wydawanie publikacji powstatych w trakcie realizacji projektu oraz produkcja i dystrybucja materia-
téw promocyjnych.

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r. 1 3
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Gtéwne dziatania i wydarzenia w 2012

W 2012 roku Fundacja Fundusz Wspétpracy prowadzita obstuge medialna wydarzen projektowych.
W ich ramach podjgto nastepujagce dziatania: plan dziatari PR, dedykowana lista dziennikarzy do zapro-
szenia oraz do otrzymania informaciji, zaproszenia dla dziennikarzy oraz potwierdzanie obecnosci;
opracowanie pakietow medialnych zawierajgcych publikacje dot. projektu, informacje prasowa oraz
sylwetki prelegentéw podczas organizowanych i promowanych wydarzen; informacje prasowe: przed
i po wydarzeniu; obstuga medialna na miejscu; obstuga fotograficzna.

W 2012 roku przygotowano i rozestano do mediéw 27 informacji prasowych, poswieconych wydarze-
niom oraz publikacjom w projekcie ,Decydujmy Razem”. W ramach wspotpracy z patronami medialnymi,
zostaty przygotowane i opublikowane materiaty m.in.:

B w Rzeczpospolitej,
B w Gazecie Samorzadu i Administraciji,
B w tygodniku Przeglad,

B oraz materiaty na portalu ngo.pl.

W 2012 roku w mediach ukazato sie w sumie blisko 330 unikalnych publikacji zwigzanych z projektem,
zawierajgcymi hasto ,Decydujmy razem”. Informacje o projekcie zamiescity: TVP1, TVP Info, Polskie
Radio Program 1, Gazeta Wyborcza, Dziennik ,,Rzeczpospolita”, Dziennik Gazeta Prawna, Newsweek
Polska, Gazeta Olsztyriska, Wiadomosci Swietokrzyskie, Tygodnik Ptocki i wiele innych.

Wydarzenia

W ramach dziatarn promocyjnych uczestniczono, organizowano lub wspoétorganizowano nizej
wymienione wydarzenia, w ramach ktérych promowano projekt oraz dystrybuowano publikacje.

Do najwazniejszych z nich zaliczy¢ nalezy:

m Dzien Samorzadu Terytorialnego w Patacu Prezydenckim (28.05.2012), podczas ktérego
przygotowano stoisko projektu z publikacjami i informowano o projekcie (udziat kilkuset samorza-
dowcoéw z catego kraju).

B spotkanie ,Zwierze polityczne w spoteczenstwie sieci” promujgce rocznik naukowy ,,Zoon
Politikon” (12.06.2012). Gtdéwna czescia programu, poza prezentacja projektu i publikacji byt panel
dyskusyjny z udziatem prof. Pawta Dybla, dr Justyny Homfokl, dr Mirostawa Filiciaka i Macieja
Budzicha. Panel poprowadzit redaktor Edwin Bendyk. W spotkaniu udziat wzigto blisko 30 oséb.

® ,Wrze czy stygnie? - o temperaturze partycypacji w polskich samorzadach” - seminarium
i briefing prasowy w dn. 25-26.10.2012 (wydarzenie byto nagrywane i powstaty z tego dwa materiaty
filmowe prezentowane na kanale YouTube).

m ,Cele, granice, metody i koszty lokalnych konsultacji spotecznych”, konferencja prezydencka
zorganizowana w ramach Forum Debaty Publicznej w obszarze tematycznym ,Samorzad Teryto-
rialny dla Polski”. 06.11.2012

B ,Rézne punkty widzenia - wspétdecydowanie oséb zagrozonych wykluczeniem” — konfe-
rencja prasowa z debata. 07.11.2012 (na spotkanie w siedzibie Polskiej Agencji Prasowej (PAP)
przygotowano specjalng ulotke w jezyku Braille’a, materiaty audio, a takze zapewniono ttumacza
migowego).

B ,Media witadzy czy media obywateli? Komunikacja i media w animacji lokalnych polityk publi-
cznych”. seminarium w Lublinie w dn. 29-30.11.2012

m ,lLiderzy zmiany w partycypacji publicznej: samorzadowcy, przedsigbiorcy, spotecznicy”.
- seminarium w Warszawie w dn.19-20.11.2012

B Projekt zostat takze zaprezentowany (2 dni / stoisko z publikacjami) na spotkaniu Rzeczpospolita
Lokalna 2020 - najwiekszym w Polsce spotkaniu animatoréw spotecznych, lokalnych lideréw,
samorzgdowcow i aktywistow.

Sprawozdanie z dziatainosci FFW w 2012 r.
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Dziatalno$¢ wydawnicza ﬂ

Fundacja Fundusz Wspotpracy odpowiada za proces wydawniczy w ramach projektu. W 2012 roku w ré6znym
stopniu przygotowata, wydata i dystrybuowata nastepujace publikacje:

B broszura oraz ulotki dot. projektu Decydujmy razem
B ulotka promujaca projekt w wersji dla niewidomych i niedowidzacych (w jezyku Braille’a)

B opracowano graficznie (infografiki) wyniki badan Partnera — ISP wykonane na potrzeby
projektu ,,Decydujmy razem” — poziom partycypacji publicznej w Polsce

B zeszyty poseminaryjne Animacja Zycia Publicznego nr 1(6)/2012, 2(7)/2012 (CAL)
kazdy w nakfadzie 5.500 egz.

publikacje ,,Dyktat czy uczestnictwo? Diagnoza partycypacji publicznej w Polsce” (ISP)
drugi numer rocznika naukowego ,,Zoon Politikon” (CAL)

publikacje ,,Prawo a partycypacja publiczna. Bilans Monitoring Prawa 2011” (ISP)

pierwszy numer ,,Policy Brief” (ISP)

www.decydujmyrazem.pl p
Portal projektu utworzony
i administrowany przez
Fundacje Fundusz Wspotpracy

Budzet projektu @

Decydujmy Razem. Wzmocnienie mechanizmoéw party-

Nazwa projektu cypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicz-
nych oraz podejmowaniu decyzji publicznych

Finansowanie Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Czas trwania umowy 1.11.2009 - 30.06.2014

Wartos¢ umowy 4 974 646,20 PLN

Budzet na 2012 rok 1118 674,02 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku 858 702,34 PLN

DANIEL PREDKOPOWICZ

. . . . . www.decydujmyrazem.pl p
Dziat Projektu Kierownik Dziaid szczegdly na temat projektu
Decydujmy Razem \. M tel. 22 450 97 68 w portalu internetowym

dpredkopowicz@cofund.org.pl
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undacja Fundusz Wspétpracy realizuje projekty poswiecone tematyce rownosciowej od 2005 r.
W ramach kilku programow realizowane byly m.in. takie dziatania jak budowa sieci trene-
réw gender mainstreaming, przygotowanie modutéw szkoleniowych z zakresu wdrazania

zasady réwnosci ptci w projektach finansowanych ze srodkéw UE oraz szkolenia dla pracownikow
administracji rzadowej i samorzgdowej. Obecnierealizowany projekt (Réwnoscé.info) powstat na bazie
wypracowanego doswiadczenia i jest efektem systematycznie prowadzonych dziatarn w tym zakresie.

¢  Projekt rownosc.info

Od 1 maja 2011 r. realizowany jest, wraz z Towarzystwem Edukacji Antydyskryminacyjnej, projekt ,Sie¢
na rzecz promowania réwnosci i réznorodnosci w dziataniach administracji publicznej”.

‘ Gtowne dziatania w ramach projektu

Sie¢ ,,RO6wnos¢ i réznorodnosé - praktycznie”. W ramach projektu stworzona zostata branzowa sie¢
organizacji skupiajacych i dziatajgcych na rzecz grup dyskryminowanych lub zagrozonych dyskrymi-
nacja ze wzgledu na rézne przestanki, pt. ,Réwnosc¢ i r6znorodnosé - praktycznie”. W ciggu dwoch
ostatnich lat sie¢ wypracowywata rozwigzania i rekomendacje, ktére utatwig wprowadzenie réwnosci
i r6znorodnosci do dziatari administracji publicznej. Obecnie Sie¢ skupia 28 organizacji liczac razem
z Liderem i Partnerem projektu.

Q Gtownymi celami Sieci sa: nawigzanie wspotpracy organizaciji zwigzanych z grupami doswiadczajgcymi
dyskryminacji i pracujacych na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji, rozwéj kompetencji w/w organizaciji
w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej nieformalnej, jak réwniez wzmocnienie jakosci ich wspot-
pracy z administracjg publiczng (w obszarze edukacji i zatrudnienia). Powyzsze dziatania uwzgledniaja
szeroka perspektywe antydyskryminacyjng, co oznacza dgzenie do zmiany jednowymiarowego dziatania
na rzecz grup doswiadczajgcych dyskryminaciji, ograniczonego do pojedynczych przestanek, na rzecz
kompleksowego wsparcia, uwzgledniajacego mozliwos¢ doswiadczania dyskryminacji ze wzgledu
na wielorakie przestanki (dyskryminacja wielokrotna).
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ramach Sieci powstaly cztery grupy tematyczne, kiérych zadaniem byto wypracowanie konkretnych
racowan i ekspertyz do konca 2012 r.:

Grupa ,Perspektywa antydyskryminacyjna w politykach zatrudnienia oraz nauki i edukac;ji”,
ktéra przygotowata ekspertyze na ten temat;

Grupa ,,Metody dziatania i dobre praktyki w obszarze wspéipracy z administracja publiczna”;

Grupa ,,Standardy dziatania i zasady etyczne z uwzglednieniem perspektywy antydyskryminacyjnej”,
ktora opracowata pewnego rodzaju kodeks wspotpracy NGO z administracjg publiczng w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji;

Grupa ,Program dwudniowego szkolenia dla administracji publicznej nt. przeciwdziatania dyskry-
minacji w zatrudnieniu oraz nauce i edukacji”, ktéra opracowata w/w program szkolenia.

Sie¢ skupia nastepujace organizacje:

1.

- O 00 N O 0o »~ W N

N N ND =4 4 a4 a4 4a a4 4a 4a a
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23.
24.
25.
26.

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych, Fundacja Pomocy Matematykom
i Informatykom Niesprawnym Ruchowo, Biatystok - www.fpmiinr.org.pl

. Centrum Edukaciji Obywatelskiej, Warszawa - www.ceo.org.pl

. Centrum Wspierania Partycypacji Spotecznej, Gdarisk - www.partycypacja.org

. Fundacja AUTONOMIA, Krakéw - www.autonomia.org.pl

. Fundacja Centrum Praw Kobiet, Warszawa - www.cpk.org.pl

. Fundacja Centrum Praw Kobiet, Oddziat w £odzi - www.cpk.lodz.pl

. Fundacja Forum na rzecz R6znorodnosci Spotecznej, Warszawa - www.ffr.org.pl
. Fundacja Gender Centre, Warszawa - www.genderstudies.pl

. Fundacja Synergia, Opole - www.fundacjasynergia.pl

. Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa - www.kph.org.pl

. Muzeum Historii Zydéw Polskich, Warszawa - www.jewishmuseum.org.pl

. Polski Zwigzek Gtuchych, Oddziat £édzki - www.pzg.lodz.pl

. Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Warszawa - www.ptpa.org.pl

. Regionalne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych, Wroctaw - www.rcwip.pl
. Stowarzyszenie Dialog Spoteczny, Warszawa - www.dialogspoleczny.engo.pl

. Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Warszawa - www.interwencjaprawna.pl

. Stowarzyszenie HOMO FABER, Lublin - www.hf.org.pl

. Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA, Poznan - www.konsola.org.pl

. Stowarzyszenie Kobieta na Plus, Ruciane Nida - www.kobietanaplus.pl

. Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich, Warszawa - www.Igo.pl

. Stowarzyszenie na rzecz Kobiet VICTORIA, Rzeszéw - www.stowarzyszenievictoria.org.pl

. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego PRO HUMANUM,
Warszawa - www.prohumanum.org

Stowarzyszenie Promociji Wielkulturowosci INTERKULTURALNI PL, Krakéw - www.interkulturalni.pl
Stowarzyszenie Przestrzen, Wegrow - www.stowarzyszenie-przestrzen.org
Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzagdowych MOST, Katowice - www.mostkatowice.pl

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent, Krakéw - www.czulent.pl

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.
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1. Warsztat antydyskryminacyjny.
2. Czterodniowy cykl szkoleniowy poswigecony wspétpracy NGO z administracjg publiczna.

3. Seminaria specjalistyczne poswigcone takim zagadnieniom jak: prawo antydyskryminacyjne, budzet
partycypacyjny i genderowy, kultura osob gluchych, przeciwdziatanie przemocy, zarzadzanie réznorodnoscia.

4. Zajecia w ramach Specjalistycznej Szkoty Facylitacji Spotecznej na rzecz Przeciwdziatania Dyskrymi-
nacji — szkota trenerska na poziomie podstawowym i zaawansowanym, prowadzona przez Towarzystwo
Edukaciji Antydyskryminacyjnej; w ramach tych szkoét przeprowadzone zostaty nastepujace zajecia:

w ramach Specijalistyczna Szkota Facylitacji - poziom podstawowy: trening antydyskryminacyjny,
trening genderowy, proces grupowy i metodologia warsztatéw antydyskryminacyjnych, facylitacja,
prezentacja trenerska, metodologia uczenia dorostych, planowanie programéw i program warsztatow
antydyskryminacyjnych, etiudy — warsztat superwizyjny, opér w grupie i trudne sytuacje szkoleniowe,;

w ramach Specijalistyczna Szkota Facylitacji - poziom zaawansowany: warsztaty specjalistycz-
ne, superwizje grupowe, superwizje indywidualne i seminaria specjalistyczne dotyczace takich
zagadnien jak: niepetnosprawnos¢ stuchowa, wzrokowa, stuchowo-wzrokowa; niepetnosprawnos¢
intelektualna, niepetnosprawnos$¢ ruchowa; LGBTQ; ageism i zarzadzanie wiekiem; gender.

Portal zostat opublikowany w grudniu 2011 r. i przez caty rok 2012 sukcesywnie poszerzane byty jego
zbiory i rozbudowywane poszczegdlne dzialy. Na portalu zgromadzone sa informacje i materiaty takie
jak: opracowania, raporty, prace badawcze, statystyki, artykuty prasowe, programy szkoleniowe, filmy,
akty prawne i dobre praktyki w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i dziatarh na rzecz réwnego
traktowania i réwnosci szans.

Portal ,réwnosc.info” podzielony jest na czes¢ otwartg - publiczna oraz cze$¢ zamknieta — dla orga-
nizacji cztonkowskich Sieci ,Réwnos¢ i roznorodnos¢ praktycznie” oraz stuchaczy i stuchaczek
Specjalistycznej Szkoty Facylitacji.

Czescé otwarta portalu rownosc.info tworza:

Wirtualna biblioteka, w ktdrej zgromadzono publikacje (zarowno wydawnictwa ksigzkowe, artykuty
prasowe, jak réwniez roznego rodzaju dokumenty, regulacje i akty prawne) dotyczace szeroko
rozumianej tematyki rownosci, réznorodnosci i antydyskryminacji w odniesieniu do réznych grup
spotecznych i réznych obszaréw zycia spotecznego i rodzinnego: rynku pracy, medidw, prawa,
zdrowia, edukaciji itp.). Publikacje gromadzone sa pod katem poruszanej tematyki. Najstarsze
wydawnictwa pochodzg z lat 80 ubiegtego wieku. Wiele z nich zamieszczonych zostato w wersji
elektronicznej i mozna je przeczytaé bezposrednio na stronie portalu lub pobraé¢ w formacie PDF.

Sprawozdanie z dziatainosci FFW w 2012 r.
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Znajduja sie tam réwniez publikacje w jezyku angielskim takie np. jak raporty Komisji Europejskiej dotyczace
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, wydawnictwa dotyczace polityki gender mainstreaming, dyskryminacji
wielokrotnej, profilowania etnicznego/rasowego, raporty dotyczace wystepowania zjawiska dyskryminaciji
w krajach UE i inne.

B Stownik tematyczny zwigzany z problematyka réwnosci, réznorodnosci i antydyskryminacji. Poszczegdlne
hasta odnosza sie do wszystkich tzw. przestanek dyskryminacji, roznorodnosci kulturowej, probleméw spo-
fecznych i prawa antydyskryminacyjnego. Stownik obecnie zawiera 190 haset i jest stale rozbudowywany
i uaktualniany.

B Dobre praktyki - to dziat, w ktérym gromadzone s3 przyktady dziatan rownosciowych pogrupowane m.in.
w takie dzialy jak: sztuka spotecznie zaangazowana, kampanie spoteczne, dostepna przestrzen i informacja,
edukacja antydyskryminacyjna, réownosciowy monitoring, dziatania pozytywne i inne.

B Poradnik prawny - sktada sie z trzech gtéwnych dziatow tj.:

- e-poradnik prawny dla chcacych przeciwdziata¢ dyskryminacji. Omawia on sytuacje, w ktérych to zjawi-
sko moze zaistnie¢ w takich obszarach jak zatrudnienie pracownicze, zdrowie, ubezpieczenie spoteczne,
postepowanie administracyjne, edukacja, zatrudnienie niepracownicze, dostep do dobr i ustug;

- Orzecznictwo — zawierajgcy wybor orzecznictwa prezentujgcego rézne aspekty prawne zakazu dyskry-
minacji, z ktérymi zmagaja sie zarowno sady krajowe jak i trybunaty migedzynarodowe;

- Poradnik procesowy — czyli jak skutecznie dochodzi¢ roszczen z tytutu dyskryminaciji.

B Baza danych organizacji rownosciowych - obecnie zbierane sg dane organizacji dziatajgcych na rzecz
réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji; baza bedzie miata mozliwos¢ wyszukiwania poprzez rodzaje
prowadzonych przez te organizacje dziatan, np. poradnictwo prawne, dziatania edukacyjne, kampanie
spotfeczne, a takze poprzez obszary tematyczne i grupy objete wsparciem.

Czes¢é zamknieta portalu zawiera materiaty — efekty pracy grup pracujacych w ramach Sieci, materiaty dla
0sob bedgcych w Sieci oraz materiaty edukacyjne i szkoleniowe dla stuchaczy i stuchaczek Specjalistycznej
Szkoty Facylitacji.

W ramach realizacji projektu nawigzana zostata réwniez wspétpraca z Akademia Sztuk Pieknych w Katowi-
cach - czyli wspotpraca profesjonalnych projektantéw i projektantek z ekspertami i ekspertkami w zakresie
réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji. W efekcie tej wspotpracy powstaty prace — infografiki obrazujace
réznego rodzaju zjawiska wystepowania dyskryminacji i nieréwnego traktowania. Prace publikowane bedg
na portalu rownosc.info

Budzet projektu @

. Sie¢ na rzecz promowania rownosci i roznorodnosci
”»
Nazwa projektu w dziataniach administracji publicznej”

Finansowanie Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Czas trwania umowy 1.05.2011 — 30.06.2013

Wartos¢ umowy 1439 462,06 PLN

Budzet na 2012 rok 738 566,18 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku 656 349,17 PLN

AGNIESZKA SIEKIERA

. - " . . www.rownosc.info p
@ Dziat Inicjatyw RSfowniczka Dziait szczegdty na temat projektu

Obywatelskich \. M tel. 22 450 99 82 w portalu internetowym
asiekiera@cofund.org.pl
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@ EKONOMIA SPOLECZNA

konomia Spoteczna jest jednym z priorytetow Fundacji Fundusz Wspétpracy.Doswiadczenie
w tym obszarze, nabyte zostato podczas realizacji licznych programoéw i projektow, m.in.
w latach 2004-2008, kiedy jako instytucja wdrazajgca realizowata Program Inicjatywy Wspaélnoto-
wej EQUAL, w temacie D (Wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej /trzeciego sektora/,
a w szczegolnosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnych oraz poprawa jakosci miejsc pracy).

W latach 2007-2009 realizowata dwa projekty systemowe pt: ,,Upowszechnianie ekonomii spotecznej
w Polsce na podstawie doswiadczen PIW Equal” oraz ,Upowszechnianie ekonomii spotecznej
na terenach wiejskich”. Obecnie Fundacja realizuje projekt systemowy ,,Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spotecznej” oraz ,,Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej w subregionie ostrotec-
kim” i ,,Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej na potudniowym Mazowszu”.

#  Zintegrowany system wsparcia ekonomii spoteczne;

Projekt Partnerski ,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spofecznej” ma na celu podniesienie
poziomu rozwoju oraz poprawe kondycji ekonomii spotecznej w Polsce poprzez budowanie statych
i zinstytucjonalizowanych mechanizméw wsparcia merytorycznego podmiotéw ekonomii spotecznej
(PES) i ich otoczenia. Projekt jest realizowany w Partnerstwie 7 podmiotéw. Obok Fundacji Fundusz
Wspbtpracy dziatania realizujg instytucje o réznorodnych doswiadczeniach i kompetencjach, jakie jak:
Instytut Spraw Publicznych, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Fundacja Pomocy Wzaje-
mnej ,Barka”, Matopolska Szkota Administracji Publicznej, Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni Pracy oraz
Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, ktdre petni role Lidera Projektu.

Q Gtéwne zatozenia projektu, cele oraz mechanizmy ich osiggniecia

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu rozwoju oraz poprawa kondycji ekonomii
spotecznej w Polsce poprzez budowanie statych i zinstytucjonalizowanych mechanizméw wspar-
cia merytorycznego. Realizowany jest poprzez podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwija-
nia standardéw jakosci ustug instytucji pomocy integracji spotecznej, profesjonalizacji dziatan infra-
struktury wsparcia dla PES, wzmocnienia potencjatu kadr, a takze wzmacniania otoczenia dla insty-
tucji ekonomii spotecznej na poziomie lokalnym.
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W ramach projektu Fundacja Fundusz Wspétpracy realizuje zadania zwigzane z organizacja seminariow
i zagranicznych wyjazdéw studyjnych dla instytucji finansowych (lokalnych funduszy pozyczkowych oraz
bankéw spoétdzielczych), spotkan sieciujacych dla Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES),
lokalnych spotkarn z ekonomig spoteczng oraz wyjazdéw studyjnych krajowych, majgcych charakter
upowszechniajgcy. Ponadto, FFW organizuje szkolenia biznesowe dla personelu merytoryczne-
go OWES, ktérego zadaniem bedzie udzielanie wsparcia podmiotom ekonomii spotecznej w ich stara-
niach o srodki pochodzace ze zwrotnych mechanizmow finansowych (funduszu pozyczkowego). Trady-
cyjnym szkoleniom biznesowym towarzysza innowacyjne i nowoczesne formy prowadzenia procesu dydak-
tycznego w postaci interaktywnych wyktadoéw on-line (tzw. webinaria) oraz zastosowanie narzedzia typu
peer learning, dajacego mozliwos$¢ uczenia sie od siebie nawzajem w oparciu o wtasne doswiadczenia.
W ramach dziatari Fundacja odpowiada réwniez za opracowanie standardu doradztwa biznesowego oraz pod-
recznika dla doradcy. Fundacja prowadzi rowniez Centrum Ekonomii Spotecznej, zlokalizowane we wsi Kamionka
k/Nidzicy, na terenie przedsiebiorstwa spotecznego ,,Garncarska Wioska” sp. z.0.0. Centrum obejmuje opieka
obszar wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, pomorskiego oraz zachodniopomorskiego.

Warsztaty dla doradcow biznesowych , Program podnoszenia kompetencji w zakresie doradztwa
biznesowego dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej”

Od lutego 2012 roku Fundacja realizuje jedno z dziatan projektu - warsztaty dla doradcow OWES w ramach
tzw. ,,Programu podnoszenia kompetencji kadr OWES”. Program ten obejmuje szereg dziatarh powigza-
nych, w ramach ktoérych zrealizowano w styczniu 2012 roku analize kompetencji i potrzeb OWES w zakresie
doradztwa biznesowego, ktéra stata sie podstawa do opracowania programu warsztatow biznesowych.
Whytoniono interdyscyplinarny zespot ekspertéw, ktdry opracowat program szkoleniowy, nastepnie powstat
zespot trenerdw, ktdry przeprowadzit cykl warsztatéw. Dokonano rekrutacji 148 uczestnikéw programu.
Proces dydaktyczny obejmuje 8 warsztatéw (zjazdéw) dla dwéch grup po 20 oséb (facznie 64 szkole-
nia), odbywajacych sie w 4 lokalizacjach z czestotliwoscia co miesigc w zaleznosci od miejsca. W okresie
od wrzesnia do grudnia 2012 roku przeprowadzone zostaty po 4 warsztaty dla 2 grup w 4 lokalizacjach
(Warszawa, Poznan, Krakéw oraz Rzeszow) - tgcznie dla 147 oséb w 32 grupach. Oznacza to, ze zrealizo-
wano 50% zadania. W procesie wzigto udziat w sumie 61 OWES.

Seminaria dla funduszy pozyczkowych jako narzedzie przekazywania doswiadczen oraz integracji
srodowiska

We wrzesniu 2012 roku przygotowano i przeprowadzono ostatnig z trzech zaplanowanych zagranicznych
wizyt studyjnych dla przedstawicieli funduszy pozyczkowych do Francji. Celem wizyty byto zaznajomienie
uczestnikdw ze stosowanymi we Francji rozwigzaniami i narzedziami w zakresie finansowania ekonomii
spotecznej.

W roku 2012 zorganizowano 5 spotkan z uczestnikami wizyt studyjnych, praktykami w zakresie finansowania
i opracowano koncepcje broszury, ktéra moze stac¢ sie zrédtem inspiracji dla zastosowania w warunkach
polskich. Wydanie broszury jest planowane w roku 2013.

Spotkania sieciujace Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) i Osrodkéw Wsparcia Spot-
dzielczosci Socjalnej (OWSS)

Celem spotkan sieciujgcych dla OWES i OWSS jest podnoszenie jakosci dziatania Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej oraz zwigkszenie mozliwosci ich oddziatywania poprzez budowanie zaufania, wymiane
pomystéw i tworzenie mechanizmdéw uzupetniania sie kompetencjami. W projekcie zatozono przeprowa-
dzenie 8 spotkan sieciujgcych. W roku 2012 przeprowadzono 2 spotkania, w marcu oraz pazdzierniku,
ktérych zakres obejmowat tematyke przysziosci ekonomii spotecznej i kierunkdw jej rozwoju w kontekscie
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. W obu spotkaniach uczestniczyty tacznie 163 osoby.
W roku 2012 w proces integracji Srodowiska infrastruktury wsparcia zostaty wtagczone Regionalne Osrodki
Polityki Spoteczne;j.

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.
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EKONOMIA SPOLECZNA

Gtéwne dziatania i wydarzenia w 2012 - c.d.

E  Seminaria

W roku 2012 Fundacja zrealizowata 2 lokalne spotkania z ekonomig spofeczng oraz dwa spotka-
nia dla lokalnych lideréw. Spotkania z ekonomia spoteczng odbyly sie odpowiednio w styczniu
2012 w Rzeszowie oraz w maju 2012 w Katowicach dla facznej liczby 132 oséb. Spotkania dla
lokalnych lideréow odbyty sie¢ w wojewddztwie pomorskim w Suminie w czerwcu 2012 r. oraz Debrznie
w pazdzierniku 2012 r. W obu spotkaniach uczestniczyto 51 oséb.

Budzet projektu

Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej

Nazwa projektu

Finansowanie Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Czas trwania umowy 07.2009 - 12.2013
Wartos¢ umowy (2009-2013) 5987 396,23 PLN
Budzet na 2012 rok 1936 128,48 PLN
Wydatkowanie w 2012 roku 1553 175,91 PLN

JOLANTA KALINOWSKA

www.ekonomiaspoleczna.pl ) o Kierowniczka Dzialu

szczegdty na temat projektu Dziat Pf'OJektOW

w portalu internetowym Rozwojowych \. M tel. 22 450 97 11
Jjkalinowska@cofund.org.pl

OSRODKI WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ (OWES)

Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej
w subregionie ostroteckim

Projekt zaktada bezptatng kilku etapowa i wielopoziomowg pomoc dla oséb w trudnej sytuacji zycio-
wej, ale takze dla podmiotéw i otoczenia sektora ekonomii spotecznej z subregionu ostroteckiego.
Oferujemy szkolenia, doradztwo, ustugi eksperckie, pomoc finansowg, wsparcie animatoréw lokalnych
w zakresie dziatan gospodarczych o charakterze spotecznym. Najbardziej wymiernym efektem projektu
jest powstanie co najmniej 7 spétdzielni socjalnych, Mobilnego Punktu Wsparcia Ekonomii Spotecz-
nej i Komitetu Ekonomicznego OWES. Projekt bedzie realizowany do 31 lipca 2014 r. w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny i Gming Dtugosiodto.

Cele projektu

Zmniejszenie obszarow zagrozenia wykluczeniem spotecznym na terenie subregionu ostroteckiego
poprzez wzmocnienie potencjatu istniejacych i nowo powstajgcych podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Cele szczegodtowe projektu:

a. Wzrost swiadomosci dotyczacej ekonomii spotecznej na terenie realizacji projektu;

b. Zwigkszenie wiedzy 80 % uczestnikéw projektu w zakresie tworzenia i funkcjonowania spoétdzielni
socjalnej;

c. Zwiekszenie dostepnosci doradztwa oraz ustug prawnych, ksiegowych i marketingowych;

d. Utworzenie partnerstwa na rzecz rozwoju Ekonomii Spotecznej;

e. Wypracowanie modelu dtugookresowych zrodet finansowania spoétdzielni socjalnych i OWES.

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.



EKONOMIA SPOLECZNA @

Gtéwne dziatania i wydarzenia w 2012 ﬁ

B Rekrutacja uczestnikdéw projektu rozpoczeta sie 1 pazdziernika 2012 r. publikacja informacji na stronach
internetowych Fundaciji oraz partneréw projektu. Specjalista ds. rekrutacji nawigzywat kontakty z JST, PUP,
OPS i NGO. W wyniku jego pracy pozyskano 31 formularzy zgtoszeniowych. Rekrutacja do projektu jest
prowadzona przez partnera Krajowy Ruch Ekologiczno - Spoteczny.

= Uruchomiony zostat Mobilny Punkt Wsparcia Ekonomii Spotecznej, a takze punkt informacyjno - doradczy
prowadzony przez partnera: Gmine Dtugosiodto.

B Przeprowadzono pierwsze szkolenia dla oséb, ktére planujg uruchomienie dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej. Zrealizowano tgcznie 64 godziny zaje¢ dla 12 oséb.

® W ramach dziatan promocyjnych opracowano ulotki, plakaty oraz broszury informacyjne.
Powstata strona internetowa projektu: www.ostroleka.iwes.pl.

m Przeprowadzone zostaty 24 akcje promocyjne na terenie subregionu ostroteckiego.

B Zorganizowane zostaty 4 mini-szkolenia pt. Podstawy Ekonomii Spoteczne;.

Budzet projektu @

: Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej
Nazwa projekiu w subregionie ostroteckim”

Finansowanie Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Czas trwania umowy 01.08.2012 - 31.07.2014*

Wartosé umowy (2012-2013) 3270 064,65 PLN

Budzet na 2012 rok 563 927,75 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku 146 589,98 PLN

* faktyczne rozpoczecie w pazdzierniku 2012 r.

DOROTA NOWICKA

. . Koord K el www.ostroleka.iwes.pl p
Dziat Wsparcia oordynatorka projektu szczegdly na temat projektu
Ekonomii Spotecznej \. M tel. 22 450 98 69 na stronie internetowej

dnowicka@cofund.org.p!
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Projekt zaktada bezptatna kilkuetapowsa i wielopoziomowa pomoc dla oséb w trudnej sytuacji zycio-
wej, ale takze dla podmiotow i otoczenia sektora ekonomii spotecznej z subregionu radomskiego.
Oferujemy szkolenia, doradztwo, ustugi eksperckie, pomoc finansowa, wsparcie animatorow lokalnych
w zakresie dziatan gospodarczych o charakterze spotecznym. Najbardziej wymiernym efektem projektu
jest powstanie co najmniej 11 spétdzielni socjalnych, Mobilnego Punktu Wsparcia Ekonomii Spotecz-
nej i Komitetu Ekonomicznego OWES. Projekt jest realizowany do 31 lipca 2014 r. w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny, takze Gming Kozienice, Miastem Pionki,
oraz Gming Szydtowiec.

Zmniejszenie obszaréw zagrozenia wykluczeniem spotecznym na terenie subregionu radomskiego
poprzez wzmocnienie potencijatu istniejgcych i nowo powstajgcych podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Cele szczegdtowe projektu:

a. Wzrost swiadomosci dotyczgcej ekonomii spotecznej na terenie realizacji projektu;

b. Zwiekszenie wiedzy 80 % uczestnikow projektu w zakresie tworzenia i funkcjonowania spétdzielni
socjalnej;

c. Zwiekszenie dostepnosci doradztwa oraz ustug prawnych, ksiegowych i marketingowych;

d. Utworzenie partnerstw na rzecz rozwoju ES;

e. Wypracowanie modelu dtugookresowych zrodet finansowania spétdzielni socjalnych i OWES.

Warsztaty pisania biznesplanu w ramach Projektu IWES
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Komitet Ekonomiczny w siedzibie FFW

EKONOMIA SPOLECZNA @

Gtowne dziatania i wydarzenia w 2012

B Rekrutacja uczestnikow projektu rozpoczeta sie 17 wrzesnia 2012 r. publikacja informacji na stronach
internetowych Fundaciji oraz partneréw projektu. Specjalista ds. rekrutacji nawigzywat kontakty z JST, PUP,
OPS i NGO. W wyniku jego pracy pozyskano 91 formularzy zgtoszeniowych. Rekrutacja do projektu jest
prowadzona przez partnera Krajowy Ruch Ekologiczno - Spoteczny.

®  Uruchomiony zostat Mobilny Punkt Wsparcia Ekonomii Spotecznej, a takze punkty informacyjno
-doradcze prowadzone przez partneréw: Gmine Kozienice, Miasto Pionki oraz Gmine Szydfowiec.

®  Przeprowadzono pierwsze szkolenia dla oséb, ktére planujg uruchomienie dziatalnosci w formie
spétdzielni socjalnej. Zrealizowano tacznie 64 godziny zaje¢ dla 16 oséb.

m Specjalista ds. rozwoju partnerstw prowadzit intensywne dziatania informacyjne wsréd
samorzadowcow i NGO. Zorganizowane zostaty dwa spotkania oséb oraz instytucji zainteresowanych
udziatem w partnerstwie na rzecz Ekonomii Spotecznej.

m W ramach dziatan promocyjnych opracowano ulotki, plakaty oraz broszury informacyjne.
Powstata strona internetowa projektu: www.radom.iwes.pl.
Przeprowadzonych zostato 21 akcji promocyjnych na terenie subregionu radomskiego.

B Zorganizowane zostaty 4 mini-szkolenia pt. Podstawy Ekonomii Spoteczne;.

Nazwa projektu

Finansowanie
Czas trwania umowy

Budzet projektu

Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej

na potudniowym Mazowszu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
01.08.2012 - 31.07.2014*

Wartos¢ umowy (2012-2013)
Budzet na 2012 rok

3 308 842,20 PLN
566 475,00 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku

* faktyczne rozpoczecie w pazdzierniku 2012 r.

Dziat Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;j

182 168,93 PLN

MONIKA BARANIEWSKA
Kierowniczka projektu

www.radom.iwes.pl
szczegoty na temat projektu

\. M tel. 22 450 98 96 na stronie internetowe;j
mbaraniewska@cofund.org.pl

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.

Jo

25



@ KSZTALCENIE - EDUKACJA USTAWICZNA - RYNEK PRACY

ematyka rozwoju sytemu ksztatcenia, szkolen zawodowych oraz aktywizacji zawodowej oséb

w wieku 45+, jest bardzo istotna dla Fundacji Funduszu Wspotpracy. Jest to obszar, w kiérym

instytucja ma najwieksze doswiadczenie, dzigki zrealizowaniu wielu projektéw oraz uczest-

nictwu w miedzynarodowych programach. W latach 1996-2004 powstate w ramach Fundaciji
Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr byto cztonkiem sieci Narodowych Obserwatoriow Ksztatcenia
i Szkolenia Zawodowego, zrzeszajacej kraje przygotowujace sie do akcesji z UE. Dziatalnos¢ skupiata
sie na monitorowaniu i inicjowaniu zmian w systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego m.in. poprzez
przygotowanie cyklicznych raportéw i publikacji. Uczestnictwo w sieci ReferNet stato sie naturalng
kontynuacja tych dziatan. Doswiadczony zespot oséb, kidre braty udziat w koordynacji w Polsce PIW
EQUAL i realizowaty projekt uzupetniajacy ,,Upowszechnianie rezultatow PIW EQUAL wspierajgcych
ksztafcenie przez cate zycie” pozwolit Fundacji w naturalny sposéb wykorzystac ich potencjat dla reali-
zacji programu Inkubator Dojrzatej Przedsiebiorczosci. FFW posiada dtugoletnig tradycje angazowania
sie w przedsiewziecia zaréwno bilateralne jak i wielostronne, wymagajace wspotpracy z partnerami
zagranicznymi, siegajaca wczesnych lat 90-tych. Tematyka dostepnosci i problemow osdéb niepetno-
sprawnych od wielu lat pojawia sie w gtdbwnym nurcie zainteresowan Fundaciji, co w naturalny sposéb
zaowocowato zaangazowaniem sie Fundacji w program TEAD.

#  Program Europejska Sie¢ Danych i Ekspertyz REFERNET

Program europejskiej sieci danych i ekspertyz REFERNET realizowany jest na podstawie umowy pod-
pisanej pomiedzy Fundacjg Fundusz Wspétpracy i Europejskim Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodo-
wego (Cedefop) - jednej z agencji Komisji Europejskiej. Byto to mozliwe dzieki uczestnictwu Fundaciji
w przetargu organizowanym przez CEDEFOP w roku 2011 majgcym na celu wytonienie we wszystkich
krajach Europy jak rowniez w Islandii i Norwegii instytucji uczestniczacych w pracach SIECI REFERNET.
Fundacja spetnita kryteria okreslone w przetargu i zostata wybrana w Polsce na partnera CEDEFOP.

Zadania sieci REFERNET Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr Fundacji Fundusz Wspétpracy realizuje
od 2004 r., a od 2008 r. na podstawie czteroletnich uméw ramowych i rocznych grantéw udzielanych
w wyniku konkursu. W realizacji zadan merytorycznych Fundacje wspiera Departament Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej, jak rowniez indywidualni eksperci
z kluczowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego instytucji np. KOWEZiU, Instytutu Badan Edukacyjnych
i Instytutu Technologii Eksploataciji.
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KSZTALCENIE - EDUKACJA USTAWICZNA - RYNEK PRACY @

Cele projektu Q

Cel sieci ReferNet okreslony zostat jako gromadzenie i wymiana informacji dotyczacych ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego w UE oraz zagadnien pokrewnych, a takze wspieranie dziatari Cedefop w upowszechnianiu
informacji na temat ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Dane zebrane przez cztonkéw sieci w formie kwestio-
nariuszy, artykutow, raportéw sa wykorzystywane przez Cedefop do przekrojowych analiz wspierajacych
Komisje Europejska w kreowaniu i wdrazaniu europejskiej polityki w zakresie ksztatcenia przez cate zycie,
a w szczegolnosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Powyzsze cele sg osiggane poprzez coroczne dziatania w nastepujacych obszarach:

B analiza polityk edukacyjnych krajéw cztonkowskich i realizacji zatozen programu ,,Edukacja 2020” w formie
raportéw lub odpowiedzi na przygotowane przez Cedefop kwestionariusze. Majg one na celu monitoro-
wanie reform, postepéw w osigganiu zatozonych celéw, identyfikowanie wyzwan i potrzeb dalszych zmian

B opis systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego w krajach cztonkowskich w formie cyklicznych raportéw
oraz ulotek o systemie dostarczajgcych czytelnikom catosciowej wiedzy nt. réznych aspektow systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i jego funkcjonowania w poszczegdlnych krajach UE.

m promocja i upowszechnianie informacji nt. ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez prowadzenie
krajowej strony internetowej ReferNet oraz dostarczanie Cedefop informacji do publikacji, baz danych
i serwiséw informacyjnych.

Gtéwne dziatania w 2012 m

1. Przygotowany zostat VET Country Report - raport tematyczny o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
opisujacy (w dwoch wersjach jezykowych) funkcjonowanie systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w Polsce.

2. Opracowany zostat Policy Questionnaire, kwestionariusz dotyczacy rozwoju polityki edukacyjnej w Polsce.
3. Przygotowana zostata ulotka o systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce.

4. Przygotowane zostato uaktualnienie bazy bibliograficznej VET- Bib, zawierajgcej przeglad literatury
przedmiotu.

5. Przygotowane zostaty artykuty do wydawnictw CEDEFOP (w jez. angielskim)
6. Przygotowano i opublikowano na stronie krajowej ReferNet 4 artykuly i 2 wywiady z ekspertami.

7. Stworzono nowa strone internetowa ReferNet Polska zgodnie z zaleceniami CEDEFOP. Na stronie mozna
znalez¢ publikacje ReferNet Polska, publikacje Cedefop, umozliwiono zamieszczanie opinii ekspertow.

8. Przedstawiciele Fundacji Fundusz Wspétpracy aktywnie uczestniczyli w spotkaniach cztonkéow sieci
w Hertogenbosch i w Salonikach.

Wyjatkowym wydarzeniem w 2012 roku byly obchody 10-lecia istnienia sieci. Z tej okazji przygotowano
jubileuszowe materiaty promocyjne, a przedstawiciele ReferNet Polska uczestniczyli w gali zorganizowanej
z tej okazji przez CEDEFOP w Salonikach.

Budzet projektu @

Nazwa projektu ReferNet

Finansowanie CEDEFOP

Czas trwania umowy 01.08.2012 - 31.07.2014

Catkowity budzet projektu 276 747,15 PLN (z czego 70% stanowi grant, a 30% wktad wtasny)
Budzet na 2012 rok 276 747,15 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku 276 74715 PLN
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Projekt ,Inkubator Dojrzatej Przedsiebiorczosci”

Projekt ,Inkubator dojrzatej przedsiebiorczosci”, realizowany byt przez Fundacje Fundusz Wspotpracy
w partnerstwie z Fundacja Promociji Inicjatyw Spotecznych POLPROM, na podstawie Umowy zawartej
z Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie jako Instytucja Posredniczaca.
Projekt realizowano w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Do zadan FFW nalezaty w ramach trwania projektu nastepujgce zadania: rekrutacja uczestnikow proje-
ktu, opracowanie profilu kompetencji przedsigbiorcy, podstawowe i specjalistyczne wsparcie szkole-
niowo-doradcze, przyznanie, monitorowanie i rozliczanie dotacji i wsparcia pomostowego, ewaluacja
i zarzadzanie projektem.

Projekt skierowany byt do oséb w wieku 45+ , ktére miaty zamiar rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczag
w wojewddztwie mazowieckim i miaty na nig sensowny pomyst. Dodatkowym warunkiem byto nie
posiadanie zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigecy przed przystgpieniem
do projektu. Fundacja zatozyta, ze w projekcie udziat wezmie w pierwszej jego fazie 50 oséb a w tym:
27 kobiet (54%) i 23 mezczyzn (46%), z czego 64% to osoby nieaktywne zawodowo, 26% pracujgcych
oraz 10% to osoby bezrobotne. Ten podziat odzwierciedlat proporcje w statystykach regionu i wymogi
dokumentaciji konkursowe;.

Warto dodaé, ze projekt ,Inkubator dojrzatej przedsiebiorczosci” zostat wyrézniony
w konkursie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego ,,Dobre Praktyki EFS 2012”.

Cele projektu

Celem gtéwnym projektu byt wzrost przedsigbiorczosci oséb w wieku 45+ w woj. mazowieckim
poprzez wsparcie szkoleniowo-doradcze 50 0so6b i finansowe 35 os6b zamierzajgcych rozpoczad
dziatalno$¢ gospodarczg w czasie jego trwania. Nie mniej jednak wazne byto dla nas osiagnigcie
zaplanowanych celéw szczegotowych, ktore zdefiniowano jako:

B Stworzenie i przetestowanie modelu wsparcia przedsigbiorczosci oséb w wieku 45+
w trakcie trwania projektu;

B Przetamywanie stereotypow dotyczacych zdolnosci osob w wieku 45+ do podejmowania nowych
wyzwan zawodowych - poprzez dziatania doradczo szkoleniowe i promocyjne w trakcie trwania
projektu;

B Wyposazenie 50 oséb w wieku 45+ w wiedze, umiejetnosci i nastawienie konieczne do podjecia
i prowadzenia samo zatrudnienia poprzez 6-cio miesigczne wsparcie szkoleniowo-doradcze;

B Wzmocnienie umiejetnosci 50 osob w wieku 45+ kierowania wtasnym rozwojem zawodowym
poprzez 6-cio miesieczne doradztwo zawodowe i edukacyjne;

B Powstanie i utrzymanie na rynku przez min. 12 miesiecy 35 nowych firm jednoosobowych.

Osiagniecie zakladanych celéw mozliwe byto dzieki wykorzystaniu nastepujacych instrumentéw
wsparcia: warsztatéw psychoedukacyjnych, podstawowych szkolen biznesowych, specjalistycznych
szkolen fakultatywnych, doradztwa zawodowego, edukacyjnego i biznesowego, a w okresie po przy-
znaniu dotacji i wsparcia pomostowego - interwencyjne doradztwo biznesowe — odpowiadajgce
na biezace problemy nowych przedsiebiorcow.

Punktem odniesienia w rekrutacji, szkoleniach i doradztwie byt stworzony w projekcie profil kompe-
tenciji przedsigbiorcy. Profil prezentowat oczekiwany przez realizatora projektu zestaw kompetenciji
miekkich i twardych/zawodowych, niezbednych do uksztattowania, poprzez nasze dziatania, u osob
zakwalifikowanych do projektu a takze sposéb pomiaru ksztattowanych. Ws$réd kompetencji miekkich
wyréznilismy cztery grupy: kompetencije biznesowe, spoteczne, przywddcze i osobiste.

Kluczowym elementem wspierajgcym realizacje celdéw projektu byto opracowanie i wdrozenie Modelu

Inkubatora Dojrzatej Przedsiebiorczosci, okreslajacego potrzeby oséb w wieku 45+, sposoby
i warunki pracy z nimi, wymogi odnosnie przygotowania personelu itp.

Sprawozdanie z dziatainosci FFW w 2012 r.



KSZTALCENIE - EDUKACJA USTAWICZNA - RYNEK PRACY @

Gtéwne dziatania i wydarzenia w 2012 ﬂ

1. Przyznano i udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
36-ciu osobom (20 Ki 16 M) - 102,86% planu.

2. Utworzono miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 36 miejsc pracy — 102,86%. Dodatkowo 7 uczestnikdw stworzyto miejsca pracy
w sumie dla 14 -15 pracownikow.

3. Udzielono wsparcia szkoleniowo — doradczego przygotowujacego do podjecia dziatalnosci gospodarczej
50-ciu osobom (27 Ki 23) — 100% - 6 000 godz. — 120 godz. na osobe;

4. Przyznano i udzielono wsparcia pomostowego 36-ciu osobom (20 Ki 16 M) — 102,86 %;

5. Przyznano i udzielono przedtuzonego wsparcia pomostowego 12 osobom (zaktadano 10 oséb).

6. Osiagnigte zostaty zatozone w rekrutacji wskazniki dotyczace:

B proporciji ptci - 50 osob, w tym 27 kobiet i 23 mezczyzn,

B statusu na rynku pracy - 32 osoby nieaktywne zawodowo, 5 oséb bezrobotnych i 13 oséb pracujacych,

B niepetnosprawnosci - zaktadano 10% oséb niepetnosprawnych czyli 5 osdb,
a przyjeto 7 osob z orzeczeniami o niepetnosprawnosci,

B pochodzenia uczestnikdw — zaktadano min. 5 powiatéw, a uczestnicy pochodzili
z 17 réznych powiatéw woj. mazowieckiego.

Warto podkreslic, ze:

100% uczestnikow ukonczyto szkolenia i doradztwo
100% uczestnikow przygotowato i ztozyto biznesplany spetniajace formalne wymogi,
a 96% biznesplanow zostato pozytywnie ocenionych przez KOW.
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W realizaciji dziatan szczegolny nacisk byt ktadziony na to, by ich efekty miaty trwaty charakter. Wiedza zdobyta
przez uczestnikdw podczas szkoler podstawowych byta uzupetniana i rozszerzana podczas szkoler specjali-
stycznych, a zajecia z doradcami pozwolity rozwigzywac indywidualne problemy, pracowac nad wzmacnianiem
motywacji i rozwoju zawodowego. Do kazdych szkolen uczestnicy otrzymywali materiaty, z ktdérych zgodnie
z deklaracjami w ankietach koricowych, korzystajg nadal i beda rowniez w przysztosci korzystac.
Otrzymali rowniez informacje nt. ich zdolnosci menedzerskich.

Warto zwrdci¢ uwage na zastosowanie przez nas niestandardowego dla tego typu projektdw rozwigzania
jakim byto utworzenie Inkubatora Dojrzatej Przedsigbiorczosci. Rozwigzanie to, nie tylko tworzyto
szczegolne warunki do rozwijania kompetencji przedsiebiorczych uczestnikéw, ale przede wszystkim
dato ,,mtodym dojrzatym przedsiebiorcom” poczucie bezpieczenistwa i ogromng pomoc w przetrwaniu
pierwszego najtrudniejszego roku prowadzenia dziatalnosci.

=%

W wyniku prac, w ramach projektu ,Inkubator Dojrzatej Przedsiebiorczosci”
powstaty:

B Profil kompetenciji przedsiebiorcy,

B Model Inkubatora Dojrzatej Przedsiebiorczosci,

B Programy szkoleniowe,

B Raport ewaluacyjny z etapu szkolen i doradztwa, oraz z oceny udzielonego wsparcia finansowego,

B Publikacja pt. "Inkubator Dojrzatej Przedsiebiorczosci - klucz do sukcesu osob 45+”.

p www.inkubator45plus.pl
Portal projektu utworzony
i administrowany
przez Fundacije
Fundusz Wspdtpracy

@ Budzet projektu

Nazwa projektu

winkubator Dojrzatej Przedsiebiorczosci”

Finansowanie Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Czas trwania umowy 14.12.2010 - 31.12.2012

Catkowity budzet projektu 4 064 687,12 PLN

Budzet na 2012 rok 1585 480,81 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku 1549 069,89 PLN
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Projekt ,, Turystyka dostepna dla oséb niepetnosprawnych (TEAD)” V4

Projekt realizowany jest w ramach Programu Leonardo da Vinci — Projekty Transferu Innowacji w ramach konku-
rsu na rok 2012 na podstawie Umowy Partnerskiej podpisanej pomiedzy Fundacjga Fundusz Wspétpracy i Funda-
cja Instytut Rozwoju Regionalnego petnigca role Lidera projektu w oparciu o umowe z Narodowg Agencja.

TEAD stanowi kontynuacje projektu zakoriczonego w koricu 2011r. pt ,,Dostepnosé ustug hotelarskich i caterin-
gowych dla osob niepetnosprawnych (ACAD)”, ktdrego rezultaty beda przenoszone na inne ustugi w branzy
turystyczne;j.

Projekt jest realizowany przez partnerstwo miedzynarodowe (2 organizacje z Polski, 1 organizacja z Wielkiej
Brytanii, 1 organizacja ze Szweciji i 1 organizacja miedzynarodowa petnigca role wspierajaca). Fundacja Fun-
dusz Wspodtpracy jest w projekcie odpowiedzialna za ewaluacje i promocje, uczestniczy tez w wypracowaniu
rezultatéw merytorycznych.

Cele projektu g

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie dla instytucji otoczenia turystycznego programu szkolenio-
wego wraz z materiatami dydaktycznymi dajgcego mozliwo$¢ uksztattowania u pracownikéw kom-
petencji pozwalajgcych na spetnianie specjalnych potrzeb klientéw z réznymi niepetnosprawnosci-
ami. Program i materialy zawarte w poradniku beda mogty by¢é stosowane przez ditugi jeszcze czas
po zakoriczeniu projektu.

Osiagnieciu celu projektu stuzyé beda: analiza literatury i rezultatdw pokrewnych projektow, wymiana doswi-
adczen i zebranie przyktadéw dobrych praktyk poprzez wizyty studyjne w krajach partnerskich, opracowanie
i przetestowanie programu szkoleniowego wraz z materiatami dydaktycznymi, ktére beda réwniez zawieraty
poradnik oraz film szkoleniowy.

www.tead-europe.org p
szczegOty na temat projektu
na stronie internetowej

Budzet projektu @

Nazwa projektu »Turystyka dostepna dla oséb niepetnosprawnych (TEAD)”

Finansowanie Program Leonardo da Vinci

Czas trwania umowy 1.12.2012 - 30.11.2014

Catkowity budzet projektu 346 665,46 PLN (83 237 Euro), z czego 75% stanowi grant z KE,
(FFW) a 25% wktad wiasny

Budzet na 2012 rok 0,00

Wydatkowanie w 2012 roku Finansowanie rozpocznie sie w roku 2013

AGNIESZKA LUCK

Dziat Projektéw Kierowniczka dziatu
Edukacyjnych \. et aluck@cofund.org.p!

tel. 22 450 97 38
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undacja Fundusz Wspdtpracy w imieniu Ministerstwa Spraw Zagranicznych (wczesniej Urzedu
Komitetu Integracji Europejskiej i Biura Pethomocnika Rzadu ds. Integracji Europejskiej oraz
Pomocy Zagranicznej) administruje programem Counterpart Funds (CPF). Program finansowany
jest ze Srodkéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej pochodzacych z odsprzedazy pomocy rzeczo-
wej dla Polski. Sg to gtéwnie fundusze ztotowe Komisji Europejskiej, przekazane na mocy kolejnych

umow (Memorandum of Understanding), a takze srodki przekazane Rzadowi RP na mocy porozumien
i uméw bilateralnych ze Szwajcarig, Wtochami, Japonig, Australig, Austrig i USA. Fundusze te przeznaczone
byty na granty dla organizaciji i instytucji, wspierajgce, w zaleznosci od woli donatora, rézne dziedziny.
Fundacja na podstawie uméw z Ministerstwem Spraw Zagranicznych realizuje zadania zwigzane
z administrowaniem srodkami z Funduszy CPF.

Gtéwne dziatania i wydarzenia w 2012

W roku 2012 realizowane byty dziatania zwigzane z administrowaniem srodkami pomocy Unii Europejskiej
oraz funduszami japoriskimi, witoskimi i amerykarskimi.

Do gtéwnych zadan nalezata biezaca kontrola i rozliczanie raportéw (okresowych i koricowych) sktadanych
przez Beneficjentow Funduszy CPF Ogdlnych i Bilateralnych.

Ponadto przeprowadzono cztery wizyty monitorujgce projekty dofinansowane w ramach Funduszy CPF
Ogolnych i Bilateralnych. W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, wskazano tylko nieliczne
uchybienia i zobowigzano Beneficjentéw do ich usunigcia.

W okresie sprawozdawczym prowadzono siedem postepowan sadowych i komorniczych w stosunku
do Beneficjentow, a takze zakonczenie rozliczerh umoéw, ktére wymagaty skierowania na droge sadowa.

Trwata rowniez biezaca wspétpraca z MSZ dotyczaca Funduszy CPF Ogdlnych i Bilateralnych, w tym
przekazywanie informacji o aktualnym stanie $rodkéw finansowych, udzielanie konsultacji w sprawie
umow realizowanych przez Beneficjentéw, przesytanie kserokopii dokumentow.

W zwiazku z zamykaniem kolejnych projektéw i rozliczen, znaczaca cze$¢ zadan zwigzana jest z pracami
archiwizacyjnymi dotyczacymi dokumentacji przedsiewzie¢ realizowanych w przesztosci przez Fundacje.
Zakres dziatan archiwizacyjnych jest bardzo szeroki. W 2012 roku, zgodnie z planem, przygotowano
i przekazano do Archiwum lub zniszczono tgcznie 212 jednostek dokumentacji projektéw zwigzanych
z wydatkowaniem Funduszy CPF Ogdlnych i Bilateralnych.

Projekty prowadzone i zakonczone w 2012 r.

»Polska-Tunezja - wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego”. Wsrod projektéw realizowanych
przez Beneficjentdw, w 2012 roku zakonczyt sie projekt Polskiej Fundacji Miedzynarodowej Wspotpracy
na Rzecz Rozwoju ,Wiedzie¢ jak” pod nazwg ,Polska-Tunezja — wsparcie rozwoju spoteczenstwa oby-
watelskiego”. Celem gtéwnym byto poznanie i wsparcie sSrodowiska pozarzadowego w Tunezji, zwieksze-
nie wiedzy przedstawicieli organizacji tunezyjskich nt. Polski i polskiej transformacji oraz wsparcie
rozwoju wspotpracy organizacji polskich i tunezyjskich w zakresie budowy spofeczenstwa obywatelskiego.
Zrealizowano program szkoleniowy dla lideréw tunezyjskich mtodziezowych organizacji pozarzgdowych,
1j. warsztaty i konsultacje polskich ekspertéw w tunezyjskich organizacjach a nastepnie wizyte studyjng
w Polsce dla tunezyjskich lideréw lokalnych. Projekt zostat sfinansowany z Funduszy CPF Wtoskich.

Kolejnym projektem zakoriczonym w 2012 roku byto dofinansowanie zakupu sprzetu medycznego
i wsparcie dla hospicjum prowadzonego przez Fundacje Pomnik-Hospicjum Miastu Oswiecim.
Projekt powstat z inicjatywy bytych wiezniéw obozu koncentracyjnego Auschwitz-Birkenau jako upamiet-
nienie mieszkancow Oswigcimia niosgcych pomoc wiezniom. Zamiast klasycznego pomnika zbudowano
nowoczesne hospicjum dla 22 pacjentéw. Projekt zostat dofinansowany z Funduszy CPF Japoriskich.
Wczesniej budowa hospicjum finansowana byta réwniez z Funduszy CPF Wtoskich i Szwajcarskich.

Istotnym nadal realizowanym projektem sa dziatania Fundacji Centrum Europejskie Natolin jako
instytucji goszczacej program studiow europejskich prowadzony przez College of Europe z Brugii.
Ze srodkow CPF finansowane sa dziatania o charakterze inwestycyjnym, remonty i utrzymanie zespotu
patacowo-parkowego Natolin oraz projekty naukowo-badawcze, informacyjne i edukacyjne. Dofinanso-
wanie pochodzi z Funduszy CPF Ogdlnych i Wtoskich.

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.
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Budzet programu @

Finansowanie Srodki CPF na podstawie decyzji
Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Budzet na 2012 rok 633 915,00 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku 631 586,06 PLN

BOGDA KISIEL
Kierowniczka dziatu

tel. 22 450 98 18
\o M bkisiel@cofund.org.pl

OBSEUGA LINI KREDYTOWYCH - CPF sektorowe

Umowa z Ministerstwem Spraw Zagranicznych, y
na obs’rugilinii kredytowych w ramach Programow =
Agrolinia, Agrolinia 2000, SIP-SME

Zlecenie zwigzane jest z administrowaniem srodkami pomocy Unii Europejskiej oraz niektérych panstw,
pochodzacymi ze sprzedazy pomocy rzeczowej dla Polski, powierzonych jej przez Sekretarza KIE na podsta-
wie umowy z dn. 27 pazdziernika 1997r. tj. obstuge Funduszy CPF Ogolnych i Bilateralnych, sptfat kredytow
udzielonych w ramach Programéw Agrolinia oraz obstuge Funduszy CPF Sektorowych.

Celem zadania jest obstuga nastepujacych linii kredytowych: Q

1. ,Importowa Linia Kredytowa dla Sektora Rolnego” PHARE PL 9005
2. ,Agrolinia 2000” | 3. ,Agrolinia” | 4. ,SIP/SME”

Obstuga polega na rejestracji i kontroli dokonywanych wptat, uzgadnianiu danych finansowych z bankami
oraz ksiegowoscig FFW, potwierdzaniu sald, przygotowywaniu raportéw dla celéw ksiegowych oraz raportéow
do MSZ, zmianach oprocentowania (w przypadku zmian stép procentowych przez NBP — wszystkie kredyty
maja zmienne oprocentowanie, uzaleznione od stopy kredytu refinansowego lub 3M WIBOR-u), realizacji wizyt
monitorujgcych u kredytobiorcéw oraz bankéw, archiwizacja dokumentéw.

Obstuga linii kredytowych w ramach Programoéow
Agrolinia, Agrolinia 2000, SIP-SME

Finansowanie Srodki CPF sektorowe na podstawie decyzji
Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Budzet @

Sptaty kredytéw tacznie Z tytutu sptat kapitatu i odsetek oraz rekompensat w ramach
w 2012 roku wszystkich linii kredytowych wptyneto 4 112 603,24 PLN.
W kolejnych latach pozostato 6 487 194,20 PLN kapitatu
co przekfada sie na 137 uméw kredytowych

MARZENA LISIECKA-POZOGA
Osoba kontaktowa

tel. 22 450 99 70
\o M mlisiecka@cofund.org.pl
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PROGRAMY ROZWOJU INSTYTUCJONALNEGO

ednostka Finansujgco-Kontraktujgca (JFK) zostata ustanowiona w ramach Fundacji Fundusz

Wspotpracy decyzja Komitetu Integracji Europejskiej w lutym 1999 roku na podstawie Memo-

randum of Understanding podpisanego przez Komisje Europejska i Rzad RP. JFK odpowiadata

Q) za przeprowadzenie przetargdw, nadzér nad realizacjg kontraktow i umoéw oraz dokonywanie
o’ ptatnosci w ramach projektéw Rozwoju Instytucjonalnego (ang. Institution Building) finansowanych

w ramach Programéw: PHARE i Srodki Przej$ciowe (ang. Transition Facility). Beneficjentami projektow
Rozwoju Instytucjonalnego byty jednostki administracji publicznej (ministerstwa i podlegte im instytucje,
Kancelaria Premiera RP, Kancelaria Sejmu RP), samorzadowej oraz organizacje pozarzadowe. W ramach
alokacji 1998-2006 wdrozono 266 projektow o fgcznej wartosci okofo 1 miliarda Euro.

m Programy Rozwoju Instytucjonalnego Phare i Srodki Przej$ciowe

Podstawowym zadaniem Jednostki Finansujaco-Kontraktujacej Fundacji Fundusz Wspétpracy w 2012 roku
byto kontynuowanie dziatan zwigzanych z obstugg projektéw Rozwoju Instytucjonalnego, wynikajgcych
z zobowigzan okreslonych w Decyzji KE w sprawie wktadu w ramach Srodkéw Przejsciowych (Transition
Facility), dla projektéw wdrazanych w ramach alokacji 2006 oraz zamykaniu i koricowym rozliczeniu proje-
ktéw Rozwoju Instytucjonalnego, finansowanych w ramach programu Phare (alokacje 2000-2003) oraz Transition
Facility (alokacje 2004-2006).

W roku 2012 zostaty zrealizowane nastepujace zadania powierzone Jednostce Finansujgco-Kontraktujgcej
zgodnie z umowa zawarta pomiedzy Fundacja i Ministerstwem Spraw Zagranicznych:

B Zwalnianie i zwrot do kontrahentow JFK zabezpieczen nalezytego wykonania uméw
oraz gwarancji bankowych;

B Prowadzenie bazy danych Perseus w tym ewidencjonowanie operacji bankowych
oraz dokonywanie operacji na zlecenie NAO oraz Komisji Europejskiej;

B Udzielanie odpowiedzi i wyjasnien zwigzanych z przeptywami finansowymi JFK w latach 2000-2010,
przygotowywanie zestawien i raportéw na potrzeby instytuciji zewnetrznych;

B Przygotowanie i przekazanie Beneficjentom Koricowym dokumentacji zamykajacych realizacje umow
inwestycyjnych zgodnie z procedurami EDIS a nastgpnie wystawienie Wykonawcom Umow
Swiadectw Akceptacji Koncowej;

B Realizacja wizyt monitorujacych zgodnie z procedurami EDIS;

B Przygotowanie do przekazania do archiwum lub zniszczenia dokumentacji zwigzane;j
z realizacjg projektow w ramach Programoéw Phare 2000-2003 i Transition Facility 2004-2006;

B Biezaca wspotpraca z Beneficjentami projektow, stuzbami PAO
(Ministerstwo Spraw Zagranicznych) i NAO (Ministerstwo Finansow);

B Przygotowywanie odpowiedzi dla Komisji Europejskiej dot. raportow z audytow
zamykajacych Programy Srodki Przejsciowe 2005 i 2006.

@ Budzet
_ Realizacja dziatan w ramach projektow
Rozwoju Instytucjonalnego
Finansowanie ‘ Budzet Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Czas trwania umowy ‘ 1.01.2012 - 31.12.2012
Catkowity budzet 700 000,00 PLN

Wydatkowanie w 2012 roku 697 048,41 PLN

34 Sprawozdanie z dziatalnoéci FFW w 2012 r.



PROGRAMY ROZWOJU INSTYTUCJONALNEGO

Udziat przedstawicieli JFK w szkoleniach dot. Umow blizniaczych

W roku 2012 pracownicy JFK byli wspotprowadzacymi czterech szkoler organizowanych przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych na temat przygotowania i realizacji uméw blizniaczych oraz sprawozdawczosci finansowe;.
Szkolenia organizowane byty dla pracownikow administracji publicznej oraz instytucji podlegtych realizujgcych
lub planujacych realizacje projektow blizniaczych. Ponadto, w roku 2012 pracownicy JFK byli wspétprowadza-
cymi szkolenia zorganizowanego przez MSZ dla pracownikéw Biur Krajowej Informacji Podatkowej. Miaty one
na celu przekazanie osobom wydajgcym interpretacje podatkowe informacji na temat specyfiki programéw
wspotpracy blizniacze;.

W maju 2012 r. podczas konferencji zorganizowanej przez MSZ dla osoéb realizujgcych na co dzient zadania
tzw. Instytucjonalnych Punktéw Kontaktowych, a takze wszystkich zainteresowanych problematyka wspotpracy
blizniaczej oraz programem TAIEX, zaprezentowana zostata oferta Fundacji Fundusz Wspétpracy dotyczaca
pomocy polskim instytucjom w realizacji projektéw blizniaczych.

Organizacja wizyt studyjnych i stazy w JFK dla przedstawicieli
tureckich instytucji wdrazajgcych programy UE

W maju 2012 r. Jednostka Finansujgco-Kontraktujaca Fundacji Fundusz Wspotpracy byta wspoétorganizatorem
wizyty studyjnej delegacji tureckiej w Polsce, w ramach projektu IPA ,Pomoc techniczna dla rozwoju insty-
tucjonalnego Programu Operacyjnego Konkurencyjnos¢ Regionalna”. Fundacja zorganizowata kilkudniowe
szkolenie dla 18 przedstawicieli tureckich ministerstw i Centrum Koordynaciji i Wdrazania Programu Operacyj-
nego ,,Konkurencyjnos$¢ Regionalna”. Tematem szkolenia byt system wdrazania programéw przedakcesyjnych
w Polsce w latach 1998-2006, struktura i zadania JFK, organizacja przeprowadzania przetargéw, monitorowania
i finansowania podpisanych uméw, procedury i przygotowanie JFK do akredytacji przez Komisje Europejska
oraz dobre praktyki JFK FFW organizowata tez dwa tygodniowe staze dla przedstawicieli Centrum w maju
i pazdzierniku 2012 r. Stazysci tureccy zapoznali sie z praca Jednostki, problematyka przetargow i realizaciji
kontraktéw oraz uczestniczyli w wizytach monitorujacych organizowanych u beneficjentow projektéw Rozwoju
Instytucjonalnego. Koszty organizacji wizyt i stazy zostaty pokryte w ramach projektu Pomocy Technicznej dla
Turcji realizowanego przez firme ECORYS a finansowanego przez Komisje Europejska.

~Wsparcie dla struktury administrujgcej regionalnym programem operacyjnym na rzecz
konkurencyjnosci (RCOP) w zarzadzaniu Programem Operacyjnym w Chorwac;ji”

W roku 2012 JFK kontynuowata wspotprace w ramach konsorcjum z austriackg firmg Hulla & Co. Human Dyna-
mics KG (Lider) i Gornoslaska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A przy realizacji projektu pomocy technicznej
~Wsparcie dla struktury administrujacej regionalnym programem operacyjnym na rzecz konkurencyjnosci (RCOP)
w zarzadzaniu Programem Operacyjnym w Chorwacji” (Support to the Regional Competitiveness Operational
Programme (RCOP) Operating Structure with OP Management Republic of Croatia).

Budzet @

_ Wsparcie dla struktury administrujacej RCOP w Chorwaciji

Finansowanie ‘ Pomoc przedakcesyjna KE dla Chorwacji w ramach Programu IPA
Czas trwania umowy ‘ 31.05.2010 - 31.08.2013

Budzet na 2012 rok 98 000,00 PLN
Wydatkowanie w 2012 roku 98 000,00 PLN

IZABELLA NOWAKOWSKA

Jednostka www.cofund.org.pl p
Finansujaco Jeeens Ji::wakowska@cufund org.pl szczeqdly na temat dzia’farj
-Kontraktujgca \. M tel 294509800 na stronie internetowej

Fundacji Fundusz Wspdtpracy
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Najwazniejsze dziatania operacyjne
Fundacji Fundusz Wspotpracy w 2012 roku:

Podjeta zostata decyzja o likwidacji wewnetrznej ksiegowosci w Fundacji i przekazanie obstugi
ksiegowej z dniem 1 stycznia 2013 r. do podmiotu zewnetrznego — Matopolskie Centrum
Finanséw i Rachunkowosci sp. z o0.0.

Obstuge informatyczna Fundacji wykonywata firma IT Fast Solution.
Obstuge kadrowa i ptacowa prowadzita firma Grant Thornton FPA sp. z o. o.

Podjete zostaty przygotowania do wdrozenia w roku 2013 elektronicznego obiegu dokumentéw
oraz elektronicznego obiegu faktur i innych dokumentéw ksiegowych wewnatrz Fundaciji.

Kontynuowane byty prace zwigzane z modernizacja i uproszczeniami procedur wewnetrznych
oraz struktury organizacyjnej tak, aby z jednej strony dalej ograniczaé koszty administracyjne
a z drugiej dazy¢ do jak najwiekszej elastycznosci w realizacji powierzonych zadan.

W ramach prac nad dalszym zwiekszaniem efektywnosci dziatania Fundacji duzy nacisk
postawiony zostat réwniez na kwestie spotecznej odpowiedzialnosci i zréwnowazonego rozwoju,
a takze réwnosci szans i zarzadzania réznorodnoscia.

W tym celu Fundacja rozpoczeta przygotowania m.in. do przegladu procedur i sposobéw
dziatania w réznych aspektach, np. stosowania klauzul spotecznych w zamoéwieniach, bardziej
ekologicznym podejsciu do realizowanych dziatan (od recyklingu zaczynajac na efektywniejszym
wykorzystywaniu surowcéw i energii elektrycznej koriczac), przeprowadzenie badan z zakresu
zarzadzania réznorodnoscig — w tym réwnoscig szans (m.in. wprowadzenie elastycznych form
zatrudnienia w tym telepracy), zaktualizowanie kodeksu Dobrych Praktyk i Kodeksu Etycznego.

Celem dtugofalowym ww. dziatart ma by¢ zgodnos$¢ dziatania Fundacji z norma ISO 26000
— Wytyczne w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. Fundacja zatrudniata 75 oséb na zasadach umowy o prace
oraz wspotpracowalismy z 75 osobami w ramach umoéw cywilno-prawnych.

Sprawozdanie z dziatainosci FFW w 2012 r.



PLANY DZIALALNOSCI FUNDACJI NA 2013

WSPARCIE ADMINISTRACJI @
Wsparcie NCBR i OPI w realizacji zadan Instytucji Posredniczacej/Instytucji Wdrazajacej

W 2013 r. planowane jest zweryfikowanie 2500 wnioskéw o ptatnosé w ramach 550 uméw o dofinansowanie
projektow z 253 beneficjentami.

Fundacja w 2013 r. planuje zbadanie procesu weryfikacji wnioskdéw o ptatnos¢ u beneficjantéw przez nieza-
lezny podmiot. Celem projektu jest ocena i analiza przyjetych procedur przebiegu weryfikacji. Badanie nie ma
charakteru kontrolnego. Jest inicjatywa majgca na celu wspdlne wypracowanie najlepszych rozwigzan, ktore
usprawnig i utatwig proces weryfikacji wnioskdw o ptatnosc.

Wsparcie WWPE w realizacji zadan Instytucji Wdrazajacej

W 2013 r. planowane jest zweryfikowanie 2733 wnioskéw o ptatnos¢ w ramach 790 uméw o dofinansowanie
projektéw z 586 beneficjentami.

PARTYCYPACJA PUBLICZNA @
»Decydujmy Razem”

Prowadzone bedg prace organizacyjne, logistyczne i merytoryczne zwigzane z zarzadzaniem projektem
Decydujmy razem, kwestiami zarzadzania ryzykiem, obstuga Grupy Sterujgcej oraz spotkan koordynatorow.

Fundacja bedzie prowadzita dziatania promocyjne i upowszechniajgce rezultaty projektu,
stata wspotpraca z mediami, nagtasnianie dziatan partneréw, wspétorganizacja konferenciji i seminaria.

Organizacje cyklu szkolen dla przedstawicieli zwigzkéw samorzgdowych, lokalnych grup dziatania (LGD)
organizacji pozarzadowych oraz mediéw nt. partycypaciji i projektu.

Wydawnictwo i dystrybucja publikacji projektowych.

Organizacja pierwszych z cyklu wyjazdéw studyjnych w Polsce i w Europie.
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ROWNOSC SZANS - Réwnosé.info
Sie¢ ,,R6wnos¢ i réznorodnosé praktycznie”

W 2013 r. efekty pracy grup tematycznych opublikowane zostang
w formie elektronicznej publikacji na portalu rownosc.info

EKONOMIA SPOLECZNA
Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej:

. kontynuacja programu podnoszenia kompetencji kadr OWES w sumie dla 148 oséb,
. wykonanie analizy ex-post,
. realizacja 2 spotkan dla 80 osoéb (4 grupy) metoda peer-learning,
. przeprowadzenie okoto 12 webinariéw dla doradcéw OWES,
. przeprowadzenie okoto 67 superwizji,
przygotowanie i wydanie podrecznika dla doradcy OWES,
g. przygotowanie standardu dla doradztwa biznesowego,
h. wydanie broszury zawierajacej zapis doswiadczen i wnioskow
z przeprowadzonej wizyty studyjnej zagranicznej,
i. zorganizowanie i przeprowadzenie 3 spotkan sieciujacych dla OWES dla 225 osdb,
j. zorganizowanie konferencji w Szczecinie ramach ,,0golnopolskich Spotkar Ekonomii Spotecznej”
dla okoto 400 oso6b,
k. zorganizowanie jednego wjazdu studyjnego krajowego,
|. zorganizowanie 2 spotkan dla lokalnych lideréw,
m. w 2013 roku do projektu zostanie wtgczony bardzo istotny nowy obszar,
w ramach ktérego zespét Fundacji zajmie sie réwniez promocja i wdrazaniem
stosowania klauzul spotecznych w Polsce.

Pl BN o R o TN © ai )

Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej w subregionie ostroteckim

a. kontynuacja rekrutaciji,

b. funkcjonowanie MPWES oraz punktéw informacyjno-doradczych,

c. $wiadczenie ustug prawnych ksiegowych i marketingowych dla Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j,

d. prowadzenie doradztwa indywidualnego oraz grupowego dla osdb oraz instytucji (ponad 1000 godz.),

e. kontynuacje szkolen (ponad 500 godz.),

f. animowanie partnerstw lokalnych, w tym realizacje wizyt studyjnych (4),

g. kontynuacje promociji ES w terenie, m.in. poprzez udziat w imprezach plenerowych,
organizacje doradztwa w terenie,

h. zaktadanie spétdzielni socjalnych (7),

i. udzielanie dotacji dla powstatych w ramach projektu spétdzielni socjalnych,

j. rozpoczecie prac nad modelem diugookresowych zrodet finansowania spétdzielni socjalnych oraz OWES,
w tym przeprowadzenie badania postrzegania spétdzielni socjalnych w srodowisku.

Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej na potudniowym Mazowszu

a. kontynuacje rekrutaciji,

b. funkcjonowanie MPWES oraz punktéw informacyjno - doradczych,

c. swiadczenie ustug prawnych ksiggowych i marketingowych dla Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j,

d. prowadzenie doradztwa indywidualnego oraz grupowego dla osob oraz instytucji (ponad 1000 godz.),

e. kontynuacje szkolen (ponad 500 godz.),

f. animowanie partnerstw lokalnych , w tym realizacje wizyt studyjnych (4),

g. kontynuacje promociji ES w terenie, m.in. poprzez udziat w imprezach plenerowych,
organizacje doradztwa w terenie,

h. zakfadanie spétdzielni socjalnych (11),

i. udzielanie dotacji dla powstatych w ramach projektu spétdzielni socjalnych,

j. rozpoczecie prac nad modelem diugookresowych zrédet finansowania spétdzielni socjalnych oraz OWES,
w tym przeprowadzenie badania postrzegania spétdzielni socjalnych w $rodowisku.
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KSZTALCENIE — EDUKACJA USTAWICZNA - RYNEK PRACY @
Program Europejska Sie¢ Danych i Ekspertyz REFERNET

a. Przygotowany zostanie VET Country Report - raport tematyczny o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
opisujgcy (w dwdch wersjach jezykowych) funkcjonowanie systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w Polsce.

b. Opracowany zostanie Policy Questionnaire, kwestionariusz omawiajacy rozwoj polityki edukacyjnej
w Polsce.

c. Uaktualniona zostanie ulotka o systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce).

d. Uaktualniona zostanie baza bibliograficznej VET- Bib, zawierajacej przeglad literatury przedmiotu.

e. Przygotowane zostang 2 opracowania tematyczne w jez. angielskim dotyczace réznych aspektow
ksztafcenia i szkolenia zawodowego, w tym jeden na temat przedwczesnego konczenia edukacji.

f. Przygotowane zostang min. 2 krotkie artykuty w jez. angielskim do wydawnictw Cedefop

g. Aktualizowana bedzie strona internetowa ReferNet Polska — zadanie biezagce.

h. Przedstawiciele Fundacji Fundusz Wspotpracy aktywnie beda uczestniczyli w spotkaniach
cztonkow sieci w Paryzu.

Projekt ,, Turystyka dostepna dla oséb niepetnosprawnych (TEAD)”

a. Opracowane zostang zatozenia ewaluacji projektu i jego rezultatéw oraz narzedzia, a takze powstanie
raport z ewaluacji wstepnej identyfikujacy zasoby, mocne i stabe strony partneréw oraz
ewentualne zagrozenia i ryzyka
b. Przedstawiciele Fundacji Fundusz Wspotpracy bedg aktywnie uczestniczyli w wizytach studyjnych
w Szweciji.
c. Powstanie i bedzie aktualizowana strona internetowa projektu www.teadeurope.org
d. Prowadzony bedzie blog poswiecony zagadnieniom dostepnosci turystyki dla osob niepetnosprawnych.
e. Przedstawiciele FFW bedg uczestniczyli w tworzeniu testowej wersji programu szkoleniowego
oraz poradnika.
f. Przeprowadzona zostanie ewaluacja testowania programu szkoleniowego.
g. Opracowana zostanie strategia promociji projektu na poziomie europejskim.

FUNDUSZE PARTNERSKIE Counterpart Funds (CPF) =

W 2013 roku prowadzone beda nadal dziatania zwigzane z biezgcg kontrolg i rozliczaniem raportéw sktadanych
przez beneficjentow Funduszy CPF Ogdlnych i Bilateralnych. Ponadto wykonane zostang wizyty monitorujgce
projekty dofinansowane w ramach tych Funduszy. Nadzorowane begda réwniez postgpowania sgdowe i komorni-
cze w stosunku do beneficjentéw, ktorych sprawy wymagaty skierowania na droge sgdowa.

W zwigzku z zamykaniem kolejnych projektow i rozliczen, w 2013 roku prowadzone beda intensywne prace
archiwizacyjne dotyczace dokumentacji przedsiewzie¢ realizowanych w przesztosci przez Fundacje. W 2013 roku
zaplanowano opracowanie i przekazanie do Archiwum lub zniszczenia tacznie 420 jednostek dokumentaciji
projektéw.

Kontynuowana bedzie rowniez biezgca wspétpraca z MSZ dotyczgca Funduszy CPF Ogdlnych i Bilateralnych.

Jednostka Finansujgco-Kontraktujgca (JFK)

Programy Rozwoju Instytucjonalnego Phare i Srodki Przej$ciowe

W 2013 r. Jednostka Finansujgco-Kontraktujgca bedzie kontynuowac dziatania zwigzane z obstuga proje-
ktow Rozwoju Instytucjonalnego, wynikajace z zobowigzan okreslonych w Decyzji KE w sprawie wkfadu
w ramach Srodkéw Przejsciowych (Transition Facility), dla projektéw wdrazanych w ramach alokacji 2006 oraz
zamykaniu i koncowym rozliczeniu projektéw Rozwoju Instytucjonalnego, finansowanych w ramach programu
Phare (alokacje 2000-2003) oraz Transition Facility (alokacje 2004-2006). Zadanie to bedzie realizowane
na podstawie umowy, ktdra zostanie podpisana pomiedzy Ministerstwem Spraw Zagranicznych a Fundacja.

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 . 39



PLANY DZIALALNOSCI NA 2013 r.

Udziat przedstawicieli JFK w szkoleniach dot. Umow blizniaczych

Fundacja planuje dalsza wspotprace z Departamentem Programéw Rozwojowych MSZ w zakresie szkolen
na temat umoéw blizniaczych, organizowanych dla przedstawicieli administracji publicznej i podlegtych jej insty-
tucji. Pracownicy JFK beda dzieli¢ sie swoim wieloletnim doswiadczeniem w zakresie przygotowania, realizacji
i sprawozdawczosci finansowej umow blizniaczych.

Wsparcie dla struktury administrujgcej regionalnym programem operacyjnym na rzecz
konkurencyjnosci (RCOP) w zarzadzaniu Programem Operacyjnym w Chorwaciji

Do sierpnia 2013, JFK bedzie kontynuowac¢ wspotprace w ramach konsorcjum z austriacka firma Hulla
& Co. Human Dynamics KG (Lider) i Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A przy realizacji projektu
pomocy technicznej ,Wsparcie dla struktury administrujacej regionalnym programem operacyjnym na rzecz
konkurencyjnosci (RCOP) w zarzadzaniu Programem Operacyjnym w Chorwacji” (Support to the Regional
Competitiveness Operational Programme (RCOP) Operating Structure with OP Management Republic of Croatia).

Udziat Fundacji jako instytucji o statusie Mandated Body
w umowach wspotpracy blizniaczej

Fundacja bedzie podejmowac dziatania w celu nawigzania wspoétpracy z administracja publiczna w realizaciji
projektéw typu Twinning oraz Twinning Light, jako instytucja odpowiedzialna za kwestie administracyjne
i finansowe zwigzane z ich wdrazaniem.

SPRAWO/DANIE

FINANSOWE
/A 2012 ROK




SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2012

Sprawozdanie finansowe z dziatalnosci
Fundacji Fundusz Wspotpracy w 2012 roku

Ponizej przedstawiamy wybrane dane ze Sprawozdania Finansowego Fundacji Fundusz Wspotpracy, a takze
wyciag z opinii i badania biegtego rewidenta sprawozdania finansowego zrealizowanego przez Instytut Studiéw
Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy. Petna tres¢ Sprawozdania Finansowego zostata przedstawiona Radzie
Fundaciji i jest do wgladu na stronie internetowej www.cofund.org.pl.

Bilans sporzadzony na dziers 31 grudnia 2012 roku po stronie aktywow i pasywow zamyka sie suma:
71 267 166,19 zt

Rachunek zyskdw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. wykazujacy wynik netto w kwocie:

629 498,04 zt

»,Naszym zdaniem, zbadane sprawozdanie finansowe Fundacji, zawierajgce dane liczbo-
we i objasnienia stowne: 1) przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla
oceny sytuacji finansowej i majgtkowej badanej fundacji na dzien 31 grudnia 2012 roku,
jak tez wyniku finansowego za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r., 2) zostato
sporzgdzone, zgodnie z wymagajacymi zastosowania zasadami (polityka) rachunkowo-
Sci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych, 3) jest zgodne
z wptywajgcymi na tres$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami
statutu Fundacji.”
Instytut Studiow Podatkowych
Modzelewski i Wspdlnicy
(wyciag z opinii biegtego rewidenta)

Rachunek zyskéw i strat

zmiana stanu (+/-)

Wyszczegdlnienie 2011/2012
Przychody netto z dziatalnosci statutowej 9 040,25 11 393,13 2 352,88 126,03
Koszty realizacji zadan statutowych 36 275,98 10 558,06 -25 717,92 29,10
Wynik finansowy dla dziatalnosci statutowej -27 235,73 835,07 28 070,80 *
Koszty administracyjne 3091,11 2 220,57 -870,54 71,84
Zuzycie materiatow i energii 117,33 150,12 32,79 127,95
Ustugi obce 576,59 484,23 -92,36 83,98
Podatki i optaty 22579 216,16 -9,63 95,73
Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia 1 826,47 1 009,71 -816,76 55,28
spoteczne i inne $wiadczenia ’ g ’ ’
Amortyzacja 329,00 339,53 10,53 103,20
Pozostate 15,93 20,82 4,89 130,70
Pozostate przychody 687,34 513,82 -173,52 74,75
Pozostate koszty 16 990,50 191,95 -16 798,55 1,13
Przychody finansowe 1 898,92 1918,55 19,63 101,03
Koszty finansowe 917,99 152,32 -765,67 16,59
dla catokestattu driatainosci 45 649,07 702,60 46 351,67 '
Wynik zdarzen nadzwyczajnych 0,00 0,00 0,00
Wynik finansowy brutto -45 649,07 702,60 46 351,67 *
Podatek dochodowy 48,74 73,10 24,36 149,98
Wynik finansowy netto -45 697,81 629,50 46 327,31 *

w tys. ztotych

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.
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Bilans
Wyszczegdlnienie 2011 % udziatu

AKTYWA 71 697,46 100
Aktywa trwate 16 655,81 23,20
Wartosci niematerialne i prawne 208,97 0,30
Rzeczowe aktywa trwate 9 830,65 13,70
Naleznosci dtugoterminowe 0 0
Inwestycje dtugoterminowe 6 616,19 9,20
Dtugoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe 0 0
Aktywa obrotowe 55 041,65 76,80
Zapasy 0 0
Naleznosci krétkoterminowe 2 851,05 4,00
Inwestycje krétkoterminowe 52 189,28 72,80
Kroétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe 1,82 0
PASYWA 71 697,46 100
Kapitat (fundusz wtasny) 69 719,14 97,20
Kapitat (fundusz podstawowy) 500 0,70
Nalezne wptaty na kapitat podstawowy 0 0
Udziaty (akcje) wtasne 0 0
Kapitat (fundusz zapasowy) 114 913,20 160,30
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 3,74 0
Pozostate kapitay (fundusze) rezerwowe 0 0
Zysk/strata z lat ubiegtych -95,94 0,10
Zysk/strata netto roku obrotowego -45 601,86 63,60
Odpisy z zysku netto
w ciggu roku obrotowego 0 0
Rezerwy na zobowigzania 321,08 0,40
Zobowiazania dtugoterminowe 480 0,70
Zobowiazania krétkoterminowe 1177,24 1,60
Rozliczenia migdzyokresowe 0 0

w tys. ztotych

Sprawozdanie z dziatalnosci FFW w 2012 r.

71 267,17
13 397,22
87,73

9 496,48
0

3 813,01

0

57 869,95
0

992,97

56 876,98

0

71 267,17
70 220,94
500

0

0

69 089,42
2,02

0

11,49
640,99

0

1 046,23

306,53
360
379,7

% udziatu

100
18,80
0,10
13,30

5,40

81,20

1,40
79,80

0,90

1,50
0,40
0,50
0,50

2011/2012
-430,29 99,40
-3 258,59 80,40
121,24 42,00
334,17 96,60
0
-2803,18 57,60
0
2 828,30 105,10
0
-1 858,08 34,80
4687,70 109
1,32 0
-430,29 99,40
501,8 100,70
0 100
0
0
-45 823,78 60,10
1,72 54,00
0
84,45
46 242,85
0
-932,09 52,90
14,55 95,50
-120 75,00
797,54 32,30
0




RADA FUNDACJI

Pawet Samecki - Przewodniczacy Rady

Ewa Osniecka-Tamecka

Anna Miazek

Agnieszka Kudlirska

Maciej Szczytowski

Piotr Tomariski

Piotr Kosmala

Pawet Chorgzy

ZARZAD FUNDACJI

Tadeusz Kozek - Prezes Zarzadu

Izabella Nowakowska - Czionkini Zarzadu

Jacek Ostrowski - Czionek Zarzadu

WEADZE FUNDACJI



undacja Fundusz Wspétpracy to jedna z najbardziej doswiadczonych w Polsce
instytucji zajmujacych sie zarzadzaniem, realizacjg, rozliczaniem i promocja
projektow wspétfinansowanych w ramach zagranicznych srodkéw pomocowych.
Na przestrzeni lat Fundacja zebrata zesp6t posiadajacy wszechstronne kompe-
tencje w zakresie ewaluacji, weryfikacji i kontroli finansowej, a takze monitoringu pro-
gramow i projektéw. Dzieki wdrozeniu setek zréznicowanych projektow, wypracowata
wysokie standardy pracy, przez co pozyskata zaufanie najbardziej wymagajacych zlece-
niodawcow. Fundacja Fundusz Wspotpracy realizowata liczne przedsiewziecia rozwojo-
we na zlecenie rzadu RP — aktywnie wspierajgc m.in. proces akcesji Polski do struktur

Unii Europejskiej.

Obecnie gtéwnymi obszarami dziatalnosci Fundaciji jest: Swiadczenie m.in. ustug audy-
towych, doradczych, ewaluacyjnych wspierajacych administracje publiczng, aktywna
praca systemowa w sektorze ekonomii spotecznej, ksztatcenia ustawicznego, partycy-

pacji publicznej oraz problematyki rownosciowe;.

www.cofund.org.pl
cofund@cofund.org.pl
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