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171 579,87Likwidacja 0,00 0,00 149 388,75 0,00 22 191,12

DODATKOWE INFORMACJE I OBJAŚNIENIA

Koncesje, 
patenty i licencje

Oprogramowanie 
komputerów

Pozostałe

Na dzień bilansowy, tj. 31.12.2022 r. Jednostka nie posiadała środków trwałych w budowie. 

Specyfikacja środków trwałych w budowie

Informacje i objaśnienia do bilansu

Specyfikacja wartości niematerialnych i prawnych

Wyszczególnienie
Koszty zakończonych prac 

rozwojowych
Wartość firmy

Inne wartości niematerialne i prawne

Zaliczki na wartości 
niematerialne i prawne

Razem

Szczegółowy zakres zmian majątku trwałego w roku obrotowym (w tym wartość gruntów użytkowanych 
wieczyście) 

a) 

0,00 0,00 1 221 346,61

0,00

Wartość brutto (BO) 0,00 0,00 1 221 346,61

0,00

0,00

Zwiększenia 0,00 0,00

Nabycie 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00Zmniejszenia

1 221 346,61Wartość brutto (BZ) 0,00 0,00 1 221 346,61 0,00 0,00 0,00

0,00 1 195 845,110,00 0,00

0,00

Umorzenie (BO) 0,00 0,00 1 195 845,11

0,00 0,00 25 501,50 0,00

0,00

0,00 25 501,50

25 501,500,00 0,00

Zwiększenia

Amortyzacja 0,00 0,00 25 501,50

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,00

9

0,00

Umorzenie (BZ) 0,00 1 221 346,61 0,000,00 1 221 346,61

Zmniejszenia

0,00

6 241 028,59 96,48

0,00 738 932,94

0,00 0,00 0,00

6 593 142,77

Wartość netto (BZ) 0,00

8 313 704,79

0,00 20 666,60

Umorzenie (BZ) 0,00 6 932 976,81 641 795,04

171 579,87

6 258 542,30

Wartość netto (BO) 0,00 6 570 066,31 2 409,86

0,00 17 417,23

Zmniejszenia 0,00 0,00 149 388,75 0,00 22 191,12

334 600,47Amortyzacja 0,00 329 037,72 2 313,38 0,00 3 249,37

8 150 684,19

Zwiększenia 0,00 329 037,72 2 313,38 0,00 3 249,37 334 600,47

Umorzenie (BO)

14 572 247,09

Likwidacja 0,00

6 603 939,09 788 870,41

0,00 22 191,120,00 149 388,75 171 579,87

Wartość brutto (BZ) 0,00 13 174 005,40 641 891,52 0,00

22 191,12

0,000,000,00

171 579,87Zmniejszenia 0,00 0,00 149 388,75 0,00

0,00

757 874,69

756 350,17

0,00

0,00

0,00

0,00Nabycie

14 743 826,96

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Urządzenia techniczne i 
maszyny

Zwiększenia 0,00 0,00

Środki transportu Inne środki trwałe Razem
Budynki, lokale i 
obiekty inżynierii 
lądowej i wodnej 

Do wartości niematerialnych i prawnych zaliczane są prawa majątkowe wykorzystywane do prowadzenia działalności, których
przewidywany okres ekonomicznej użyteczności jest dłuższy niż rok.
Wartości niematerialne i prawne wyceniane są według cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe. Pozycje tej
kategorii stanowią głównie wartość zakupionego oprogramowania. 
Amortyzacja dokonywana jest metoda liniową. Odpisów amortyzacyjnych Fundacja dokonuje począwszy od miesiąca następującego po
miesiącu, w którym wartość niematerialna i prawną przyjęto do używania.

778 541,29

Wyszczególnienie
Grunty (w tym prawo użytkowania 

wieczystego gruntu) 

0,0010 Wartość netto (BZ)

Specyfikacja środków trwałych

0,00 25 501,50

0,000,00 0,00

0,00

0,00 0,00

13 174 005,40 791 280,27

0,00

Wartość brutto (BO)

25 501,50Wartość netto (BO)

0,00
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Stan na koniec okresu

714 268,75

605 268,75 109 000,00

714 268,75- na świadczenia emerytalne i pozostałe

0,00

0,00 0,00

Razem

Długoterminowe 0,00 0,00

Wyszczególnienie rezerw

109 000,00

Zwiększenia

714 268,75

605 268,75

605 268,75 109 000,00

0,00

Krótkoterminowe 0,000,00

Stan na 
początek okresu

0,000,00 0,00

Rozwiązanie

Propozycje co do sposobu podziału zysku lub pokrycia straty

Zarząd Fundacji Fundusz Współpracy planuje stratę za 2022 rok pokryć z zysków osiągniętych w przyszłych latach.

Wykorzystanie

Dane o stanie rezerw

Dane o strukturze własności kapitału podstawowego oraz liczbie i wartości nominalnej subskrybowanych 
akcji, w tym uprzywilejowanych

d) 

W sierpniu 2020 roku Fundacja Fundusz Współpracy zawarła umowę leasingu samochódu samochód Volvo S90 T4 Inscription o
wartości netto 160.626,02 PLN na podstawie umowy numer GL134832020/GD/475600 oraz umowy zarządzania w wariancie kosztów
rzeczywistych numer GZ120752020/GD/475601 z MLeasing Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (00-963) przy ul.ks. I. Skorupki 5 na
okres 36 miesięcy. W 2022 roku użytkownikiem tego samochodu był Tomasz Jegier, Prezes Zarządu Fundacji.

Jednostka nie posiada papierów wartościowych lub praw, w tym świadectw udziałowych, zamiennych dłużnych papierów wartościowych,
warrantów ani opcji.

W tej pozycji prezentowany jest fundusz statutowy, w którego skład wchodzą kapitał podstawowy oraz fundusz zapasowy. 
W pozycji kapitał podstawowy wykazywany jest  fundusz założycielski w kwocie 500.000 PLN. 

c)

Wartość nieamortyzowanych i nieumarzanych przez jednostkę środków trwałych używanych na podstawie 
umów najmu, dzierżawy i innych umów, w tym z tytułu leasingu

b)

Jednostka nie posiada gruntów w użytkowaniu wieczystym.

Specyfikacja gruntów w użytkowaniu wieczystym

Specyfikacja inwestycji długoterminowych

Liczba oraz wartość posiadanych papierów wartościowych lub praw, w tym świadectw udziałowych, 
zamiennych dłużnych papierów wartościowych, warrantów i opcji, ze wskazaniem praw, jakie przyznają

Wartość netto (BO)

Długoterminowe aktywa finansowe
Wyszczególnienie

Wartość brutto (BZ)

Wartość brutto (BO)

Umorzenie (BZ)

51 739,14

udziały lub akcje pożyczka

Umorzenie (BO)

Wartość netto (BZ) 51 739,14 0,00

0,00

51 739,14 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,0051 739,14
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g)

h)

1

2

3

a)

c)

d)

Jednostka tworzy rezerwę i ustala aktywa z tytułu podatku odroczonego związku z przejściowymi różnicami między wykazywaną w
księgach rachunkowych wartością aktywów i pasywów, a ich wartością podatkową oraz stratą podatkową możliwą do odliczenia w
przyszłości.

1. Odniesione na wynik finansowy

Stan na 31.12.2021

32 810,54 4 922,00 32 810,54

4 922,00

początek 
roku

51 456 998,60

0,00

 jednostek powiązanych

0,00

32 810,54

Kwota różnicy przejściowej

Zmiany stanu rezerw i aktywów z tytułu odroczonego podatku dochodowego

Tytuł ujemnych różnic przejściowych

4 922,00

0,00 0,00

25 766,00 25 766,00

od 1 roku do 3 lat

inne 0,00

0,00 0,00

0,000,00

od 3 lat do 5 lat

 - do 12 miesięcy 1 229 194,04

dochodzone na drodze sądowej 0,00 0,00

z tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń 
społecznych i zdrowotnych oraz innych tytułów 
publicznoprawnych

0,00

Należności krótkoterminowe od:

0,00

Grupa należności

Należności według czasu zalegania

0,0051 431 232,60

od 3 do 6 miesięcydo 3 miesięcy

0,00

Razem
powyżej 1 roku

od 6 miesięcy do 1 
roku

32 810,54

0,00

 jednostek pozostałych, w których jednostka posiada 
zaangażowanie w kapitale

0,00

2. Razem

0,000,000,0020 104,74
b)

powyżej 5 lat

stan na

0,0050 181 933,82

0,00

0,000,00 - powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 0,00

25 766,00

20 104,740,00

50 181 933,82

0,00

1 229 194,040,00 0,00 0,00

z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty: 1 229 194,04 0,00 0,00 1 229 194,04

pozostałych jednostek 51 431 232,60 0,00 0,00 51 456 998,600,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00

Kwota różnicy przejściowej

0,00

25 766,00

0,00

Nieprzeter- 
minowane

4 922,00

Stan na 31.12.2022

- rezerwy

Aktywa z tytułu podatku na 
31.12.2022

0,00

Aktywa z tytułu 
podatku na 31.12.2022

0,00

Struktura czasowa należności krótkoterminowych

0,0080 000,00 135 054,00

0,00

do 1 roku

koniec 
roku

początek 
roku

koniec 
roku

0,00 276 608,40

początek 
roku

0,00

276 608,40

0,00

koniec 
roku

0,00 0,00

135 054,00 0,00 0,00 356 608,40

135 054,00

i) Podział należności długoterminowych według pozycji bilansu o pozostałym od dnia bilansowego, 
przewidywanym umową okresie zwrotu

Należności od

Okres wymagalności
Razem

początek 
roku

koniec 
roku

0,00

0,00 276 608,40

0,00

135 054,00

135 054,00

0,00

0,00 80 000,00

0,00

0,000,00Pozostałych jednostek:

356 608,40 135 054,000,00 0,0080 000,00

- zabezpieczenie należytego wykonania 
umowy 0,00

Razem 0,00 0,00

356 608,40

0,00 0,00

początek 
roku

koniec 
roku

0,00Jednostek powiązanych

Dnia 07 września 2020 roku Fundacja wniosła zabezpieczenie należytego wykonania umowy w kwocie 135.054,- PLN na rzecz  Banku 
Gospodarstwa Krajowego (okres wymagalności od roku do 3 lat).
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k)
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a)

c)

d)

e)

f)

h)

i)

4

l)

m)

Koszty badania sprawozdania finansowego 0,00

Wykaz zobowiązań zabezpieczonych na majątku Jednostki - stan na koniec roku 2022n)

62 684 976,60

Koszty bieżącego roku z faktur wystawionych w kolejnym

Zobowiązania warunkowe, w tym również udzielone przez jednostkę gwarancje i poręczenia, także 
wekslowe

o)

W Jednostce nie wystąpiły zobowiązania warunkowe.

111 691,37

111 691,37

0,00

0,00

111 691,37 0,00

45 215 322,51

0,00

Przychody projektów rozliczane w czasie

- pozostałe - kaucje 111 691,370,00 0,00

111 691,37

111 691,37

0,00 0,00

z tutułu dostaw i usług, o okresie spłaty:

Podział zobowiązań długoterminowych według pozycji bilansu o pozostałym od dnia bilansowego, 
przewidywanym umową okresie spłaty

koniec 
roku

0,00 111 691,37

0,00

0,00

b)

z tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń 
społecznych i zdrowotnych oraz innych tytułów 
publicznoprawnych

g)

inne zobowiązania finansowe

z tutułu emisji dłużnych papierów wartościowych

kredyty i pożyczki

0,000,00

0,00

0,00

Zobowiązania według czasu zalegania

Nieprzeter- 
minowane

0,00

Zobowiązania krótkoterminowe wobec:

Struktura czasowa zobowiązań krótkoterminowych

RazemGrupa zobowiązań

jednostek pozostałych, w których jednostka posiada 
zaangażowanie w kapitale

od 3 do 6 miesięcydo 3 miesięcy

0,00

0,00

0,00

0,00

zobowiązania wekslowe

zaliczki otrzymane na dostawy

 - do 12 miesięcy

850 654,24

0,00

1 Ogółem czynne rozliczenia międzyokresowe kosztów (poz. B. IV aktywów), w tym:

0,00

0,00

0,00

Jednostka nie posiada zobowiązań zabezpieczonych na jej majątku.

0,00 0,00Razem

Tytuły
początek roku obrotowego

Pozostałych jednostek: 0,00 0,00 111 691,37111 691,37 0,00 111 691,37

koniec 
roku

111 691,370,00

koniec 
roku

koniec 
roku

stan na

początek 
roku

Zobowiązania wobec

Okres wymagalności
Razem

do 1 roku od 1 roku do 3 lat od 3 lat do 5 lat powyżej 5 lat

początek 
roku

0,00

początek 
roku

0,000,00

0,00 111 691,37

427 340,28

Wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozliczeń międzyokresowych

koniec roku obrotowego

850 654,24

Stan na

0,00

427 340,28Koszty projektów rozliczanych w czasie

Przychody przyszłych okresów (najem) 0,00

ł)

0,000,00 15 909 408,33

0,00 42 637,80

inne

0,00

0,00

29 375,74

0,00

0,00

130 304,85

0,00

0,00

0,00

58 420,580,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

19 028,74

0,00

0,00

0,000,00

0,00

0,00

Dane o odpisach aktualizujących wartość należności

15 880 032,59

0,00 0,00

0,00

0,00

58 420,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

130 304,85

0,00

0,00

0,00

0,00

19 028,74

0,00

0,00

0,00

19 028,74

0,00

19 028,74

0,00

0,00

29 375,74

0,00

0,00

16 117 162,50

0,00

0,00

0,00

29 375,740,00

0,00 0,000,00

16 159 800,3016 130 424,56

0,00

powyżej 1 roku

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

od 6 miesięcy do 1 
roku

62 684 976,60
2. Ogółem bierne rozliczenia międzyokresowe przychodów (poz. B.IV pasywów), w tym:

pozostałych jednostek 16 087 786,76

0,00

W omawianym roku obrachunkowym Jednostka nie dokonała odpisów aktualizujących wartość należności.

fundusze specjalne 42 637,80

z tytułu wynagrodzeń

 - powyżej 12 miesięcy

początek 
roku

koniec 
roku

początek 
roku

jednostek powiązanych 0,00 0,00 0,00

45 215 322,51

0,00

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzeżone
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p)

r)

W Jednostce nie wystąpiły aktywa wyceniane według wartości godziwej.

Informacje o aktywach niebędących instrumentami finansowymi wycenianymi według  wartości godziwej

- projekt "Ścieżki współpracy – wsparcie dla podmiotów wdrażających współpracę ponadnarodową".

Beneficjenci dotacyjni to grupy inicjatywne planujące stworzyć nowe miejsca pracy w przedsiębiorstwach społecznych (w już istniejących,
nowych - dopiero co tworzonych przy naszym wsparciu lub w podmiotach ekonomii społecznej przekształcanych w przedsiębiorstwa
społeczne). W ramach działań animacyjnych wyszukiwano i zachęcano do przystąpienia do projektu lokalnych liderów - NGO, JST.
Beneficjenci przechodzili proces rekrutacji, a następnie otrzymywali wsparcie doradcy biznesowego, który pomagał im przygotować
biznesplan. Następnie w określonym terminie należało zgłosić biznesplan/wniosek, który był oceniany przez niezależnych ekspertów
podczas komisji oceny wniosków. Po pozytywnej ocenie i zakwalifikowaniu do dofinansowania miejsc pracy oraz przyznaniu wsparcia
pomostowego - podpisywano umowę z przedsiębiorstwem społecznym. Warunkiem wypłaty środków (poza umową) było także
przedstawienie podpisanych umów z pracownikami na nowych miejscach pracy.
Ogólna kwota złożonych weksli opiewa na 2.058.000 złotych. Dla zabezpieczenia realizacji umów (w tym trwałości utrzymania miejsc
pracy przez min. 12 miesięcy) PS składały deklaracje wekslowe. Weksle są zwracane beneficjentom po zakończonym okresie trwałości
utrzymania miejsc pracy.

Grupę docelową wszystkich trzech projektów stanowią:
- osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym (zgodnie z definicją z Wytycznych Ministra Rozwoju w sprawie włączenia
społecznego);
- podmioty ekonomii społecznej (PES) i ich pracownicy;
- osoby prawne zakładające PES;
- społeczności zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym;
- jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (np. OPS, PCPR, szkoły);
- instytucje rynku pracy;
- organizacje pozarządowe;
- przedsiębiorstwa i organizacje biznesowe.

Głównym celem tych projektów jest wzrost integracji zawodowej i społecznej osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem
społecznym poprzez tworzenie miejsc pracy w nowozakładanych i istniejących przedsiębiorstwach społecznych (PS). Aby zapewnić
osiągnięcie założonego celu, w projektach zaplanowano szereg działań wśród których wymienić należy m.in.:
• animację lokalną, włączającą do działań na rzecz podmiotów ekonomii społecznej (PES) lokalny samorząd, NGO, instytucje rynku
pracy i lokalnych przedsiębiorców, w tym budowanie partnerstw na rzecz wspierania i promocji lokalnych PS i PES;
• tworzenie nowych przedsiębiorstw społecznych i miejsc pracy w istniejących PS (w tym udzielanie dotacji i profesjonalnego wsparcia
biznesowego);
• profesjonalizację już istniejących podmiotów ekonomii społecznej poprzez świadczenie usług szkoleniowo-doradczych (w tym wsparcie
w rozpoczęciu prowadzenia działalności gospodarczej lub odpłatnej działalności statutowej).

- projekt "Inkubacja i wsparcie ekonomii społecznej w subregionie ciechanowskim";
- projekt "Inkubacja i wsparcie ekonomii społecznej w subregionie ostrołęckim";
- projekt "Inkubacja i wsparcie ekonomii społecznej w subregionie radomskim";

Należności warunkowe, w tym również otrzymane przez jednostkę gwarancje i poręczenia, także wekslowe

Weksle składane były przez beneficjentów projektów:

Projekt grantowy "Dostępna Szkoła" Celem projektu jest stworzenie, przetestowanie i upowszechnienie “Modelu Dostępnej Szkoły”, 

innowacyjnego rozwiązaniaumożliwiającego szkołom zidentyfikowanie własnych ograniczeń w zakresie dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami. Model Dostępnej Szkoły obejmuje standardy dostępności na poziomie podstawowym, średniozaawansowanym i 

zaawansowanym w obszarach: architektonicznym, technicznym (wyposażenie), społecznym i edukacyjnym oraz proceduralnym i 

organizacyjnym. Częścią Modelu jest test sprawdzający poziom dostępności (do samobadania) oraz wzór Indywidualnego Planu Poprawy 

Dostępności. FFW jako Lider projektu zrekrutuje co najmniej 86 szkół podstawowych publicznych i niepublicznych różnych typów i 

przekaże im granty o wartości łącznej blisko 58 mln zł na zwiększenie dostępności zgodnie z Modelem Dostępnej Szkoły. W ramach 

projektu zostaną przeprowadzone także szkolenia dla przedstawicieli organów prowadzących i dyrekcji szkół z zakresu planowania 

dostępności w podległych placówkach. Projekt realizowany jest w ramach Rządowego Programu Dostępność Plus.
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2

b)

e) Koszt wytworzenia środków trwałych w budowie oraz produktów, w tym odsetki oraz skapitalizowane 
różnice kursowe od zobowiązań zaciągniętych w celu ich sfinansowania

Jednostka nie wytworzyła we własnym zakresie żadnych środków trwałych w bieżącym roku obrotowym.

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

W roku 2022 Jednostka nie dokonywała odpisów aktualizujących środki trwałe.

c)

Struktura rzeczowa (rodzaje działalności) i terytorialna (kraj, eksport) przychodów netto ze sprzedaży 
produktów, towarów i materiałów

a)

Informacje i objaśnienia do rachunku zysków i strat

Informacja o przychodach, kosztach i wynikach działalności zaniechanej w roku obrotowym lub 
przewidzianej do zaniechania w roku następnym

Nie dotyczy.

0,00

0,00

0,00

Poniesione w bieżącym roku obrotowym

f)

Nakłady na

0,002 Środki trwałe

Wysokość i wyjaśnienie przyczyn odpisów aktualizujących środki trwałe

d) Koszty w układzie rodzajowym oraz koszty wytworzenia inwestycji rozpoczętych, środków trwałych i prac 
rozwojowych na własne potrzeby

0,00Razem

0,000,00

Poniesione w ostatnim roku i planowane na następny rok nakłady na niefinansowe aktywa trwałe 

0,00

1 Wartości niematerialne i prawne

 - w tym dotyczące ochrony środowiska

Planowane na następny rok obrotowy

Od sierpnia 2017 roku Fundacja Fundusz Współpracy rozpoczęła prowadzenie działalności gospodarczej.

4 Inwestycje w nieruchomości i prawa

 - w tym dotyczące ochrony środowiska

3 Środki trwałe w budowie

Nie dotyczy, ponieważ jednostka sporządza rachunek zysków i strat w układzie porównawczym.

Przychody netto

Sprzedaż ogółem za

poprzedni rok 
obrotowy

bieżący rok 
obrotowy

Z działalności statutowej
20 312 443,52 28 554 676,64

2 082 753,73 678 808,71

 - przeprowadzanie kontroli w ramach działalności 
gospodarczej 2 082 753,73 678 808,71

Ze sprzedaży usług, w tym:

Razem
22 395 197,25 29 233 485,35
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3

a)

Informacje o wynagrodzeniach, łącznie z wynagrodzeniem z zysku, wypłaconych lub należnych oraz 

zaliczkach, kredytach, pożyczkach i świadczeniach o podobnym charakterze udzielonych członkom 

zarządu oraz organów nadzorczych i administrujących. 

Informacje o charakterze i celu gospodarczym zawartych przez jednostkę umów nieuwzględnionych w 
bilansie w zakresie niezbędnym do oceny ich wpływu na sytuację majątkową, finansową i wynik finansowy 
jednostki

Jednostka nie zawarła żadnych istotnych transakcji na innych warunkach niż rynkowe za stronami powiązanymi.

koszty

d)

e)

Informacje o transakcjach zawartych przez jednostkę na innych warunkach niż rynkowe ze stronami 
powiązanymi

kwota do spłaty

0,00

terminy spłaty
zysk

powyżej 3 lat

Zarządzających 780 527,75

Informacje o wynagrodzeniu biegłego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań 
finansowych, wypłaconym lub należnym za rok obrotowy

obowiązkowe badanie rocznego sprawozdania finansowego

b)

14 800,00Ogółem

81,00

0,00 0,00

od roku do 3 lat

Wyszczególnienie

Informacje 

Przeciętne zatrudnienie w roku

Pracownicy umysłowi

Jednostka nie zawarła w/w umów.

Ogółem

Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych lub bezpłatnych

81,00

Członkowie organów

Wynagrodzenia za rok obciążające

oprocentowanie

0,00

0,00

Przeciętne w roku obrotowym zatrudnienie w grupach zawodowych

14 800,00

c)

WartośćWyszczególnienie

0,00

Stan udzielonych zaliczek, pożyczek i kredytów na koniec roku

0,00

do roku
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4

5

a)

b)

Miejsce publikacji sprawozdania, o którym mowa powyżej

-12 110,32 50 000,00

-133 773,76

1 556 517,11

Razem

276 454,07Razem

1 460 633,03

5 490,00 1 195 950,00

Cofund sp. z o.o. 1,00

50 000,00

Podstawy zwolnienia lub wyłączenia z obowiązku sporządzania skonsolidowanego sprawozdania oraz
podstawowe wskaźniki charakteryzujące działalność jednostek powiązanych

1,00

Nie dotyczy.

Objaśnienia niektórych szczególnych zdarzeń

Informacje o przychodach i kosztach z tytułu błędów popełnionych w latach ubiegłych odnoszonych w roku 
obrotowym na kapitał (fundusz) własny 

a)

Objaśnienia dotyczące jednostek wchodzących w skład grup kapitałowych

Informacje o transakcjach z jednostkami powiązanymi

Saldo

0,0047 487,59

0,00

58 409,74

W sprawozdaniu finansowym nie ujęto żadnych istotnych zdarzeń dotyczących lat ubiegłych. 

b)

Obroty w ciągu roku

Należności

1 544 406,79

Przeciętne roczne 
zatrudnienie

1 544 406,79

d)

Nazwa i siedziba jednostki sporządzającej skonsolidowane sprawozdanie 
finansowe na wyższym szczeblu

Przychody netto ze 
sprzedaży

Wynik finansowy netto za 2022

Przeciętne roczne 
zatrudnienie

Kapitał zapasowy
Kapitał własny 

ogółem
Wartość aktywów 

trwałych

Nie dotyczy

1 460 633,03

-133 773,76

Jednostka powiązana
Przychody netto ze 

sprzedaży
Wynik 

finansowy netto

Na podstawie art. 56. ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2018 poz. 395) Fundacja
„Fundusz Współpracy” nie sporządza skonsolidowanego sprawozdania finansowego

100,00

Jednostka powiązana Kapitał zapasowy
Kapitał 

podstawowy
Kapitał własny 

ogółem

Podstawa prawna wraz z danymi uzasadniającymi odstapienie od 
konsolidacji

1 594 406,79 1 264 950,00276 454,07 -12 110,32 50 000,00 1 556 517,11

Nie dotyczy

-133 773,76

1 195 950,00

Wynik 
finansowy netto

50 000,00

0,00

100,00

Wartość aktywów 
trwałych

Kapitał 
podstawowy

Zobowiązania

5 490,00

Stopień udziału w zarządzaniu

-12 110,32

Wynik finansowy netto za 2021 rok

Cofund sp. z o.o.

Wyszczególnienie Procent posiadanych udziałów

Wykaz spółek (nazwa, siedziba), w których jednostka posiada zangażowanie w kapitale  lub co najmniej 20 
% udziałów - w kapitale lub ogólnej liczbie głosów w organie stanowiącym

Wyszczególnienie Procent posiadanych udziałów

Przychody

0,00

Cofund sp. z o.o.

0,00

1 594 406,79 1 264 950,00 1,00

2021

2022

1,005 490,00

100,00

0,00

Cofund sp. z o.o.

Koszty

- w tym z tytułu pożyczek

Jednostka powiązana Cofund sp z o.o.

c)

6 752,70

Informacje o znaczących zdarzeniach, jakie nastąpiły po dniu bilansowym, a nieuwzględnionych w 
sprawozdaniu finansowym

Informacje o wspólnych przedsięwzięciach, które nie podlegają konsolidacji

W Jednostce nie wystąpiły istotne zdarzenia po dniu bilansowym.

Stopień udziału w zarządzaniu

100,00
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e)

f)

6

7

8

Przełom perspektyw finansowych budżetów UE – działalność statutowa FFW

Fundacja Fundusz Współpracy od 2020 roku utrzymuje zatrudnienie na poziomie nie mniejszym niż 80 osób (średniorocznie). W trakcie
roku 2022, w związku z rozpoczęciem realizacji nowego znaczącego projektu w ramach działalności statutowej (Centrum Wsparcia
Doradczego Plus na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej), zatrudnienie nawet wzrosło przejściowo do poziomu 90
osób. Średniorocznie Fundacja zatrudniała 83 osoby, natomiast na dzień 31 grudnia 2022 roku było to 82 osoby.

Informacje o istotnych zdarzeniach, jakie nastąpiły po dniu bilansowym, a nieuwzględnionych w 
sprawozdaniu finansowym

W okresie, za który sporządzono sprawozdanie finansowe nie nastąpiło połączenie spółek.

Informacje o połączeniu spółek

Nie dotyczy.

Przyczyny niepewności, co do możliwości kontynuowania działalności 

Informacje o jednostkach sporządzających skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Nie dotyczy.

Nie dotyczy.

Nazwa, adres siedziby zarządu lub siedziby statutowej jednostki oraz formę prawną każdej z jednostek,
których jednostka jest wpólnikiem ponoszącym nieograniczoną opowiedzialność majątkową

Praca zdalna - stosowana w Fundacji w okresie największego zagrożenia pandemicznego i wdrożona na stałe do organizacji w formie
pracy w systemie hybrydowym - a także, dostosowanie zakresu i harmonogramu działań w projektach, pozwoliły na realizację zadań
statutowych bez większych opóźnień.

W roku 2022, podobnie jak miało to miejsce w latach 2020 – 2021, wystąpił spadek przychodów uzyskiwanych w ramach działalności
gospodarczej w obszarze kontroli, która to działalność realizowana jest głównie w ramach umów wieloletnich. Spadek przychodów w
2022 r. spowodowany był wygaśnięciem dwóch umów - w trakcie roku 2021 wygasła umowa z Fundacją Nauki Polskiej, a w styczniu
2022 roku - z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju, przy jednoczesnym braku pozyskania nowych znaczących zleceń.

Wzrost skali realizowanych zleceń w ramach działalności gospodarczej

Rok 2023 to tzw. przełom perspektyw budżetowych funduszy europejskich, w związku z tym w trakcie bieżącego roku kalendarzowego
stopniowo kończą się projekty finansowane z minionej perspektywy europejskiej, lecz jednocześnie rozpoczynamy realizację kolejnych
projektów finansowanych już z nowego budżetu. Okres ten stanowi wyzwanie z punktu widzenia zarządzania kadrami - wymaga trafnej
oceny przydatności poszczególnych członków zespołów kończących projekty, do realizacji przyszłych zadań.

Oczekujemy czasowego spadku zatrudnienia w trzecim kwartale br. i ponownego wzrostu liczby pracowników w ostatnim kwartale 2023
r. Perspektywa wzrostu zatrudnienia w związku z realizacją nowego dużego projektu grantowego (budżet 100 mln zł) na zlecenie
Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej (projekt o roboczej nazwie „Premia społeczna dla JST zlecających PES usługi społeczne”,
który rozpoczniemy we wrześniu br. i potrwa do końca 2025 r.) ogranicza skalę koniecznych zwolnień do pojedynczych przypadków.
Zamierzamy wykorzystać w nowych projektach doświadczenie i kompetencje dotychczasowych pracowników, co będzie korzystne dla
Fundacji z punktu widzenia kosztów osobowych – brak wydatków związanych ze zwolnieniami pracowników (wynagrodzenie w okresie
wypowiedzenia przypadającym po zakończeniu realizacji projektu, odprawa w przypadku wieloletnich pracowników, ekwiwalent
pieniężny za niewykorzystany urlopu itp.), a jednocześnie brak kosztów rekrutacji nowych pracowników (koszty ogłoszeń o pracę,
wydatki związane z procesem zatrudnienia, w tym koszty administracyjne, dostosowania stanowiska pracy, narzędzi pracy, badań
medycyny pracy itd.). Wyzwaniem jest takie zarządzanie kadrami by nie było konieczności prefinansowania kosztów zatrudnienia
pracowników zespołu w okresie przejściowym, tj. pomiędzy zakończeniem jednego projektu a rozpoczęciem kolejnego. Decyzje o
zwolnieniu podejmowane są w przypadku niedopasowania kompetencji do przyszłych zadań i / lub braku finansowania dla stanowiska
pracy w dłuższym okresie (ocena indywidualna w kontekście kosztów alternatywnych).
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Powyższe działania, w związku z tym, że nowe kontrakty zawarto w II. połowie roku 2022 i później (z okresem realizacji głównie na 2023
r., a w niektórych przypadkach także na 2024 r.), nie wpłynęły w sposób znaczący na poziom przychodów osiągniętych w ramach
prowadzonej działalności gospodarczej w roku 2022, ale stworzyły perspektywę kilkukrotnego wzrostu tych przychodów w roku 2023.
Tylko na podstawie już zakontraktowanych umów szacujemy osiągnięcie w roku 2023 przychodów na poziomie ok. 3,9 mln PLN. Po
okresie bezpośredniego nadzoru przez Zarząd, została powołana nowa kadra zarządzająca w biurze, spośród najbardziej doświadczonych
pracowników zespołu, co zapewnia kontynuację obranego kierunku działań - znaczącej aktywności na rynku i daje perspektywę
utrzymania skuteczności w pozyskiwaniu nowych zleceń. Największym wyzwaniem w obszarze działalności gospodarczej jest obecnie
zwiększenie liczby pracowników i ekspertów współpracujących, realizujących dla nas usługi kontroli, co pozwoliłoby nam jeszcze
bardziej zwiększyć skalę działalności w przyszłości.

W kwietniu 2023 otrzymaliśmy od European Anti-Fraud Office (OLAF) pismo informujące, że kontrola została zakończona i nie
wykazała żadnych nieprawidłowości w realizacji tego projektu przez Fundację Fundusz Współpracy. Nie wydano więc FFW żadnych
zaleceń pokontrolnych, a sprawa kontroli z punktu widzenia FFW została zamknięta.

Wojna na terytorium Ukrainy

Począwszy od roku 2018 FFW realizuje projekty wspierające rozwój przedsiębiorczości na terytorium Ukrainy, finansowane ze środków
polskiej pomocy rozwojowej, za pośrednictwem projektu Ministerstwa Funduszy i Polityki Rozwoju (MFiPR). Realizację aktualnej edycji
Zadania, pod nazwą Polish-Ukrainian Startup Bridge, rozpoczęto w lipcu 2021 (umowa do końca 2023 r.). W związku z wybuchem wojny
w lutym 2022 r., nie mieliśmy możliwości realizacji planowanych działań na terytorium Ukrainy. W reakcji na zaistniałą sytuację, Fundacja
w uzgodnieniu z Ministerstwem dostosowała zakres działań tego projektu, tak żeby wsparcie ukraińskich startupów odbywało się na
terenie Polski. Propozycja, która zakładała, między innymi, utworzenie w siedzibie FFW przestrzeni coworkingowej dla ukraińskich
zespołów startupowych, uzyskała akceptację MFiPR oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych. W związku z tym aneksowana została
umowa na realizację projektu i po przystosowaniu infrastruktury Fundacji, projekt realizujemy bez zakłóceń.

Mając na uwadze strategiczne wyzwania stojące przez Polską w kontekście rozwoju stosunków ze wschodnim sąsiadem (planowana
odbudowa Ukrainy ze zniszczeń wojennych i zbliżanie ekosystemów gospodarczych obu krajów w kontekście oczekiwanej akcesji
Ukrainy do wspólnego rynku UE), Zarząd Fundacji rozważa zaangażowanie w ww. procesy naszych zasobów, w szczególności w
obszarze w których zbudowaliśmy wysokie kompetencje, doświadczenie i relacje z partnerami z Ukrainy, tj. w obszarze wsparcia
przedsiębiorców technologicznych będących w fazie szybkiego rozwoju. Kierunek i skala działań w ww. obszarze będzie uzgodniony z
Radą Fundacji, a szczegółowe działania zaprojektowane we współpracy z MSZ.

Inne zdarzenia

W lutym 2022 roku w FFW miała miejsce misja kontrolerów European Anti-Fraud Office (OLAF), której celem była kontrola projektu
pn. Współpraca policyjna państw Partnerstwa Wschodniego (realizowanego w latach 2014-2018). Fundacja ściśle współpracowała w
kontrolerami, tak w trakcie kontroli na miejscu w siedzibie FFW, jak i w okresie późniejszym z wykorzystaniem narzędzi komunikacji
zdalnej. Udostępniła kontrolerom wszystkie żądane dokumenty / dowody, którymi dysponowała.

W związku z ujemnym wynikiem finansowym w 2021 r. oraz brakiem pozyskania nowych kontraktów, Zarząd zdecydował się z
początkiem 2022 r. dokonać zmiany osobowej na stanowisku dyrektora biura realizującego ww. zadania. Jednocześnie, Zarząd przejął
czasowo bezpośredni nadzór nad działalnością w obszarze kontroli, podejmując intensywne działania – w bliskiej współpracy z zespołem
merytorycznym biura - w celu pozyskania nowych zleceń i nawiązania długofalowych relacji z nowymi kontrahentami. Działania te
przyniosły wymierny efekt w postaci nowych umów zawartych na realizację kontroli i weryfikacji dokumentacji projektowej, między
innymi, z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości (4 umowy zawarte w 2022 r., w tym 3 umowy ramowe, w ramach których
pozyskaliśmy dotąd 4 zlecenia wykonawcze), Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Ponadto w roku 2022 kontynuowaliśmy realizację zawartej w roku 2020 umowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego (w
ramach opcji, z której BGK skorzystał w 2022 roku). Zwiększyliśmy także aktywność na rynku audytów realizowanych na zlecenie
podmiotów prywatnych – beneficjentów środków publicznych.
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