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DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

1 Informacje i objasnienia do bilansu

a) Szczegotowy zakres zmian majatku trwatego w roku obrotowym (w tym wartosé gruntéw uzytkowanych
wieczyscie)

Specyfikacja wartosci niematerialnych i prawnych

Inne wartosci niematerialne i prawne

Koszty zakonczonych prac Zaliczki na wartosci

Wyszczegoélnienie rozwojowych Wartosc¢ firmy Koncesje, Oprogramowanie P ] ialne i prawne Razem
patenty i licencje komputeréw
1 |Wartosc brutto (BO) 0,00 0,00 1221 346,61 0,00 0,00 0,00 1221 346,61
2 |Zwigkszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) |Nabycie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Wartos¢ brutto (BZ) 0,00 0,00 1221 346,61 0,00 0,00 0,00 1221 346,61
5 |Umorzenie (BO) 0,00 0,00 1195 845,11 0,00 0,00 0,00 1195 845,11
6 |Zwiekszenia 0,00 0,00 25 501,50 0,00 0,00 0,00 25 501,50
a) |Amortyzacja 0,00 0,00 25 501,50 0,00 0,00 0,00 25 501,50
7 |Zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Umorzenie (BZ) 0,00 0,00 1221 346,61 0,00 0,00 0,00 1221 346,61
9 | Wartosé netto (BO) 0,00 0,00 25 501,50 0,00 0,00 0,00 25 501,50
10 |Wartosé netto (BZ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Do wartosci niematerialnych i prawnych zaliczane sa prawa majatkowe wykorzystywane do prowadzenia dzialalnosci, ktérych
przewidywany okres ekonomicznej uzytecznosci jest dtuzszy niz rok.

Wartosci niematerialne i prawne wyceniane sa wedlug cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe. Pozycje tej
kategorii stanowia gléwnie wartos¢ zakupionego oprogramowania.

Amortyzacja dokonywana jest metoda liniowa. Odpiséw amortyzacyjnych Fundacja dokonuje poczawszy od miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym warto$¢ niematerialna i prawna przyjeto do uzywania.

Specyfikacja srodkéw trwatych

Budynki, lokale i

Grunty (w tym prawo uzytkowania obiekty inzynierii

Urzadzenia techniczne i

Wyszczegodlnienie Srodki transportu Inne Srodki trwate Razem

wieczystego gruntu) ladowej i wodnej maszyny
1 |Wartos¢ brutto (BO) 0,00 13 174 005,40 791 280,27 0,00 778 541,29 14 743 826,96
2 | Zwiekszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) |Nabycie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Zmniejszenia 0,00 0,00 149 388,75 0,00 22 191,12 171 579,87
a) |Likwidacja 0,00 0,00 149 388,75 0,00 22191,12 171 579,87
4 | Wartos¢ brutto (BZ) 0,00 13 174 005,40 641 891,52 0,00 756 350,17 14 572 247,09
5 | Umorzenie (BO) 0,00 6 603 939,09 788 870,41 0,00 757 874,69 8 150 684,19
6 | Zwigkszenia 0,00 329 037,72 2313,38 0,00 3249,37 334 600,47
a) |Amortyzacja 0,00 329 037,72 2313,38 0,00 3249,37 334 600,47
7 |Zmniejszenia 0,00 0,00 149 388,75 0,00 22 191,12 171 579,87
a) |Likwidacja 0,00 0,00 149 388,75 0,00 22191,12 171 579,87
8 | Umorzenie (BZ) 0,00 6932 976,81 641 795,04 0,00 738 932,94 8 313 704,79
9 | Warto$é netto (BO) 0,00 6 570 066,31 2 409,86 0,00 20 666,60 6 593 142,77
10 |Wartos¢ netto (BZ) 0,00 6 241 028,59 96,48 0,00 17 417,23 6 258 542,30

Specyfikacja srodkéw trwatych w budowie

Na dzien bilansowy, tj. 31.12.2022 r. Jednostka nie posiadata srodkéw trwatych w budowie.
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Specyfikacja inwestycji dlugoterminowych

Diugoterminowe aktywa finansowe
Wyszczegodlnienie

udziaty lub akcje pozyczka
1 Wartosé brutto (BO) 51739,14 0,00
2 Wartos¢ brutto (BZ) 51739,14 0,00
3 Umorzenie (BO) 0,00 0,00
4 Umorzenie (BZ) 0,00 0,00
5 Wartos¢ netto (BO) 51 739,14 0,00
6 Wartos$¢ netto (BZ) 51739,14 0,00

Specyfikacja gruntéw w uzytkowaniu wieczystym
Jednostka nie posiada gruntéw w uzytkowaniu wieczystym.

b) Wartosé nieamortyzowanych i nieumarzanych przez jednostke srodkéw trwalych uzywanych na podstawie
umow najmu, dzierzawy i innych umow, w tym z tytutu leasingu

W sierpniu 2020 roku Fundacja Fundusz Wspolpracy zawarla umowe leasingu samochédu samochéd Volvo S90 T4 Inscription o
warto$ci netto 160.626,02 PLN na podstawie umowy numer GL134832020/GD/475600 oraz umowy zarzadzania w wariancie kosztow
rzeczywistych numer GZ120752020/GD /475601 z MLeasing Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie (00-963) przy ulks. I. Skorupki 5 na
okres 36 miesiecy. W 2022 roku uzytkownikiem tego samochodu byt Tomasz Jegier, Prezes Zarzadu Fundacji.

c) Liczba oraz wartos¢ posiadanych papierow wartosciowych lub praw, w tym swiadectw udzialowych,
zamiennych dluznych papieréw wartosciowych, warrantéw i opcji, ze wskazaniem praw, jakie przyznajg

Jednostka nie posiada papieréw warto$ciowych lub praw, w tym §wiadectw udziatowych, zamiennych diuznych papieréw wartosciowych,
warrantow ani opcji.

d) Dane o strukturze wlasnosci kapitalu podstawowego oraz liczbie i wartosci nominalnej subskrybowanych
akcji, w tym uprzywilejowanych

W tej pozycji prezentowany jest fundusz statutowy, w ktérego sklad wechodza kapital podstawowy oraz fundusz zapasowy.
W pozycji kapital podstawowy wykazywany jest fundusz zalozycielski w kwocie 500.000 PLN.

e) Propozycje co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty

Zarzad Fundacji Fundusz Wspolpracy planuje strate za 2022 rok pokry¢ z zyskow osiagnietych w przysztych latach.

f) Dane o stanie rezerw

Stan na

Wyszczegdlnienie rezerw poczatek okresu Zwigkszenia Wykorzystanie Rozwigzanie Stan na koniec okresu
1 |Dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Krotkoterminowe 605 268,75 109 000,00 0,00 0,00 714 268,75
- na $wiadczenia emerytalne i pozostate 605 268,75 109 000,00 0,00 0,00 714 268,75
3 |Razem 605 268,75 109 000,00 0,00 0,00 714 268,75

Grant Thornton
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g) Zmiany stanu rezerw i aktywoéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Tytut ujemnych réznic przejsciowych

1. Odniesione na wynik finansowy

Kwota réznicy przejsciowej

Stan na 31.12.2022

0,00

- rezerwy

2. Razem

32 810,54
32 810,54

Aktywa z tytutu
podatku na 31.12.2022

0,00

4 922,00

Kwota réznicy przejsciowej

Aktywa z tytutu podatku na

4 922,00

Stan na 31.12.2021 31.12.2022
0,00 0,00
32810,54 4922,00
32 810,54 4922,00

Jednostka tworzy rezerwe i ustala aktywa z tytulu podatku odroczonego zwigzku z przejSciowymi réznicami miedzy wykazywang w
ksiegach rachunkowych wartoscia aktywéw i pasywow, a ich wartoscia podatkowa oraz strata podatkowa mozliwa do odliczenia w

przysztosci.

h) Struktura czasowa naleznosci krétkoterminowych

Grupa naleznosci

Naleznosci krétkoterminowe od:

1

jednostek powigzanych

jednostek pozostatych, w ktérych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale

3 | pozostatych jednostek
a) |z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty:
- do 12 miesigcy
- powyzej 12 miesiecy
z tytutu podatkéw, dotacii, cet, ubezpieczen
b) | spotecznych i zdrowotnych oraz innych tytutow
publicznoprawnych
c) |inne
d) |dochodzone na drodze sadowej

Nieprzeter-
minowane

51 431 232,60

0,00

0,00

51431 232,60
1229 194,04
1229 194,04

20 104,74
50 181 933,82
0,00

do 3 miesigcy

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Naleznosci wedtug czasu zalegania

od 3 do 6 miesigcy

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

od 6 miesigcy do 1
roku

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

powyzej 1 roku

25 766,00

0,00

0,00
25 766,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
25 766,00

Razem

Podziat naleznosci dlugoterminowych wedtug pozyciji bilansu o pozostalym od dnia bilansowego,
przewidywanym umowg okresie zwrotu

Okres

wymagalnosci

do 1 roku
Naleznosci od

poczatek
roku
Jednostek powigzanych 0.00
Pozostatych jednostek: 0,00

- zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy 0,00
Razem 0,00

koniec
roku

0,00
0,00

0,00
0,00

od 1 roku do 3 lat

poczatek koniec
roku roku
0,00 0,00
80 000,00 0,00
80 000,00 0,00
80 000,00 0,00

od 3 latdo 5 lat

poczatek
roku

0,00
276 608,40

276 608,40
276 608,40

stan na

koniec
roku

0,00
135 054,00

135 054,00
135 054,00

Razem
powyzej 5 lat
poczatek koniec! poczatek
roku roku roku
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 356 608,40
0,00 0,00 356 608,40
0,00 0,00 356 608,40

Dnia 07 wrzesnia 2020 roku Fundacja wniosta zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w kwocie 135.054,- PLN na rzecz

Gospodarstwa Krajowego (okres wymagalnosci od roku do 3 lat).

51 456 998,60

0,00

0,00

51 456 998,60
1229 194,04
1229 194,04
0,00

20 104,74
50 181 933,82
25 766,00

koniec
roku

0,00
135 054,00

135 054,00
135 054,00

Banku
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k) Struktura czasowa zobowigzan krétkoterminowych

Zobowiazania wedtug czasu zalegania

Grupa zobowigzan i . iasi
Nu.aprzeter do 3 miesiecy od 3 do 6 miesigcy od 6 miesigcy do 1
minowane roku
Zobowigzania krétkoterminowe wobec: 16 130 424,56 0,00 0,00 0,00
1 |jednostek powigzanych 0,00 0,00 0,00 0,00
2 jednostek pozostatych, w ktorych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |pozostalych jednostek 16 087 786,76 0,00 0,00 0,00
a)  kredyty i pozyczki 0,00 0,00 0,00 0,00
b) |z tututu emisji diuznych papieréw wartosciowych
0,00 0,00 0,00 0,00
c) | inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00
d) |z tututu dostaw i ustug, o okresie spiaty: 19 028.74 0.00 0.00 0.00
- do 12 miesigcy 19 028,74 0,00 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00 0,00 0,00
e) | zaliczki otrzymane na dostawy 0.00 0,00 0,00 0.00
f) |zobowigzania wekslowe 0.00 0.00 0.00 0.00
z tytutu podatkéw, dotaciji, cet, ubezpieczen
g) | spotecznych i zdrowotnych oraz innych tytutow
publicznoprawnych 58 420,58 0,00 0,00 0,00
h) |z tytutu wynagrodzen 130 304,85 0,00 0,00 0,00
i) |inne 15 880 032,59 0,00 0,00 0,00
4 |fundusze specjalne 42 637,80 0,00 0,00 0,00

1) Dane o odpisach aktualizujgcych wartosé naleznosci

Razem

powyzej 1 roku

29 375,74

0,00

0,00
29 375,74
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
29 375,74
0,00

W omawianym roku obrachunkowym Jednostka nie dokonata odpiséw aktualizujacych warto$¢ naleznosci.

1) Podziat zobowigzan diugoterminowych wedtug pozyciji bilansu o pozostatym od dnia bilansowego,

przewidywanym umowg okresie sptaty

Okres wymagalnosci

Razem
do 1 roku od 1 roku do 3 lat od 3 latdo 5 lat powyzej 5 lat
Zobowigzania wobec stan na

poczatek koniec| poczatek koniec poczatek koniec poczatek koniec poczatek

roku roku roku roku roku roku roku roku roku

Pozostatych jednostek: 0,00 0,00 0,00 0,00 111691,37|  111691,37 0,00 0,00 111 691,37
- pozostate - kaucje 0,00 0,00 0,00 0,00 111691,37 111 691,37 0,00 0,00 111 691,37
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00 111691,37 111 691,37 0,00 0,00 111 691,37

m) Wykaz istotnych pozyciji czynnych i biernych rozliczen migdzyokresowych

Tytuty
poczatek roku obrotowego
1 Ogotem czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw (poz. B. IV aktywdw), w tym: 850 654,24
Koszty projektéw rozliczanych w czasie 850 654,24
Przychody przysztych okreséw (najem) 0,00

2. Ogodtem bierne rozliczenia migdzyokresowe przychodéw (poz. B.IV pasywéw), w tym: 45 215 322,51

Przychody projektéw rozliczane w czasie 45 215 322,51
Koszty badania sprawozdania finansowego 0,00
Koszty biezgcego roku z faktur wystawionych w kolejnym 0.00

Stan na

koniec roku obrotowego

n) Wykaz zobowigzan zabezpieczonych na majatku Jednostki - stan na koniec roku 2022

Jednostka nie posiada zobowiazan zabezpieczonych na jej majatku.

o) Zobowigzania warunkowe, w tym réwniez udzielone przez jednostke gwarancje i poreczenia, takze

wekslowe

W Jednostce nie wystapily zobowiazania warunkowe.

Grant Thornton

Kie pi

aw

16 159 800,30

0,00

0,00
16 117 162,50
0,00

0,00
0,00
19 028,74
19 028,74
0,00
0,00
0,00

58 420,58

130 304,85
15 909 408,33
42 637,80

koniec
roku

111 691,37
111 691,37
111 691,37

427 340,28
427 340,28
0,00

62 684 976,60

62 684 976,60
0,00
0,00
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p) Naleznosci warunkowe, w tym réwniez otrzymane przez jednostke gwarancje i poreczenia, takze wekslowe

Weksle skfadane byly przez beneficjentéw projektow:

- projekt "Inkubacja i wsparcie ekonomii spotecznej w subregionie ciechanowskim";
- projekt "Inkubacja i wsparcie ekonomii spotecznej w subregionie ostroteckim";
- projekt "Inkubacja i wsparcie ekonomii spotecznej w subtregionie radomskim";

- projekt "Sciezki wspotpracy — wsparcie dla podmiotéw wdrazajacych wspétprace ponadnarodowa”.

Gléwnym celem tych projektéw jest wzrost integracji zawodowej i spolecznej oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym poprzez tworzenie miejsc pracy w nowozakladanych i istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych (PS). Aby zapewni¢
osiagniecie zalozonego celu, w projektach zaplanowano szereg dziatan wsréd ktérych wymienié nalezy m.in.:

* animacj¢ lokalna, wiaczajaca do dzialan na rzecz podmiotéw ekonomii spolecznej (PES) lokalny samorzad, NGO, instytucje rynku
pracy i lokalnych przedsi¢biorcéw, w tym budowanie partnerstw na rzecz wspierania i promocji lokalnych PS i PES;

* tworzenie nowych przedsigbiorstw spotecznych i miejsc pracy w istniejacych PS (w tym udzielanie dotacji i profesjonalnego wsparcia
biznesowego);

* profesjonalizacje juz istniejacych podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (w tym wsparcie
w rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub odplatnej dziatalnosci statutowe;).

Grupe docelows wszystkich trzech projektéw stanowia:

- osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicja z Wytycznych Ministra Rozwoju w sprawie wlaczenia
spotecznego);

- podmioty ekonomii spotecznej (PES) i ich pracownicy;

- osoby prawne zaktadajace PES;

- spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (np. OPS, PCPR, szkoly);

- instytucje rynku pracy;

- organizacje pozarzadowe;

- przedsigbiorstwa i organizacje biznesowe.

Beneficjenci dotacyjni to grupy inicjatywne planujace stworzy¢ nowe miejsca pracy w przedsiebiorstwach spolecznych (w juz istniejacych,
nowych - dopiero co tworzonych przy naszym wsparciu lub w podmiotach ekonomii spolecznej przeksztalcanych w przedsiebiorstwa
spoteczne). W ramach dzialai animacyjnych wyszukiwano i zachecano do przystapienia do projektu lokalnych lideréw - NGO, JST.
Beneficjenci przechodzili proces rekrutacji, a nastepnie otrzymywali wsparcie doradcy biznesowego, ktéry pomagal im przygotowaé
biznesplan. Nastgpnie w okreslonym terminie nalezalo zglosi¢ biznesplan/wniosek, ktéry byt oceniany przez niezaleznych ekspertow
podczas komisji oceny wnioskéw. Po pozytywnej ocenie i zakwalifikowaniu do dofinansowania miejsc pracy oraz przyznaniu wsparcia
pomostowego - podpisywano umowe z przedsigbiorstwem spotecznym. Warunkiem wyplaty §rodkéw (poza umowa) bylo takze
przedstawienie podpisanych uméw z pracownikami na nowych miejscach pracy.

Ogodlna kwota ztozonych weksli opiewa na 2.058.000 zlotych. Dla zabezpieczenia realizacji uméw (w tym trwalosci utrzymania miejsc
pracy przez min. 12 miesiecy) PS skiadaly deklaracje wekslowe. Weksle sa zwracane beneficjentom po zakoniczonym okresie trwalosci
utrzymania miejsc pracy.

Projekt grantowy "Dostepna Szkota" Celem projektu jest stwotzenie, przetestowanie i upowszechnienie “Modelu Dostepnej Szkoty”,
innowacyjnego rozwiazaniaumozliwiajacego szkotom zidentyfikowanie wlasnych ograniczen w zakresie dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami. Model Dostepnej Szkoly obejmuje standardy dostepnosci na poziomie podstawowym, $redniozaawansowanym i
zaawansowanym w obszarach: architektonicznym, technicznym (wyposazenie), spolecznym i edukacyjnym oraz proceduralnym i
organizacyjnym. Czescia Modelu jest test sprawdzajacy poziom dostepnosci (do samobadania) oraz wzor Indywidualnego Planu Poprawy
Dostepnosci. FFW jako Lider projektu zrekrutuje co najmniej 86 szkét podstawowych publicznych i niepublicznych réznych typéw i
przekaze im granty o wartosci tacznej blisko 58 mln zt na zwigkszenie dostepnosci zgodnie z Modelem Dostepnej Szkoly. W ramach
projektu zostang przeprowadzone takze szkolenia dla przedstawicieli organéw prowadzacych i dyrekcji szkét z zakresu planowania

dostepnosci w podlegtych placowkach. Projekt realizowany jest w ramach Rzadowego Programu Dostepno$¢ Plus.

r) Informacje o aktywach niebedacych instrumentami finansowymi wycenianymi wedtug wartosci godziwej

W Jednostce nie wystapily aktywa wyceniane wedlug wartosci godziwe;j.
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2 Informacje i objasnienia do rachunku zyskoéw i strat

a) Struktura rzeczowa (rodzaje dziatalnosci) i terytorialna (kraj, eksport) przychodéw netto ze sprzedazy
produktéw, towaréw i materiatow

Sprzedaz ogoétem za

Przychody netto . -
poprzedni rok biezacy rok

obrotowy obrotowy

Z dziatalnosci statutowej
20 312 443,52 28 554 676,64
Ze sprzedazy ustug, w tym:
2082 753,73 678 808,71
- przeprowadzanie kontroli w ramach dziatalnosci
gospodarczej 2082 753,73 678 808,71

Razem
22 395 197,25 29 233 485,35

Od sierpnia 2017 roku Fundacja Fundusz Wspotpracy rozpoczela prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

b) Wysokos¢ i wyjasnienie przyczyn odpisow aktualizujgcych srodki trwate

W roku 2022 Jednostka nie dokonywata odpiséw aktualizujacych srodki trwate.

c) Informacja o przychodach, kosztach i wynikach dziatalnosci zaniechanej w roku obrotowym lub
przewidzianej do zaniechania w roku nastepnym
Nie dotyczy.

d) Koszty w ukladzie rodzajowym oraz koszty wytworzenia inwestycji rozpoczetych, srodkéw trwatych i prac
rozwojowych na wiasne potrzeby

Nie dotyczy, poniewaz jednostka sporzadza rachunek zyskéw i strat w ukladzie poréwnawczym.

e) Koszt wytworzenia srodkéw trwatych w budowie oraz produktéw, w tym odsetki oraz skapitalizowane
réznice kursowe od zobowigzan zaciggnietych w celu ich sfinansowania

Jednostka nie wytworzyta we wlasnym zakresie zadnych §rodkéw trwatych w biezacym roku obrotowym.

f) Poniesione w ostatnim roku i planowane na nastepny rok naktady na niefinansowe aktywa trwate

Naktady na Poniesione w biezagcym roku obrotowym Planowane na nastepny rok obrotowy

1 Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
2 Srodki trwate 0,00 0,00
- w tym dotyczace ochrony $rodowiska 0,00 0,00
3 Srodki trwate w budowie 0,00 0,00
- w tym dotyczace ochrony srodowiska 0,00 0,00
4 Inwestycje w nieruchomosci i prawa 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00

O Grant Thornton
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3 Informacje

a) Przecietne w roku obrotowym zatrudnienie w grupach zawodowych

Wyszczegélnienie Przecietne zatrudnienie w roku
Pracownicy umystowi 81,00
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych lub bezptatnych 0,00
Ogodtem 81,00

b) Informacje o wynagrodzeniach, tacznie z wynagrodzeniem z zysku, wyptaconych lub naleznych oraz
zaliczkach, kredytach, pozyczkach i Swiadczeniach o podobnym charakterze udzielonych cztonkom

zarzadu oraz organéw nadzorczych i administrujacych.

Wynagrodzenia za rok obciazajace Stan udzielonych zaliczek, pozyczek i kredytéw na koniec roku
Czlonkowie organéw terminy sptaty
koszty zysk kwota do sptaty oprocentowanie
do roku od roku do 3 lat powyzej 3 lat
Zarzadzajgcych 780 527,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Informacje o charakterze i celu gospodarczym zawartych przez jednostke uméw nieuwzglednionych w
bilansie w zakresie niezbednym do oceny ich wplywu na sytuacje majatkowa, finansowg i wynik finansowy
jednostki

Jednostka nie zawarta w/w umow.

d) Informacje o transakcjach zawartych przez jednostke na innych warunkach niz rynkowe ze stronami
powigzanymi

Jednostka nie zawarta Zzadnych istotnych transakcji na innych warunkach niz rynkowe za stronami powigzanymi.

e) Informacje o wynagrodzeniu biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, wyptaconym lub naleznym za rok obrotowy

Wyszczegélnienie Wartos¢
obowigzkowe badanie rocznego sprawozdania finansowego 14 800,00
Ogodtem 14 800,00

© Grant Thornton
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4 Objasnienia niektorych szczegdlnych zdarzen

a) Informacje o przychodach i kosztach z tytutu bledéw popetnionych w latach ubieglych odnoszonych w roku
obrotowym na kapitat (fundusz) wtasny

W sprawozdaniu finansowym nie ujeto Zzadnych istotnych zdarzen dotyczacych lat ubieglych.

b) Informacje o znaczacych zdarzeniach, jakie nastapity po dniu bilansowym, a nieuwzglednionych w
sprawozdaniu finansowym

W Jednostce nie wystapily istotne zdarzenia po dniu bilansowym.
5 Objasnienia dotyczgce jednostek wchodzacych w sktad grup kapitatowych
a) Informacje o wspolnych przedsiewzigeciach, ktore nie podlegajg konsolidaciji

Nie dotyczy.
b) Informacje o transakcjach z jednostkami powigzanymi

Jednostka powigzana Cofund sp z o.o0.

Saldo  Obroty w ciagu roku
Naleznosci 0,00 58 409,74
- w tym z tytutu pozyczek 0,00 0,00
Zobowigzania 0,00 6 752,70
Przychody 47 487,59 0,00
Koszty 5 490,00 0,00

c) Wykaz spélek (nazwa, siedziba), w ktérych jednostka posiada zangazowanie w kapitale lub co najmniej 20
% udziatéw - w kapitale lub ogolnej liczbie gloséw w organie stanowiacym

Wyszczegélnienie

Cofund sp. z 0.0.

Wyszczegélnienie

Cofund sp. z 0.0.

Procent posiadanych udziatow

100,00

Procent posiadanych udziatow

100,00

Stopien udziatu w zarzadzaniu

100,00

Stopien udziatu w zarzadzaniu

100,00

Wynik finansowy netto za 2021 rok

-12110,32

Wynik finansowy netto za 2022

-133 773,76

d) Podstawy zwolnienia lub wylgczenia z obowigzku sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania oraz
podstawowe wskazniki charakteryzujgce dziatalnos¢ jednostek powigzanych

Podstawa prawna wraz z danymi uzasadniajgcymi odstapienie od
konsolidacji

Nazwa i siedziba jednostki sporzadzajgcej skonsolidowane sprawozdanie

Na podstawie art. 56. ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 poz. 395) Fundacja
,Fundusz Wspétpracy” nie sporzgdza skonsolidowanego sprawozdania finansowego

finansowe na wyzszym szczeblu Nie dotyczy
Miejsce publikacji sprawozdania, o ktérym mowa powyzej Nie dotyczy
2022
Jednostka powiazana Przychody n.etto ze ) Wynik Kapitat Kapitat zapasowy Kapltal' wiasny Wartos¢ aktywow Przecuetne. rOf:zne
sprzedazy finansowy netto | podstawowy ogotem trwatych zatrudnienie
Cofund sp. z 0.0. 5 490,00 -133 773,76 50 000,00 1544 406,79 1460 633,03 1195 950,00 1,00
Razem 5 490,00 -133 773,76 50 000,00 1 544 406,79 1460 633,03 1195 950,00 1,00
2021
Jednostka powiazana Przychody n.etto ze ) Wynik Kapitat Kapitat zapasowy Kapltal' wiasny Wartos¢ aktywow Przeaetne. rot.:zne
sprzedazy finansowy netto | podstawowy ogotem trwatych zatrudnienie
Cofund sp. z 0.0. 276 454,07 -12 110,32 50 000,00 1556 517,11 1594 406,79 1264 950,00 1,00
Razem 276 454,07 -12 110,32 50 000,00 1556 517,11 1594 406,79 1264 950,00 1,00

O Grant Thornton
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e) Informacje o jednostkach sporzadzajgcych skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Nie dotyczy.

f) Nazwa, adres siedziby zarzadu lub siedziby statutowej jednostki oraz forme prawna kazdej z jednostek,
ktérych jednostka jest wpdlnikiem ponoszacym nieograniczong opowiedzialnosé majatkowa

Nie dotyczy.
6 Informacje o potaczeniu spétek

W okresie, za ktory sporzadzono sprawozdanie finansowe nie nastapito polaczenie spolek.

7 Przyczyny niepewnosci, co do mozliwosci kontynuowania dziatalnosci
Nie dotyczy.

8 Informacje o istotnych zdarzeniach, jakie nastgpity po dniu bilansowym, a nieuwzglednionych w
sprawozdaniu finansowym

Przefom perspektyw finansowych budzetéw UE — dziatalnos¢ statutowa FFW

Fundacja Fundusz Wspélpracy od 2020 roku utrzymuje zatrudnienie na poziomie nie mniejszym niz 80 oséb (Sredniorocznie). W trakcie
roku 2022, w zwiazku z rozpoczeciem realizacji nowego znaczacego projektu w ramach dziatalnosci statutowej (Centrum Wsparcia
Doradczego Plus na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej), zatrudnienie nawet wzroslo przejsciowo do poziomu 90
0s6b. Sredniorocznie Fundacja zatrudniata 83 osoby, natomiast na dzied 31 grudnia 2022 roku byto to 82 osoby.

Praca zdalna - stosowana w Fundacji w okresie najwickszego zagrozenia pandemicznego i wdrozona na stale do organizacji w formie
pracy w systemie hybrydowym - a takze, dostosowanie zakresu i harmonogramu dzialan w projektach, pozwolily na realizacje zadan
statutowych bez wigkszych opéznien.

Rok 2023 to tzw. przelom perspektyw budzetowych funduszy europejskich, w zwigzku z tym w trakcie biezacego roku kalendarzowego
stopniowo koficza si¢ projekty finansowane z minionej perspektywy europejskiej, lecz jednoczesnie rozpoczynamy realizacje kolejnych
projektéw finansowanych juz z nowego budzetu. Okres ten stanowi wyzwanie z punktu widzenia zarzadzania kadrami - wymaga trafnej
oceny przydatnosci poszczegélnych cztonkéw zespotdow koniczacych projekty, do realizacji przysziych zadan.

Oczekujemy czasowego spadku zatrudnienia w trzecim kwartale br. i ponownego wzrostu liczby pracownikéw w ostatnim kwartale 2023
r. Perspektywa wzrostu zatrudnienia w zwigzku z realizacja nowego duzego projektu grantowego (budzet 100 mln zl) na zlecenie
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (projekt o roboczej nazwie ,,Premia spoleczna dla JST zlecajacych PES ustugi spoteczne”,
ktory rozpoczniemy we wrzesniu br. i potrwa do konca 2025 r.) ogranicza skale koniecznych zwolnient do pojedynczych przypadkéw.
Zamierzamy wykorzysta¢ w nowych projektach doswiadczenie i kompetencje dotychczasowych pracownikéw, co bedzie korzystne dla
Fundagji z punktu widzenia kosztéw osobowych — brak wydatkéw zwiazanych ze zwolnieniami pracownikéw (wynagrodzenie w okresie
wypowiedzenia przypadajacym po zakorniczeniu realizacji projektu, odprawa w przypadku wieloletnich pracownikéw, ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlopu itp.), a jednoczesnie brak kosztéw rekrutacji nowych pracownikéw (koszty ogloszen o prace,
wydatki zwiazane z procesem zatrudnienia, w tym koszty administracyjne, dostosowania stanowiska pracy, narzedzi pracy, badan
medycyny pracy itd.). Wyzwaniem jest takie zarzadzanie kadrami by nie bylo koniecznosci prefinansowania kosztéw zatrudnienia
pracownikéw zespolu w okresie przejsciowym, tj. pomiedzy zakonczeniem jednego projektu a rozpoczeciem kolejnego. Decyzje o
zwolnieniu podejmowane sa w przypadku niedopasowania kompetencji do przysztych zadan i / lub braku finansowania dla stanowiska
pracy w dluzszym okresie (ocena indywidualna w kontekscie kosztow alternatywnych).

Wazrost skali realizowanych zlecenn w ramach dziatalnos$ci gospodarczej
W roku 2022, podobnie jak miato to miejsce w latach 2020 — 2021, wystapit spadek przychodéw uzyskiwanych w ramach dziatalnosci
gospodarczej w obszarze kontroli, ktéra to dzialalno$é realizowana jest gtéwnie w ramach umoéw wieloletnich. Spadek przychodéw w

2022 r. spowodowany byl wygasnieciem dwéch uméw - w trakcie roku 2021 wygasta umowa z Fundacja Nauki Polskiej, a w styczniu
2022 roku - z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, przy jednoczesnym braku pozyskania nowych znaczacych zlecen.

Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone
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W zwiazku z ujemnym wynikiem finansowym w 2021 r. oraz brakiem pozyskania nowych kontraktéw, Zarzad zdecydowal si¢ z
poczatkiem 2022 r. dokona¢ zmiany osobowej na stanowisku dyrektora biura realizujacego ww. zadania. Jednoczesnie, Zarzad przejat
czasowo bezposredni nadzor nad dziatalnoscia w obszarze kontroli, podejmujac intensywne dziatania — w bliskiej wspolpracy z zespolem
merytorycznym biura - w celu pozyskania nowych zlecen i nawiazania dlugofalowych relacji z nowymi kontrahentami. Dziatania te
przyniosly wymierny efekt w postaci nowych uméw zawartych na realizacje kontroli i weryfikacji dokumentacji projektowej, miedzy
innymi, z Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci (4 umowy zawarte w 2022 r., w tym 3 umowy ramowe, w ramach ktérych
pozyskalismy dotad 4 zlecenia wykonawcze), Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Ponadto w roku 2022 kontynuowalismy realizacje zawartej w roku 2020 umowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego (w
ramach opcji, z ktérej BGK skorzystal w 2022 roku). Zwickszylismy takze aktywno$¢ na rynku audytow realizowanych na zlecenie
podmiotéw prywatnych — beneficjentéw srodkéw publicznych.

Powyzsze dziatania, w zwiazku z tym, Ze nowe kontrakty zawarto w II. potowie roku 2022 i péZniej (z okresem realizacji gléwnie na 2023
r., a w niektorych przypadkach takze na 2024 r.), nie wplynely w sposodb znaczacy na poziom przychodéw osiagnietych w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej w roku 2022, ale stworzyly perspektywe kilkukrotnego wzrostu tych przychodéw w roku 2023.
Tylko na podstawie juz zakontraktowanych umoéw szacujemy osiagniecie w roku 2023 przychodéw na poziomie ok. 3,9 min PLN. Po
okresie bezposredniego nadzoru przez Zarzad, zostala powolana nowa kadra zarzadzajaca w biurze, sposréd najbardziej doswiadczonych
pracownikéw zespotu, co zapewnia kontynuacje obranego kierunku dziatan - znaczacej aktywnosci na rynku i daje perspektywe
utrzymania skutecznosci w pozyskiwaniu nowych zlecen. Najwigkszym wyzwaniem w obszarze dzialalnosci gospodarczej jest obecnie
zwigkszenie liczby pracownikéw i ekspertow wspélpracujacych, realizujacych dla nas ustugi kontroli, co pozwolitoby nam jeszcze
bardziej zwigkszy¢ skale dziatalnosci w przysztosci.

Wojna na terytorium Ukrainy

Poczawszy od roku 2018 FFW realizuje projekty wspierajace rozwoj przedsigbiorczodci na terytorium Ukrainy, finansowane ze srodkow
polskiej pomocy rozwojowej, za posrednictwem projektu Ministerstwa Funduszy 1 Polityki Rozwoju (MFiPR). Realizacje aktualnej edycji
Zadania, pod nazwg Polish-Ukrainian Startup Bridge, rozpoczeto w lipcu 2021 (umowa do korica 2023 r.). W zwiazku z wybuchem wojny
w lutym 2022 r., nie mielismy mozliwosci realizacji planowanych dzialan na terytorium Ukrainy. W reakcji na zaistniala sytuacje, Fundacja
w uzgodnieniu z Ministerstwem dostosowala zakres dzialan tego projektu, tak Zeby wsparcie ukraifiskich startupéw odbywalo si¢ na
terenie Polski. Propozycja, ktéra zakladala, miedzy innymi, utworzenie w siedzibie FFW przestrzeni coworkingowej dla ukrainiskich
zespolow startupowych, uzyskata akceptacje MFiPR oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych. W zwigzku z tym aneksowana zostala

umowa na realizacje projektu i po przystosowaniu infrastruktury Fundacji, projekt realizujemy bez zaklécen.

Majac na uwadze strategiczne wyzwania stojace przez Polska w kontekscie rozwoju stosunkéw ze wschodnim sasiadem (planowana
odbudowa Ukrainy ze zniszczenn wojennych i zblizanie ekosysteméw gospodarczych obu krajow w kontekscie oczekiwanej akcesji
Ukrainy do wspdlnego rynku UE), Zarzad Fundacji rozwaza zaangazowanie w ww. procesy naszych zasobow, w szczegélnosci w
obszarze w ktérych zbudowalismy wysokie kompetencje, doswiadczenie i relacje z partnerami z Ukrainy, tj. w obszarze wsparcia
przedsigbiorcow technologicznych bedacych w fazie szybkiego rozwoju. Kierunek i skala dziatan w ww. obszarze bedzie uzgodniony z
Rada Fundaciji, a szczegdtowe dzialania zaprojektowane we wspotpracy z MSZ.

Inne zdarzenia

W lutym 2022 roku w FFW miata miejsce misja kontroleréw European Anti-Fraud Office (OLAF), ktérej celem byta kontrola projektu
pn. Wspélpraca policyjna paristw Partnerstwa Wschodniego (realizowanego w latach 2014-2018). Fundacja $cisle wspolpracowala w
kontrolerami, tak w trakcie kontroli na miejscu w siedzibie FFW, jak i w okresie pézniejszym z wykorzystaniem narzedzi komunikacji
zdalnej. Udostepnita kontrolerom wszystkie zadane dokumenty / dowody, ktérymi dysponowata.

W kwietniu 2023 otrzymalismy od European Anti-Fraud Office (OLAF) pismo informujace, Ze kontrola zostala zakoriczona i nie
wykazata Zadnych nieprawidtowosci w realizacji tego projektu przez Fundacje Fundusz Wspdtpracy. Nie wydano wiec FFW Zadnych
zalecent pokontrolnych, a sprawa kontroli z punktu widzenia FFW zostata zamknigta.



