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ODPOWIEDZI NA PYTANIA OFERENTOW

1. Czy jest dostepny wzdr umowy, ktéry Instytucja realizujgca projekt podpisuje z wybranym Wykonawcg?
(czy taki wzdr ew. jest wypracowany wspdlnie na pdzniejszym etapie?)

ODPOWIEDZ: W ogfoszonym Zapytaniu w pkt. XI: Informacja o planowanych zaméwieniach
uzupetniajgcych; Zmiany w umowie, wypowiedzenie, odstgpienie od umowy, kary umowne, autorskie
prawa majatkowe, zostaty zawarte istotne postanowienia umowy, ktére znajdg sie w umowie
podpisywanej z wytonionym w drodze Zapytania Wykonawca. Wzér umowy zostanie przedstawiony do
akceptacji Wykonawcy. Ostateczna tre$¢ umowy jest wypracowywana w porozumieniu z Wykonawca,
przy zachowaniu zatozen sformutowanych w Zapytaniu.

2. Czy w przypadku konsorcjum umowa podpisywana jest z jednym podmiotem (wiodgcym w zapytaniu
ofertowym) czy odrebnie z kazdym podmiotem?
ODPOWIEDZ: Umowa podpisywana jest z podmiotem wiodacym (liderem konsorcjum), przy czym na
etapie skfadnia oferty nalezy wymieni¢ podmioty wchodzgce w skfad konsorcjum wskazujac jego lidera
i osobe do kontaktu.

3. W szczegdlnosci jestesmy zainteresowani czy ewentualna umowa okreéla szczegétowo zakres zadania zw.
z rekrutacjg uczestniczek do projektu w tym:

a) Jak definiujemy osobe "nieaktywng zawodowo" powracajgcg na rynek pracy? Czy osoba musi w
momencie aplikowania do programu nie posiadac jakiejkolwiek pracy / pracy petnoetatowej? Jesli
tak, to czy powyzszy fakt opiera sie na deklaracji danej osoby, czy musi by¢ poparte jakakolwiek
dodatkowg weryfikacjg (np. faktu czy osoba byta zarejestrowana jako bezrobotna wczesniej itp.)?
ODPOWIEDZ: Osobe ,nieaktywng zawodowo” definiujemy jako osobe, ktéra nie wykonuje pracy
zarobkowej na podstawie umowy o prace lub uméw cywilno-prawnych. Opieramy sie na oSwiadczeniu
danej osoby, wyrazonej na etapie rekrutacji do projektu oraz w momencie podpisywania umowy
udziatu w projekcie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

b) Czy z kandydatkami przystepujacymi do projektu bedzie podpisywana jakakolwiek umowa /
formalne zobowigzanie? Jesli tak, jak jest jego tresé¢ (informacja ta wplywa na naszg ocene
mozliwosci pozyskania odpowiednich oséb spetniajgcych zatozenia i otwartych na okreslone
zobowigzanie)

ODPOWIEDZ: Umowa udziatu w projekcie podpisywana jest po zakoriczeniu procesu rekrutacji tj. po
decyzji pracodawcy o zatrudnieniu danej osoby. Umowa zobowigzuje uczestniczki projektu do:

1. Przestrzegania regulaminu programu (dostepny tu:
https://cofund.org.pl/upload/2021/03/siv_regulamin-projektu.pdf)
2. W ramach umowy Uczestniczka zobowigzana jest do (wersja obowizujgca na dzien
31.05.2021):
1) zgodnego z harmonogramem, punktualnego i aktywnego udziatu w zajeciach
szkoleniowych oraz coachingu w zakresie kompetencji cyfrowych, przeprowadzonych



https://cofund.org.pl/upload/2021/03/siv_regulamin-projektu.pdf
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zgodnie ze ztozonym przez pracodawce formularzem o zapotrzebowaniu na pracownika,
ktdérych koszt w catosci pokrywa Fundacja,

2) zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach;

3) wypetniania w trakcie trwania Projektu ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéow dot.
sprawozdawczosci i monitoringu;

4) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (w formie pisemnej lub pocztg e-mail na
adres: rekrutacja.siv@cofund.org.pl);

5) przedstawienia informacji, oswiadczern i dokumentéw niezbednych do pomiaru
wskaznikow rezultatu i produktu;

6) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym oraz zgodzie na udostepnienie wizerunku przez Organizatora w celu
realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji Projektu;

7) zawarcia z pracodawcg wskazanym przez Fundacje umowy o prace na stanowisku
podanym przez pracodawce, oraz do przepracowania u pracodawcy okresu minimum 1
(jednego) miesigca. Warunki zatrudnienia zostang przedstawione Uczestniczce przez
Fundacje na etapie rekrutacji. W przypadku, gdy z przyczyn lezacych po stronie
Uczestniczki nie dojdzie do zawarcia z pracodawcg umowy o prace Uczestniczka jest
zobowigzana do zwrotu 100% kosztow wszystkich szkolen poniesionych przez Fundacje w
terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania, na adres zamieszkania
Uczestniczki wskazany w komparycji niniejszej Umowy; wezwanie doreczone na adres
zamieszkania Uczestniczki uznaje sie za skuteczne;

8) biezacego informowania Fundacji o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu Projektu
oraz okolicznosciach, ktére mogg mieé¢ wptyw na przebieg realizacji Projektu

c) Czy sg jakiekolwiek inne wymagania dotyczace uczestniczek programu lub zobowigzania wobec
nich, ktére bytyby okreslone w tej umowie z Wykonawcg a nie s3 wymienione w dokumentach
zapytania ofertowego / zatgcznikach? np. wymaganiem nie wynikajgcym wprost z zapiséw mogtaby
by¢ zgoda uczestniczek aby ich dane formularzowe/CV byty udostepniane potencjalnym
Pracodawcom. Czy konieczne jest wyrazenie otwartej zgody (co dla niektérych oséb moze to byc
mniej komfortowe na poziomie osobistym) czy uczestniczki mogg kazdorazowo wyrazaé swoja
decyzje dot. udostepnienia danych okreslonemu Pracodawcy przez realizatora programu jezeli
wystepuje potencjalne dopasowanie kompetencyjne.

ODPOWIEDZ: Biorac udziat w rekrutacji do programu kandydatki wyrazajg zgode na udostepnienie ich
CV potencjalnym pracodawcom. Zgoda wyrazana jest raz na czas trwania programu.

4. Czy w sensie prawnym Wykonawca Zlecenia powinien byé Administratorem Danych Osobowych
uczestniczek, ktore rejestruja sie do projektu?
ODPOWIEDZ: Administratorem danych osobowych jest Fundacja Fundusz Wspdtpracy. W zwiazku ze
specyfika przedmiotu zamdwienia z Wykonawcg podpisana zostanie umowa powierzenia przetwarzania
danych osobowych regulujgca wzajemne zobowigzania stron. Wykonawca, w rozumieniu tej umowy, jest
»podmiotem przetwarzajacym”.
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5. 0Odnosnie czesci zadania dot.
>> Przeprowadzenie i analiza testow kompetencji na podstawie narzedzi dostarczonych >>przez
Zamawiajgcego lub innych zaakceptowanych przez Zamawiajgcego

a) czy chodzi o testy umiejetnosci twardych czy miekkich?
ODPOWIEDZ: Testy dotycza umiejetnosci miekkich

b) jaka jest zaktadana taczna dtugosc trwania testow (wptywa na ocene potencjatu pozyskania
odpowiednich profili i oséb bedacych sktonnych do przejscia testow)
ODPOWIEDZ: Nie zostaty przyjete zadne zatozenia dotyczace tacznej dtugosci trawnia testéw —
liczba testéw, a zatem czas ich trwania dopasowany bedzie indywidualnie do potrzeb
poszczegdblnych kandydatek, co bedzie ustalane kazdorazowo z Zamawiajgcym.

c) czy testy mogg byc¢ przeprowadzone w formie online na platformie dostawcy uzywajgc formuty
pytan wielokrotnego wyboru / pytanie otwartych?
ODPOWIEDZ: Tak

6. Czy umowa szczegdtowo zakres dokumentacji po coachingowej?
ODPOWIEDZ: Forma przygotowania dokumentacji pocoachingowej zostanie ustalona w trybie roboczym
z wybranym Wykonawcg i zapisana w umowie.



