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Szanowni Panstwo!

Mam przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu Raport Roczny
Fundacji ,Fundusz Wspotpracy”, ktory w sposob syntetyczny
podsumowuje prowadzong w minionym roku dziatalnos¢,
kierowanej przeze mnie organizacji.

Zarzadzanie instytucjg o ponad 30-letniej historii to nie-
watpliwie zaszczyt, ale przede wszystkim odpowiedzialnosc.
Fundacja moze pochwali¢ sie bogatym doswiadczeniem w
realizacji dziatan na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go Polski. W minionym roku kontynuowaliémy nasza pra-
ce, ktdra z jednej strony - zgodna jest z kierunkami polityki
rozwoju RP i stuzy implementacji programdw zmieniajgcych
obraz catego kraju, a z drugiej - zmienia na lepsze zycie po-
jedynczych oséb.

Przyktadem takiego projektu jest ,Dostepna szkota”,
a wiec projekt pilotazowy, ktérego celem byto wypracowa-
nie modelu dostepnosci, z planem wdrozenia go w placéw-
kach edukacyjnych w catym kraju.

Realizowalismy takze projekty, ktérych zadaniem byto
wypracowanie i przetestowanie nowych produktéw i ustug.
Przyktadem takiego projektu jest ,Slaska Przestrzen Inno-
wagji”, ktéry skierowany byt na znalezienie rozwigzan pro-
bleméw spotecznych, z ktérymi mierza sie samorzady i lo-
kalne spotecznosci w wojewddztwie $lgskim.

Pomoc samorzagdom zapewnilismy w minionym roku takze
kontynuujgc dziatania w ramach projektu - ,,Centrum Wspar-
cia Doradczego Plus”. Gtéwnym celem projektu byto wsparcie
procesu zawigzywania partnerstw strategicznych na pozio-
mie lokalnym, pomoc w wyborze wspélnych dla catego part-
nerstwa kierunkéw rozwoju strategicznego oraz konkretnych
inwestycji, ktére maja te strategie urzeczywistniac.

Jednym z filaréw dziatalnosci FFW jest Mazowiecki Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (mOWES), w ramach ktérego
realizujemy szereg wzajemnie sie uzupetniajacych dziatan,
ktérych wspdlnym mianownikiem jest zwiekszenie roli pod-
miotéw ekonomii spotecznej w naszym codziennym zyciu.

Powyzsze przyktady, to tylko fragment naszej zeszto-
rocznej aktywnosci. Zapewniam, ze dziatania, o ktérych nie
wspomniatem, sg nie mniej interesujace.

Rok 2023 a wiec tzw. przetom perspektyw finansowych Unii
Europejskiej, byt dla Fundacji wymagajacym okresem, w kté-
rym stopniowo ukonczylismy poszczegélne projekty finanso-
wane z programéw operacyjnych poprzedniej perspektywy,
przygotowujac sie jednoczesnie do pozyskania i uruchomie-

nia nowych dziatan, finansowanych juz z budzetu na lata
2021-2027. W efekcie, gtownym wyzwaniem w minionym
roku - poza skutecznym zakonczeniem i rozliczeniem projek-
téw - byto utrzymanie potencjatu kadrowego, do czasu ogfo-
szenia konkurséw w ramach nowej perspektywy finansowej.
Osiggnelismy to m.in. dzieki temu, ze w okresie przejsciowym
Fundacja pozyskiwata systematycznie nowe zadania i projek-
ty, finansowane np. ze srodkéw samorzadowych (dziatania
w ramach mOWES) czy tez z pomocy technicznej (kontynu-
acja projektu Centrum Wsparcia Doradczego), co pozwolito
przejs¢ przez ten trudny czas ,suchg stopg”.

Rok 2023 to takze czas wytezonej pracy naszego zespotu
kontroleréw, ktory z sukcesem realizowat liczne ustugi kon-
troli, audytu i weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ w ramach pro-
wadzonej przez nas dziatalnosci gospodarczej. OsiggneliSmy
w tym obszarze rekordowe przychody, dzieki czemu cata or-
ganizacja zakonczyta rok z dodatnim wynikiem finansowym.

W rezultacie podejmowanych przez Zarzad decyzji, ale
tez profesjonalizmu i zaangazowania Zespotu, Fundacja we-
szta w 2024 rok ze zréwnowazonymi finansami, z wielkoscig
i strukturg zatrudnienia dostosowang do biezacej skali pro-
wadzonej dziatalnosci, (tj. ok. 60 pracownikami etatowymi
posiadajgcymi uniwersalne kompetencje, ktére mozna zago-
spodarowac w réznych dziataniach) oraz portfelem rentow-
nych projektéw prowadzonych w obszarach okreslonych jako
priorytetowe i najbardziej perspektywiczne z punktu widze-
nia dostepnych i przysztych zrédet finansowania.

JesteSmy dumni z dokonan minionego roku, ale jeszcze
bardziej - podekscytowani wyzwaniami, ktére przed nami.
JestedSmy otwarci na propozycje wspdtpracy i nieustannie
aktywnie poszukujemy kolejnych ambitnych zadan, w kté-
rych mozemy realizowa¢ naszg misje ,robienia wielkich rze-
czy", w szczegblnosci w obszarach zgodnych z kierunkami
rozwoju wyznaczonymi przez Fundatora i Rade Fundacji.

Zachecam Panstwa do $ledzenia naszej dziatalnosci na bie-
z3co za posrednictwem licznych kanatéw komunikacji, w tym
naszej strony internetowej cofund.org.pl oraz social mediéw
- od niedawna jestesmy obecni takze na Instagramie!

Zapraszam do lektury raportu oraz zachecam do bezpo-

$redniego kontaktu!

Prezes Zarzadu
Fundacja Fundusz Wspotpracy
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Zyta Nowakowska Pietrzak-Cybulska Banasiak-Bogucka Janiak
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Radca Prawny Radca Prawny Prezes Zarzadu
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*  Liczba os6b pracujacych na podstawie umowy o prace wg danych za rok 2023.
** Liczba os6b wspdtpracujacych, $wiadczacych ustugi

na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w ramach dziatalnosci gospodarczej
**¥ Statystyki na podstawie danych za grudzien 2023.
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Dziatalnosc¢ Fundacji Fundusz Wspotpracy a cele
Zrownowazonego rozwoju (SDGs)

Wszystkie realizowane przez nas projekty wpisujg sie w Cele Zrbwnowazonego Rozwoju, ustanowione przez ONZ
w 2015 roku. Ich zatozeniem jest konsekwentne usuwanie barier i podnoszenie poziomu zycia we wszystkich jego
sferach, wyréwnywanie szans, rozwdéj ekonomii spotecznej, edukacji i spotecznych innowacji.

Czym sg Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs)?

.Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030 na rzecz najwazniejsze wyzwania naszych czaséw. Zawiera 17 Celéw
zréwnowazonego rozwoju” - to program dziatan o zasiegu Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals)
globalnym, przyjety przez 193 panstwa nalezgce do ONZ. i 169 zadan do zrealizowania.

Jego nadrzedna misjq jest dazenie do wyeliminowania ,Idea zréwnowazonego rozwoju opiera sie na przekonaniu,
ubéstwa we wszystkich jego przejawach, realizujac ze obecne pokolenie moze i powinno dqzyc do zaspokojenia
jednoczesnie cele spoteczne, gospodarcze i srodowiskowe.  gyojch potrzeb, dopéki nie umniejsza to szans przyszlych
Dokument ten przedstawia wizje rozwoju $wiata pokolen na zaspokojenie ich potrzeb".

do 2030 ., wskazujac co nalezy zrobi¢, by pokonac

CEL E O ZOWNOWAZONEGO

KONIEC
ZUBOSTWEM

WZROST
GOSPODARGZY
| GODNA PRACA
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KLUCZOWI PARTNERZY
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Miasto Rybnik - samorzad partnerski

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP

Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej

Miasto Wodzistaw Slaski - samorzad partnerski

Ministerstwo Funduszy
| Polityki Regionalnej

Ukrainian Startup Fund

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego

Rzeszowska
Agencja Rozwoju
Regionalnego

Uniwersytet
Warminisko-Mazurski Zwiqzek Miast
W

Olsztynie Polskich

Bank Gospodarstwa KraJowego

—t

Fundacja Serce Miasta
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Szanowni Panstwo,
W tym roku obchodzimy jubileusz 20 lat funkcjonowania

Polski w Unii Europejskiej, a jednoczesnie rozpoczynamy | 2
przygotowania do Swietowania 35 lat dziatalnosci Fundagji %
Fundusz Wspdtpracy. Organizacji, ktéra wniosta ogromny ®

wktad w rozwdéj wielu obszardw i przygotowania naszego kraju
do petnego cztonkostwa w strukturach europejskich.

Ostatnie lata dla FFW to wcigz prowadzenie dziatan na
rzecz gospodarczego i spotecznego rozwoju Polski. Szcze-
golnie w tych sferach, gdzie potrzebne jest wsparcie dla
0séb potrzebujacych pomocy, gdzie mozna usprawniac
funkcjonujacy system, testowac nowe pomysty i propo-
nowac rozwigzania na przysztosc.

Rok 2023 pokazat, ze programy realizowane przez FFW
majg ogromne znaczenie dla szerokiej grupy odbiorcow
oraz mogg wptywac na wiele dziedzin zycia i pomagac
w radzeniu sobie z wyzwaniami wspoétczesnosci.

Po pierwsze, ubiegty rok to kulminacja dziatann w ob-
szarze edukacji i dostepnosci. ZakonczyliSmy dwa duze
projekty grantowe, tj. ,Dostepna szkota” oraz ,Asystent
Ucznia ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi”, w ra-
mach ktérych wsparlismy ponad 180 organéw prowadzga-
cych szkoty, gtdwnie samorzadow. WypracowaliSmy oraz
przetestowalismy stosowne modele i rozwigzania, a tak-
ze wyptacilismy i rozliczyliSmy setki grantéw.

Po drugie, z sukcesem rozwijaliSmy innowacje spotecz-
ne i ekonomie spoteczng, nie tylko na Mazowszu, ale tak-
ze sieciujgce i wzmacniajgc OWES-y w catym kraju oraz
wyszukujac innowacyjne rozwigzania na Slasku. To juz
12 lat funkcjonowania Mazowieckiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej. Tylko w 2023 rok wsparliSmy utwo-
rzenie 62 nowych miejsc pracy, i pomogliSmy powstac
49 nowym Podmiotom Ekonomii Spotecznej.

Po trzecie w koncu, w olbrzymim stopniu zaangazowa-
liSmy sie we wsparcie lokalnych samorzadow, realizujac
wspolnie z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regional-
nej oraz Zwigzkiem Miast Polskich jeden z najwiekszych

projektéw na rzecz rozwoju partnerstw - Centrum
Wsparcia Doradczego. Wsparciem merytorycznym oraz
finansowym wsparlismy blisko 800 gmin i powiatow
w catej Polsce.

W portfelu naszych projektéw znalazly sie tez dzia-
tania na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci, dziatania
wzmacniajace ukrainskie startupy czy rozwijajgce spote-
czenstwo obywatelskie.

Patrzac dzi$ na dorobek FFW w 2023 roku, mam
poczucie dobrze wykonanego zadania. Jednocze$nie
z optymizmem patrze w przysztos¢. Mamy olbrzymie
doswiadczenie, fantastyczny zespét, wypracowane
i sprawdzone rozwigzania, ktére pozwalaja nam by¢
idealnym partnerem dla instytucji publicznych, sekto-
ra prywatnego i pozarzgdowego. Robimy wielkie rze-
czy! Rozpoczynamy nowe, duze projekty. Jednoczesnie
dziatamy w sposéb transparentny, efektywny i uczci-
wy. Potwierdzaja to liczne kontrole, ktére przeszliSmy
a takze otrzymane akredytacje.

Bardzo dziekuje za ostatni rok catemu zespotowi,
wszystkim partnerom oraz klientom i odbiorcom na-
szych dziatan. Jestem pewien, ze ten trwajacy rok bedzie
réwnie udany. Zapraszam do wspotpracy.

@WKOW

Daniel Predkopowicz
Dyrektor Biura Zarzadzania Projektami



poczeciu zmasowane| agresji rosyjskiej na

ie, podobnie jak po pandemii, musielismy
ekiwanie zmierzy¢ si¢ z zupetnie nowg,

nq rzeczywistoscig, co stanowito olbrzymie
anie dla nas jako Fundacji, realizujqcej projekty
ynarodowe.

i alternatywnym pomystom zespotu Polish-
ainian Startup Bridge i elastycznosci Fundacji,
dotaliémy pomimo przeciwnosci twérczo rozwingé
zatozenia projektowe oraz dostarczyé nowq, bardziej
potrzebng warto$¢ odbiorcom. Warszawa stata sie
hubem komunikacyjnym dla setek przedsiebiorcéw

z Ukrainy, a Fundacja odegrata znaczng role we
wsparciu procesu integracji.

tukasz Wawak, kierownik projektu
Polish-Ukrainian Startup Bridge



PRZEDSIEBIORCZOSC

Fundacja Fundusz Wspétpracy od
poczatku swojego istnienia wspie-
ra przedsiebiorczos¢, wzmacniajgc
zaréwno instytucje otoczenia bizne-
su jak i przedsiebiorstwa prywatne.
W roku 2023 wysitki Fundacji skon-
centrowane byly na wsparciu ukra-
inskich startupéw, poszukujgcych
alternatywnych szans rozwojowych
w Polsce w wyniku agres;ji rosyjskiej
na Ukrainie.

Fundacja Fundusz Wspétpracy od
roku 2022 prowadzita Co-work PUSB
dostepny na preferencyjnych warun-
kach dla ukrainskich spotek technolo-

PROJEKT:

gicznych i startupéw. W przestrzeni tej
przedsiebiorcy otrzymali miejsce do
pracy, salki do wspotpracy zespotowej
i spotkan z potencjalnymi partnerami
biznesowymi. Ponadto w PUSB od-
bywaty sie réwniez wydarzenia i spo-
tkania networkingowe, skierowane
do polskich jak i ukrainskich przed-
siebiorcow. Rezultatem tych dziatan
jest stworzenie polsko-ukrainskiej
spotecznosci przedsiebiorcow, ktéra
nadal pomyslnie sie rozwija.

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

W nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

DOBRA JAKOSC
EDRKACH

WZROST
GOSPODARCZY
1 GODNA PRACA
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L T e
POLISH UKRAINIAN

STARTUP BRIDGE
WSPARCIE DLA UKRAINSKICH
MIKRO | M$P, W SZCZEGOLNOSCI

DLA FIRM BEDACYCH W FAZIE START-UP.

Projekt PUSB jest kontynuacjg dziatan realizowanych
juz od roku 2018 na Ukrainie przez Fundacje Fundusz
Wspotpracy pod tg sama marka. Projekt realizowany
jest we wspotpracy z Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej i finansowany ze srodkéw programu
~Polska pomoc” Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.

wsparliSmy finansujac koszty rozwojowe
i realizujgc akceleracje

Od'2018 roku Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regjonalnej wspotpracuje z Fundacja Fundusz
WaSpotoracy przy realizacji projektu Polish-Ukrainian
Startup Bridge. Z przyjemnoscia obserwujemy
JakViele startupow udato sie poddac procesowi
akCeleracgji | zgromadzic na wydarzeniach, ktore
oclbywaty sie co roku — od dwoch lat w Warszawie,
a wczesniej w Kijowie — i gromadza startupowa
widownie, ale rowniez inwestorow i przedstawicieli
instytucji panstwowych.”
Tatiana Beck-Sadowska,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

BUDZET:

P Catkowita warto$¢ projektu: 1 929 900,00 PLN

P Wartos$¢ projektu w 2023 roku: 680 260,00 PLN
OKRES REALIZAC)I PROJEKTU: 28.07.2021 - 31.12.2023
OSOBA DO KONTAKTU: tukasz Wawak
lwawak@cofund.org.pl, +48 506 786 827

WIECE]):

@ www.startupbridge.eu

@ www.facebook.com/startupbridge.eu
www.instagram.com/startupbridge.eu/

@ www.linkedin.com/showcase/polish-ukrainian-startup-bridge

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

Do mtodych przedsiebiorcéw i naukowcédw

z Ukrainy, poszukujacych inwestorow
i mozliwosci dalszego rozwoju swoich
projektéw w Polsce i UE.

P Wsparcie rozwojowe w postaci programu
akceleracyjnego prowadzonego przez profesjonalny
zespot mentoréw.

P Wsparcie finansowe w postaci finansowania lub
refinansowania kosztéw materiatéw, produktéw i ustug.

P Dostep po preferencyjnych stawkach do Co-work PUSB
- przestrzeni do pracy biurowej, spotkan biznesowych
i spotkan networkingowych.

P Laczenie perspektywicznych spétek technologicznych
z partnerskimi funduszami venture capital i aniotami
biznesu.

skorzystaty z preferencyjnej przestrzeni
biurowej w Co-work PUSB.

Finansowanie Projektu:

O '; “ ;!v(’.-‘ ;‘ ‘;. . ¥ f': zy

Kluczowi partnerzy projektu
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Dziatalnos¢ Fundacji w ramach tego obszaru realizuja

nastepujace cele zréwnowazonego rozwoju: L!J ' , ) /\i &

W zwigzku z agresjg rosyjskg w roku 2022 w projekcie
nastapity zmiany, ktére umozliwity wsparcie finansowe
wybranych projektéw, w postaci finansowania lub re-
finansowania kosztéw zakupu produktéw, materiatéw
i ustug niezbednych dla kontynuacji prac rozwojowych.
Dzieki temu w roku 2023 wsparto 15 ukrainskich spot-
ek. Ponadto od roku 2022 w siedzibie Fundacji Fundusz
Wspotpracy otwarto Co-work PUSB - przestrzeh co-wor-
kingowa, w ktoérej ukrainskie startupy otrzymaty prze-
strzen do pracy oraz spotkan z partnerami i inwestorami,
a takze mogty uczestniczy¢ w kilkudziesieciu spotkaniach
o charakterze szkoleniowym i networkingowym.

» Opublikowalismy 1 raport PUSB w roku 2023 na
temat potrzeb i oczekiwan ukrainskiego ekosystemu

P 15 ukrainskich projektéw technologicznych a -
wsparcia innowacji.

otrzymato tgcznie 130 indywidualnych sesji
akceleracyjnych. P Przeszkolilismy 365 o0séb podczas 5 meetupéw

b Udzieliliémy 15 pakietéw rozwojowych o wartoéci  Szkoleniowych, 4 klubow nauki jezyka polskiego, oraz
10 000,00 PLN kazdy. 10 spotkan networkujgcych przedstawicieli polskiej

i ukrainskiej branzy startupowe;j.
» OtworzyliSmy Co-work PUSB, ktéry w 2023 roku ) y powe]

Swiadczyt ustugi biurowe dla 23 ukrainskich
startupow.

» Na konferencji Demo Day by Kyiv Tech Hub goscilismy
234 0s6b, w tym 75 startupow, 21 funduszy venture
capital oraz 7 akceleratoréw startupow.

W Polish-Ukrainian Startup Bridge taczymy perspektywiczne
ukrainskie spotki technologiczne (startupy) z inwestorami z Polski i Unii
Europejskiej, pomagajac im w pozyskaniu klienta i kapitatu na rozwoj.



enie przez cate zycie to potrzeba ciggtego

ju jednostek i spoteczenstw warunkujgca ich
funkcjonowanie w zmieniajgcym si¢ $wiecie.

zne, by kazdy cztowiek mégt nadgzaé za zmianami
logicznymi i spotecznymi, by lepiej odnajdywat
rynku pracy i w codziennym zyciu. Bez réwnego
pu do wysokiej jakosci ksztatcenia przez cate zycie
edzie w kraju innowacji w gospodarce czy innowagji
ofecznych, nie bedzie dobrobytu, nie bedziemy

w stanie uratowaé $rodowiska. Dlatego w Fundacji
robimy wszystko, co w naszej mocy, zeby promowaé

i wspieraé ksztafcenie przez cate zycie w Polsce.

Agnieszka Luck,
Kierowniczka projektu Dostepna szkota



Rozwdj systemu ksztatcenia, organi-
zacja szkolen, aktywizacja zawodowa
0s6b w réznym wieku (w tym 50+) to
obszary, w ktorych Fundacja Fundusz
Wspétpracy ma najwieksze doswiad-
czenie. Wynika ono z dtugoletniej,
siegajagcej poczatkow lat 90. tradycji
angazowania sie FFW w r6znorodne
przedsiewziecia, zarébwno na rynku
krajowym, jak i miedzynarodowym.

PROJEKTY:

1. Dostepna Szkota
2. Pozyczki na ksztatcenie

Obecnie Fundacja kontynuuje dzia-
tania wspierajgce idee uczenia sie
przez cate zycie poprzez realizacje
ogoblnopolskich projektow, np.: Szkota
Zawodowa Najwyzszej Jakosci - autor-
ski projekt FFW, Sciezki Wspotpracy,
Pozyczki na ksztatcenie, Forest School
Center, Dostepna Szkofta, czy projekt
ASPE - Asystent Ucznia ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi.

3. Asystent Ucznia ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujacy cel
zréwnowazonego
rozwoju:

T

L
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DOSTE PNA SZKOtA Wypracowanie i przetestowanie w szkotach

Edukacja wtaczajaca to od kilku lat priorytet i czotowe wyzwanie podstawowych Modelu Dostepnej

dla polskiej i europejskiej polityki edukacyjnej. Projekt ,Dostepna = Szkoty (MDS), ktory wyznacza standardy
Szkota” jest realizowany jako pilotaz przez Fundacje Fundusz w obszarze dostepnosci architektonicznej,
YVsp'c'ﬂprac'y oraz Fund.acje Instytut Rozvyoju Regionalnego \(’)Vr:'zy;';z;;ifr:?:E;fg'\si:::‘::Zijgym

i wpisuje sie w dziatanie ,Szkota bez barier” w ramach organizacji szkoly oraz procedur.
rzgdowego programu ,Dostepnos¢ Plus”. ,Dostepna szkota”

jest projektem ogoélnopolskim, skierowanym do organéw DO KOGO ADRESOWANY
prowadzacych tj. samorzgdéw, instytucji prywatnych, fundadji, JEST PROJEKT?

ktére chcg zwiekszy¢ dostepnos$¢ w swoich szkotach, by Do organéw prowadzacych

mogly przyjmowac i zaspokaja¢ potrzeby uczniéw z réznymi szkoty podstawowe publiczne
niepetnosprawno$ciami. i niepubliczne, ogélnodostepne,

integracyjne i specjalne.

» Model Dostepnej Szkoty, czyli opracowanie okreslajgce
standardy dostepnosci w obszarach: architektonicznym,

technicznym, spotecznym i edukacyjnym oraz » Model Dostepnej Szkoty wyznaczajgcy standardy
organizacyjnym; w podnoszeniu i poprawie dostepnosci
» Narzedzie do samodzielnej oceny dostepnosci szkoty; w szkotach podstawowych;
P Granty od 500 000 PLN do 2 000 000 PLN na poprawe P Publikacja ,Model Dostepnej Szkoty - podrecznik
dostepnosci szkot; wdrozeniowy” - zbior praktycznych wskazéwek
P Profesjonalne audyty dostepnosci; i dobrych praktyk, utatwiajacy proces wdrozenia
P Szkolenia i doradztwo merytoryczne zwigzane standard6éw dostepnosci;
z dostepnosciag oraz z realizacjg grantow. » Zwiekszenie poziomu dostepnosci w szkotach

bioragcych udziat w projekcie;

» Rozwiniecie kompetencji w zakresie
dostepnosci wsréd kadry szkolnej oraz organéw
prowadzgcych;

» Wzrost $wiadomosci wérdd rodzicow i uczniow
w zakresie poprawy dostepnosci i uwrazliwienie
na zréznicowane potrzeby, ktére powinny by¢
zaspokajane w srodowisku szkolnym.

B F

wprowadzito standardy dostepnosci kadry Z OP i SZ

zgodnie z MDS ) S
podniosto kompetencje w zakresie dostepnosci.

BUDZET:

P Catkowita wartos¢ projektu: 70 337 234,58 PLN

P Warto$¢ projektu w 2023 roku: 9 548 523,41 PLN FinansoranEo e

OKRES REALIZAC)I PROJEKTU: 3.06.2019 - 31.12.2023 5 runsusze e R -
OSOBA DO KONTAKTU: Izabela Kowalska wirioacarces [ POls5S et
ikowalska@cofund.org.pl

W|ECEJ! Kluczowi partnerzy projektu:

@ www.dostepnaszkola.info F i R R
@ www.facebook.com/DostepnaSzkola 2




Cele zrownowazonego rozwoju ONZ,

1D
ktore wspiera projekt: D!J l

Projekt ,Dostepna szkota” jest szansa na poprawe
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Mam
na uwadze nie tylko uczniow czy pracownikow, ale
rowniez klientow szkoty, czyli rodzicow i osoby, ktore
do szkoty przychodza, zeby zatatwic jakies sprawy.

Urszula Oprawska-Abduttajew,
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Borkach

rozwijajacych kompetencje
w zakresie funkcjonowania szkoty
zgodnie z zasadami dostepnosci

»~Dostepna szkota" - projekt, jakiego do tej pory nie byto! Oferuje polskim
szkotom przewodnik, ktory w prosty i przejrzysty sposob pokazuje, jak mozna
poprawic dostepnosc¢ w wielu obszarach dziatalnosci szkolnej. Przyczynia sie do
podniesienia swiadomosci nt. zréznicowanych potrzeb uczniow i ich zaspokajania,
podaje rozwigzania w pokonywaniu barier architektonicznych, technicznych,
spotecznych i organizacyjnych szkoty. Model Dostepnej Szkoty dostepny na
stronie www.dostepnaszkola.info.
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POZYCZKI
NA KSZTALCENIE

To pilotazowy projekt dotyczgcy nowej formy
finansowania ksztatcenia i podnoszenia kompetengiji
realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego

w Starachowicach w partnerstwie z Fundacjg Fundusz
Wspotpracy w partnerstwie, a finansowany przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

P Bezkosztowe pozyczki na cele edukacyjne w wysokosci
do 30 000 PLN, z mozliwoscig uzyskania umorzenia do
25% kosztow wybranego szkolenia.

Dzieki programowi Pozyczki na ksztatcenie mogtam
podjac sie studiow podyplomowych, ktore miaty
pomoc mi w przebranzowieniu sie i polepszeniu
mojej sytuacji inansoweyj. Przyznam, ze bez pozyczki
oraz mozliwosci umorzenia jej czesci - nie bytabym
W Stanie podjac sie tego wyzwania.

Uczestniczka projektu

Dzieki udzielonej pozyczce mogtem rozpoczac
szkolenie pozwalajace na uzyskanie uprawnien do
prowadzenia samolotow wielosilnikowych wraz z
uprawnieniami IR oraz podjecie pracy w zawodzie
pilota samolotow komunikacyjnych.”

Uczestnik projektu

BUDZET:
P Catkowita warto$¢ projektu: 27 000 000,00 PLN

Juz w 2019 roku wydatkowano wszystkie Srodki projektowe i rozpoczeto
udzielanie pozyczek ze Srodkéw pochodzacych ze sptat - w innej formule. AR

OKRES REALIZAC)I PROJEKTU:

» Umowa dotyczaca finansowania projektu zostata podpisana 13 czerwca 2017 r.;

P Ostatni nabér odbyt sie we wrzeéniu 2023 r. Obecnie projekt jest zamkniety,
trwajg umorzenia pozyczek, zgodnie z podpisanymi umowami.

OSOBA DO KONTAKTU: Jakub Pietrak, jpietrak@cofund.org.pl

WIECEJ:

@ www.inwestujwrozwoj.pl

<:>Pozyc:zki na ksztatcenie

D Popularyzacja idei uczenia
Sie przez cate zycie i wsparcie
ksztatcenia ustawicznego.

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

» Pozyczki na ksztatcenie to projekt skierowany
do 0séb petnoletnich, zamieszkujacych na
obszarze Polski, chcacych rozwijac swoje
umiejetnosci i kompetencje.

P Pozyczki dostepne sg zaréwno dla
0s6b pracujgcych (w ramach kazdej
formy zatrudnienia), jak i dla oséb
samozatrudnionych oraz niepracujacych
(bezrobotnych, na urlopach
wychowawczych itp.).

P Pozyczke otrzymaijg osoby, ktére
posiadajg zdolnos¢ do jej sptaty, tj.
wykaza sie odpowiednimi przychodami
lub tez ktére przedstawia odpowiednie
zabezpieczenie pozyczki.

przyznaliSmy w 2023 roku

_
110
wartosc pozyczek ktore przyznaliSmy
we wszystkich dotychczasowych nabora
Finansowanie Projektu: .

/
erearase Aupeisets  Unia ha
o - manee 1 s s .
Kluczowi partnerzy projektu: i




Cele zrownowazonego rozwoju ONZ,

1D
ktore wspiera projekt: m_!”

umorzenia

» 7703 ztozone wnioski o udzielenie
pozyczki od poczatku projektu;

» 5725 pozytywnie rozpatrzonych
whnioskéw o pozyczke;

» 3917 zakonczonych i rozliczonych
umow o pozyczke na ksztatcenie.

pozyczki o takiej wartosci przyznaliSmy w 2023 roku

WAtasnie sptacitam ostatnia
rate pozyczki na ksztatcenie .)
Bardzo dziekuje za to, ze
dzieki niej mogtam skonczyc
wymarzone studia!”.

Uczestniczka projektu

Pozyczki na ksztatcenie to projekt umozliwiajacy beneficjentom
uzyskanie pozyczki do 30 000 PLN finansujgcej w 1007 koszt szkolenia,
kursu lub studiow podyplomowych. Pozyczka jest nieoprocentowana,
bez Zadnych dodatkowych kosztow (prowizji, optat wstepnych,

i kosztow opracowania. Pozyczki sptacane sa w rownych ratach,

w cyklu miesiecznym - minimalna okres sptaty to 12 miesiecy (12 rat)
a maksymalny okres to 36 miesiecy (36 rat). Dodatkowym atutem jest
mozliwos¢ umorzenia 20 - 25% kwoty pozyczki.
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ASYSTENT UCZNIA ZE

SPECJALNYMI POTRZEBAMI

EDUKACYJNYMI

Zatozenia edukacji wigczajacej sg wdrazane w Polsce
od kilku lat. Ze zgromadzonych doswiadczen wynika,
ze wérdd ucznidéw/dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi sa rowniez takie, dla ktorych petne
uczestnictwo w edukacji, na zasadach réwnosci

z rowiesnikami, nie jest mozliwe bez zapewnienia im
wsparcia asystenta. W odpowiedzi na tak zdiagnozowany
problem spoteczny powstat projekt , Asystent Ucznia ze
Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi - pilotaz”, ktéry
Fundacja Edukacyjna ODITK realizowata w partnerstwie
we wspétpracy z Fundacjg Fundusz Wspétpracy,
Stowarzyszeniem Sztuka Wigczania i Uniwersytetem
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

» Granty przeznaczone na zatrudnienie przez okres
10 m-cy asystentéw uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych szkét i przedszkoli;

P Dla oséb zrekrutowanych, a nastepnie zatrudnionych
na stanowisku ASPE - bezptatne szkolenia obligatoryjne
i szkolenia fakultatywne; a takze odrebny rodzaj szkolen
obejmujacych przygotowanie personelu pedagogicznego
przedszkoli/szkét w zakresie wspotpracy z ASPE;

» Wsparcie ASPE w postaci superwizji grupowych,
konsultacji i doradztwa.

Asystent. To jest chyba najlepsze, co mogto nam
Sie trafic, o co walczylismy bardzo dtugo [.1."

Uczestniczka projektu

cytat pochodzi z ,Raportu z badan pilotazowego wdrozenia

ustug asystenckich ASPE przeprowadzonego w ramach projektu
LAsystent Ucznia ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (ASPE)
- pilotaz" (umowa numer UDA-POWR.02.10.00-00-1004,/20-04)"
pod. kierownictwem prof. dr hab. Marzenny Zaorskiej (str. 236)

BUDZET:

P Catkowita warto$¢ projektu: 26 939 775,90 PLN
OKRES REALIZAC)I PROJEKTU:

4.05.2020 - 31.12.2023

OSOBA DO KONTAKTU: Agata Walczak-Staskiewicz

awalczak@cofund.org.pl
WIECE]):
@ www.asystentspe.pl

» Przygotowanie standardu ustug
asystenckich dla dzieci i mtodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i zdrowotnych w ogoélnodostepnych
i integracyjnych oddziatach przedszkolnych
i szkolnych, czyli Modelu ASPE;

» Przygotowania rekomendacji zmian
prawa, ktérych wymaga wdrozenie.
Modelu ASPE.

DO KOGO ADRESOWANY

JEST PROJEKT?

Do publicznych (JST) i niepublicznych (nie JST)
organow prowadzgcych szkoty i przedszkola
ze wszystkich 16 wojewodztw.

whnioskow grantowych, w ktorych
wptyneto 339 aplikacji, ostatecznie umowy
podpisano ze 146 podmiotami
(w tym 1127 JST i 29 nie JST)

objelismy wsparciem w projekcie dzieki czemu
zatrudnienie podjeto 618 asystentow

Finansowanie Projektu:

Partesce
‘ N eupoisebta Uria Europefina
Europeyidie _— pind

Kluczowi partnerzy projektu
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Cele zrownowazonego rozwoju ONZ,

ktore wspiera projekt:

» Opracowalismy narzedzia badawcze
i prowadzilismy badania przez caty czas
pracy z dzie¢mi. Badaniami objeci byli:
ASPE, kadra szkoty zatrudniajgca ASPE
(dyrektor, nauczyciele, pedagodzy,
psychologowie) oraz rodzice dzieci
objetych wsparciem ASPE - w sumie
przetestowaliSmy ustugi asystenckie
na ponad 620 parach asystent-uczen;

P ZrealizowaliSmy 9 webinarow,

287 szkolen obligatoryjnych i 66 szkolen
fakultatywnych dla ASPE;

P Dla kadry szkot zatrudniajgcych ASPE
zrealizowalismy 9 webinaréw, 32
wirtualne wizyty studyjne, 66 szkolen
fakultatywnych;

P Lacznie w szkoleniach uczestniczyto
3311 oséb. Zapewnilismy tez wsparcie
dodatkowe w postaci: spotkan
superwizyjnych (109 spotkan, facznie
436 godzin) oraz doradztwa zdalnego;

» Na podstawie wynikow badan
wypracowaliSmy raport i rekomendacje
do Standardu ustug ASPE (tj. Model ASPE);

» Wypracowalismy réwniez projekt zmian

prawa na potrzeby wdrozenia Modelu ASPE.

na taka kwote wyptaciliSmy i rozliczyliSmy granty

Asystent Ucznia ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi to
pilotazowy projekt majacy na celu wsparcie wdrazania edukacji
wtaczajgcej w Polsce. Granty przyznawane placowkom oswiatowym
zatrudnienie asystentow wspierajacych uczniow ze specjalnymi
potrzebami ida w parze przygotowaniem standardu ustug asystenckich
oraz rekomendacji zmian prawa pozwalajacych wdrozy¢ Model ASPE.




nowacji spotecznych jest indywidualne

iscie. W swiecie skupionym na realizacji
znikéw, szeroko zakrojonych dziataniach,
przestrzen na pochylenie sie nad konkretnym
emem konkretnej jednostki lub matej grupy

. A przeciez problem jednego cztowieka

ak samo wazny jak problem wielu. A jego
wigzanie, choé nie zmieni catego $wiata, moze
dmienié $wiat danej osoby.

Agata Lewandowska,
Fundacja Fundusz Wspétpracy




Ciggle zmieniajacy sie Swiat wymaga
elastycznosci i zmian w patrzeniu na
problemy spoteczne. Nowe wyzwania,
z ktérymi mierzymy sie kazdego roku,
potrzebujg nowego nastawienia i spo-
sobu postepowania.

Nieodtgczng czeScig zmiany na lep-
sze staty sie w zwigzku z tym innowacje
spoteczne. To one pozwalajg spojrzec
na problem od innej strony, skupiajac
sie na realnych potrzebach i odczu-
ciach odbiorcéw.

Dlatego Fundacja Fundusz Wspot-
pracy od lat wspiera innowacyjne
podejscie i realizuje projekty, ktore

PROJEKT:

1. Slaska Przestrzen Innowacji

promujg rozwoj innowacji w réznych
obszarach spotecznych. Skupia sie przy
tym przede wszystkim na edukacji, wy-
réwnywaniu szans i wzroscie poziomu
zatrudnienia.

W minionym roku FFW realizowata
projekt Slaska Przestrzen Innowacji,
ktéry promowat rozwdj innowacji spo-
tecznych na terenie Slgska. Wspierajac
rozwoj nowych pomystéw na obszarze
lokalnym, umozliwit powstanie rozwia-
zan gotowych do wdrozenia na terenie
catego kraju.

Dziatalno$¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sig

w nastepujgce cele
zréwnowazonego
rozwoju:

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC ZYCIA

o

5 ROWNOSC
PLCI

¢

WZROST
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1 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
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& 4
S I'As KA PRZE STRZE N Zmapowanie spotecznych potrzeb i wyzwan
I N N OWACJ I lokalnych i regionalnych podmiotéw na terenie

wojewddztwa $laskiego;
Projekt realizowany byt w formie inkubatora innowacji Wyszukanie i wsparcie autoréw 40 pomystow
spotecznych, ktérego misja to wyszukanie na mikroinnowacje odpowiadajace na
i udzielenie kompleksowego wsparcia w rozwinieciu zidentyfikowane problemy, -
" n 8 . . . Upowszechnienie czterech najlepszych rozwigzan
i przetestowaniu najlepszych pomystéw na rozwigzanie el aslnpele
probleméw mieszkaricéw Slaska. Projekt wspierat '
rozwigzania z nastepujacych obszaréw: rozwéj biatych

i zielonych miejsc pracy, depopulacja, niski wskaznik DO KOGO ADRESOWANY

zatrudnienia kobiet i 0s6b 50+, niwelowanie skutkéw JEST PROJEKT?

ubéstwa energetycznego oraz rewitalizacja slaskich » Do Zamawiajacych: lokalnych

miast w wymiarze spotecznym. i regionalnych instytucji, organizacji
pozarzadowych, firm, samorzadéw

Liderem projektu byta Fundacja Fundusz dziatajgcych na terenie wojewddztwa

Wspotpracy, partnerem Centrum Rozwoju Inicjatyw Slaskiego;

Spotecznych CRIS. Samorzadami partnerskimi P Do Innowatoréw: os6b fizycznych, grup

. A oz . . nieformalnych, organizacji pozarzadowych,
projektu byty: Miasto Racibérz, Miasto Rybnik, instytucji publicznych oraz firm,

Miasto Dabrowa Gérnicza oraz Miasto Wodzistaw posiadajacych miejsce zamieszkania
Slaski. Przedsiewziecie finansowane byto w ramach lub siedzibe na terenie Polski.
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj jako element
Programu dla Slaska.

Slaska Przestrzeri Innowacji to inkubator, ktory
pozwolit naszej Fundacji (Pracownia Edukacji
Zywej) opracowac nowy produkt tj. manual
dla rodzin z matymi dziecmi pt.. ,\W lesie
Jjak w domu”. Najcennigjsza dla nas byta
mozliwosc zweryfikowania pierwotnego pomystu
w serii testow z kolejnymi wersjami produktu.
Zaproponowano nam nowoczesng metodyke
Service Design i wtoZzono sporo wysitku w pomoc
w jej prawidtowym wdrozeniu do rozwoju produktu.
Bardzo dziekujemy za te mozliwosc.
dr Bogdan Ogrodnik i dr Maja Gtowacka,
Fundacja Pracownia Edukacji Zywej,
uczestnicy projektu

BUDZET:

P Catkowita warto$¢ projektu: 3 998 154,93 PLN
P Wartos¢ projektu w 2023 roku: 318 166,92 PLN
OKRES REALIZAC]I PROJEKTU: Finansowanie Projektu
1.07.2020 - 30.11.2023 ’ o,

OSOBA DO KONTAKTU: Agata Lewandowska
alewandowska@cofund.org.pl

WIECE): o

@ www.slaska.przestrzeninnowacji.pl Samorzady Partnerskie:

Howan, : % Rybnik GD

Racibérz T eonmawium

Kluczowy partner projektu:
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DLA ZAMAWIAJACYCH:

P Innowacje w formie produktu lub projektu ustugi ,szytej
na miare” potrzeb, przetestowanej w realnym Srodowisku,
z realnymi odbiorcami i ocenionej przez ekspertéw.

DLA INNOWATOROW:

P Granty w wysokos$ci do 45 000 PLN na opracowanie
i przetestowanie innowacji;

P Wsparcie w catym procesie projektowania w postaci
warsztatow i opieki specjalistow metody service design;

P Scistg wspotprace z Zamawiajacymi, ktérzy poszukuija
nowych rozwigzan, dajg przestrzen do ich testowania
i chca je wdrozy¢ w zycie;

» Bony na upowszechnienie w wysokosci 50 tys. ztotych
dla czterech najlepszych pomystéw na zwiekszenie
dojrzatosci i wypromowanie pomystu.

P Opracowanie 78 unikalnych wyzwan (zaméwier

mikroinnowacji dla samorzadéw na innowacje), z ktérymi mierza sie mieszkancy
wojewddztwa $lgskiego;

P Nawigzanie wspotpracy ze $lgskimi samorzadami
i organizacjami pozarzadowymi;

P Przeprowadzenie 17 inspirujacych spotkan
majacych na celu wytonienie najlepszych rozwigzan;

P Wsparcie 36 ré6znych podmiotéw, grup
nieformalnych i oséb fizycznych w procesie
projektowania ich pomystu w duchu service design
w tym 77 uczestnikéw indywidualnych;

P Przetestowanie 40 mikroinnowacji;

P Upowszechnienie 4 najlepszych pomystéw w skali
catego kraju;

P Przeprowadzenie 17 spotkan upowszechniajgcych
w 16 wojewddztwach.

z zakresu projektowania metoda service design

Projekt wspierat rozwdj innowacji spotecznych - nowych
pomystow, ktore pomagaja rozwiazywac problemy spoteczne,

a sag lepsze od juz istniejacych. Dziatalismy na terenie wojewodztwa
slaskiego, gdzie wypracowalismy 40 rozwigzan. Najlepsze cztery
promowalismy w catej Polsce.



Bezdomno$¢ nie jest wyborem. To problem, ktéry

tak naprawde moze dotkng¢ kazdego. Méwi sig, ze
przecigtnego cztowieka od bezdomnosci dzielq trzy
niezaptfacone raty kredytu. Do tego dochodzi brak
wsparcia bliskich, by¢é moze zatamanie nerwowe, choroba.
| co wéwczas? Cztowiek Igduje na ulicy, odtrgcony przez
ludzi, wyrzucony przez system. A taka osoba potrzebuje
wsparcia. Dlatego powstat projekt ,,Najpierw mieszkanie”,
ktérego celem jest przywrécenie tych ludzi do systemu.
Jednak musi to nastgpi¢ w pewnych bezpiecznych dla nich
warunkach, ktére w projekcie okreslamy tak: najpierw
mieszkanie, potem decydowanie, nastepnie zdrowienie,
wsparcie i spoteczno$d. | to dziata.

Agnieszka Siekiera, Kierowniczka projektu
~Najpierw mieszkanie”



ROWNOSC SZANS

Roéwnos¢ szans to pojecie odnosza-
ce sie nie tylko do kwestii réwnego
dostepu do edukacji, czy niwelowa-
nia nieréwnosci wynikajgcych z kwe-
stii kulturowych. To réwniez dosc
oczywisty problem nieréwnosci spo-
tecznych i ekonomicznych, ktérych
nastepstwem sg podziaty spotecz-
ne. Brak wystarczajgcego kapitatu
spoteczno-ekonomicznego skutkuje
wyrzuceniem czesci spoteczenstwa
poza system: popadajg w natogi, tra-
cg zdrowie, rodzine, prace, w koncu

PROJEKT:

1. Najpierw Mieszkanie

mieszkanie. Aktualny model pomo-
cy osobom bezdomnym niestety jest
nieskuteczny. Dowodem sg liczne po-
byty tych samych oséb w kolejnych
schroniskach, czeste hospitalizacje,
interwencje policji, aresztowania, nie-
egzekwowalne dtugi oraz bezradnosc
pracownikéw instytucji starajgcych sie
pomac. Projekt ,Najpierw mieszkanie”
ma pokazag, ze istnieje skuteczna me-
toda przywrécenia do spoteczenstwa
0s6b bedacych w kryzysie bezdomno-
$ci i majgcych problemy psychiczne.

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:
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Projekt byt realizowany w latach 2019-2023
przez Fundacje Fundusz Wspotpracy

w partnerstwie z Biurem Polityki Lokalowe;j

m.st. Warszawa, finskg organizacjg Y-Foundation
oraz Fundacjg Najpierw Mieszkanie Polska.
Projekt realizowany byt w Warszawie.

DLA ZAMAWIAJACYCH:

P A. 20 0s6b w kryzysie bezdomnosci - objetych petng
metodg housing first, czyli od wejscia do mieszkania,
interdyscyplinarne wsparcie, dostosowane do potrzeb,
po samodzielne funkcjonowanie;

P B. 20 0s6b z doswiadczeniem bezdomnosci, mieszkajgcych

w mieszkaniach socjalnych, zagrozonych ich utrata
- objetych niepetng metoda housing first, czyli wsparcie
interdyscyplinarne dostosowane do potrzeb, majace
doprowadzi¢ do samodzielnego funkcjonowania;

P C. 130 osbéb w kryzysie bezdomnosci - objetych
wsparciem punktowym - prawnym, socjalnym,
terapeutycznym, medycznym lub rzeczowym.

Dom ma sie wtedy, gdy otrzymuje sie mieszkanie i ma
Sie pewnosc, ze ma sie je na state i ma sie srodki na
utrzymanie. Wazne jest, zeby byty potrzebne rzeczy:
pralka, lodowka, tapczan, stot, suszarka, firany, lampy,
szafa. Najwaznigjsze jest to, zeby byto ono tylko dla
mnie. Kiedy mija przerazliwy lek, ze znow bedzie sie
zyto na ulicy i ma sie pewnosc, ze ludzie, ktorzy je
udostepnili go, nie zabiorg".

Uczestnik projektu

Cytat za najpierwmieszkanie.org.pl — Model Najpierw Mieszkanie
- https.//najpierwmieszkanie.org.pl/o-metodzie/)

BUDZET:

P Catkowita wartos¢ projektu: 5 255 838,50 PLN

» Wartos¢ projektu w 2023 roku: 574 865,79 PLN
OKRES REALIZAC)I PROJEKTU: 1.08.2019 - 31.05.2023
OSOBA DO KONTAKTU: Agnieszka Siekiera

asiekiera@cofund.org.pl
WIECE):

@ www.cofund.org.pl/projekty/najpierw-mieszkanie
@ www.najpierwmieszkanie.org.pl

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

Grupg docelowg projektu, zgodnie z
zatozeniami metody housing first, byt osoby
z minimum 3-letnim doswiadczeniem
bezdomnosci, z problemami psychicznymi
i/lub uzaleznieniami.

Finansowanie Projektu:

Pardusse
ot A ponsedtn

Kluczowi Partnerzy projektu:

Uria Eurosefina -
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NASZA OFERTA:

W projekcie oferowane byto wsparcie w formie
mieszkania i wsparcie Zespotu Specjalistéw,
czyli praca w mieszkaniu. Mieszkania

zostaty pozyskane od dzielnic Warszawy, = 21 0sOb, ktore zamieszkaty i utizymuie
wyremontowane i wyposazone. Po wprowadzeniu w tych mieszkaniach, a co za tymiidzié
sie uczestnika/uczestniczki oferowane jest skutecznie zakorczyty kryzys bezdo
wsparcie m.in. psychologiczne, terapeutyczne,
zdrowotne, prawne, socjalne, aktywizacja
zawodowa, jak réwniez zatatwianie codziennych
spraw, w zaleznosci od potrzeb.

Wsparcie zespotu zorientowane byto na

kompleksowy dobrostan uczestnikéw/czek

(prawny, zdrowotny, socjalny, psychiczny)

i polega na wzmacnianiu uczestnika/-czki

w okreslaniu i realizacji potrzeb i celéw

zwigzanych w szczegélnosci z:

P samodzielnym utrzymaniem lokalu mieszkalnego,

P poprawg stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, {

P ustabilizowaniem sytuacji osobiste;j, ) 1
socjalno-bytowej oraz prawnej, !

P samodzielnym rozwigzywaniem trudnosci

zyciowych, emocjonalnych i rodzinnych.

Docelowo osoby mieszkajgce w mieszkaniach miaty
pozostac w nich, stajac sie legalnymi najemcami
i na trwate konczac kryzys bezdomnosci.

Projekt testujacy nowa metode — housing first — na rzecz ‘
przeciwdziatania bezdomnosci. ZatoZzeniem jest odwrocenie dotychczas
stosowanego w tym obszarze wsparcia, czyli poczatkiem jest

Zapewnienie mieszkania, jako bezpiecznego miejsca do zmiany sytuacji
zyciowej. Celem jest skuteczne zakoriczenie kryzysu bezdomnosci.



WSPARCIE SEKTORA

PUBLICZNEGO

Z PERSPEKTYWY PROJEKTOW
CWD 2023 | CWD PLUS.

Fundacja Fundusz Wspétpracy w roku 2023
realizowata swojg misje wspierania sektora
publicznego przez aktywng wspoétprace z Mini-
sterstwem Funduszy i Polityki Regionalnej we
wspieraniu jednostek samorzadu terytorialne-
go. Przyktadem takich dziatan byta kooperacja
Fundacji ze Zwigzkiem Miast Polskich i reali-
zacja wieloletniego projektu MFiPR ,,Centrum
Wsparcia Doradczego”. W ramach projektu
75 partnerstw samorzgdowych skorzystato ze
wsparcia w kreowaniu zréwnowazonej polity-
ki rozwoju, odpowiadajacej lokalnym potrze-
bom mieszkancéw. W dziatania zaangazowali
sie rébwniez przedstawiciele urzedéw marszat-
kowskich (UM) oraz regionalnych instytucji za-
rzgdzajacych (12).

Poprzez doradztwo strategiczne i projektowe
osiggnelisSmy efekt wzmocnienia potencjatu
jednostek samorzadu terytorialnego w reali-
zacji ich celéw rozwojowych, w obszarach ta-
kich jak: ochrona zdrowia, rozwdj transportu,
efektywnos¢ energetyczna, edukacja i kultura,
a takze bezpieczenstwo czy ustugi komunalne.
Dzieki podjetym dziataniom partnerstwa roz-
winety zdolnosci do wykorzystywania rézno-
rodnych zasobdw na rzecz rozwoju lokalnego
oraz wdrazania rozwigzan z wykorzystaniem fi-
nansowania ze srodkéw funduszy europejskich
i instrumentéw terytorialnych.

Projekt wpisat sie w realizacje 5 celu Polity-
ki Spojnosci UE w perspektywie 2021-2027
- Europa Blizej Obywateli.

Podnoszenie kompetencji w zarzqdzaniu i pozyskiwanie
funduszy na zaspokojenie potrzeb lokalnych jest zawsze
dziafaniem przynoszgcym wymierne korzysci dla spotecznosci
w regionie. Dzielenie si¢ wiedzq i dziatanie w partnerstwach
samorzgdowych buduje i zwigksza ten kapitat wielokrotnie.

Dorota Nowicka,

kierowniczka projektéw CWD 2023 i CWD Plus



Z PERSPEKTYWY REALIZACJI UStUG

W RAMACH UMOW Z BGK,
MFIPR, MKIDN, PARP.

Jednym z filaréw dziatalnosci konsor-
cjum Fundacji Fundusz Wspotpracy oraz
Cofund Sp. z 0.0 jest wsparcie administra-
cji rzadowej we wdrazaniu programow fi-
nansowanych ze srodkéw UE. W 2023 r.
Fundacja Fundusz Wspétpracy w kon-
sorcjum z Cofund Sp. z 0.0. zrealizowa-
ta umowy dla: Banku Gospodarstwa
Krajowego, Ministerstwa Funduszy

i Polityki Regionalnej, Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci. Realizujgc dziatania dla
naszych Partneréw, przyczyniamy sie
do zwiekszenia efektywnosci wydat-
kowania zainwestowanych w Polsce
Srodkéw unijnych, a tym samym wspie-
ramy wzrost gospodarczy.

Wsparcie sektora publicznego we wdrazaniu
programéw finansowanych z UE - to zwiekszenie
efektywnosci wydatkowania zainwestowanych

w Polsce srodkéw unijnych, a tym samym

— dziatanie na rzecz wzrostu gospodarczego.

Marzena Banasiak-Bogucka,

Dyrektor Biura Wsparcia Sektora Publicznego

PROJEKTY:

1. CWD 2023
2. CWD Plus
3. Umowa z Bankiem Gospodarstwa Krajowego

4. Umowa z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej
5. Umowa z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego
6. Umowa z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

W nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:
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Centrum
Wsparcia
Doradczego

Innowacyjny projekt Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej - Centrum Wsparcia Doradczego

2023 (CWD 2023) - stanowit przestrzen do dialogu
pomiedzy interesariuszami polityki rozwoju lokalnego.
Na przestrzeni 3 lat zrealizowalisSmy kolejno dwie edycje
inicjatywy wspottworzonej przez Fundacje Fundusz
Wspotpracy i Zwigzek Miast Polskich, ktore zapewnity
Partnerstwom Jednostek Samorzadu Terytorialnego
profesjonalne wsparcie w obszarze tworzenia efektywnych
strategii rozwoju oraz realizacji projektéw partnerskich.
Realizacja dziatart w ramach kolejnych edyciji:

CWD Plus od kwietnia 2022 r. do czerwca 2023 r. oraz
CWD 2023 od lipca 2023 r. do grudnia 2023 r.,
obejmowata wsparcie doradcze i szkoleniowe,
dziatania sieciujgce, tj. wizyty studyjne oraz fora
wymiany doswiadczen, a takze zacie$Snianie
wspotpracy z urzedami marszatkowskimi i innymi
instytucjami, ktére sg istotnymi interesariuszami

w obszarze realizacji polityki rozwoju. Projekt
realizowany byt przez zespét doswiadczonych
doradcow i ekspertéw, ktérzy wspétpracowali

z partnerstwami we wszystkich edycjach CWD.

W ramach projektu zostaly rowniez wypracowane

przez ekspertéw FFW raporty badawcze:

» Raport tematyczny o typologizacji partnerstw CWD
pt. Partnerska interwencja;

» Raport - Instytucjonalizacja Partnerstw CWD Plus;

» Polityka rozwoju w samorzadach Partnerstw CWD.

Ponadto zostaly stworzone dwa Raporty
podsumowujace:

» Raport podsumowujgcy CWD Plus;

» Raport podsumowujgcy CWD 2023.

Projektem CWD Plus i CWD 2023 objete zostato

prawie (20% ludnosci Polski) oraz niemal

(34% powierzchni Polski).

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

Bezposrednimi adresatami wsparcia byto
75 partnerstw samorzadowych, w dziatania
zaangazowali sie réwniez przedstawiciele
urzedéw marszatkowskich (UM) oraz
regionalnych instytucji zarzadzajacych (12).

W ramach projektu udzielono wsparcia doradczo-
strategicznego 75 partnerstwom. Priorytetem
prowadzonych dziatan byto dostosowanie
przygotowywanych strategii partnerstw i opracowanie
projektéw do etapu umozliwiajgcego ubieganie sie

o srodki z programéw regionalnych i/lub krajowych
polityki spojnosci UE 2021-2027. Istotnym zadaniem byto
uwspolnianie odpowiednich kompetencji i ugruntowanie
umiejetnosci JST dot. wspotpracy, zarzagdzania
wspoélnymi przedsiewzieciami i pracy w partnerstwach.

samorzady ‘
objete wsparciem

)




DORADZTWO STRATEGICZNE | PROJEKTOWE

PARTNERSTW JST
- w ramach zrealizowanych zadan doradcy
FFW opracowali ponad 200 specjalistycznych
dokumentoéw, ktére partnerstwa bedg mogty
wykorzystac¢ do ubiegania sie o Srodki na realizacje
projektéw unijnych. W edycji CWD Plus byty to
dokumenty projektowe, takie jak: ekspertyzy,
projekty techniczne i programy funkcjonalno-
uzytkowe, studia wykonalnosci, ktére stanowity
specjalistyczng dokumentacje do planowanych
projektéw strategicznych do wsparcia. W CWD 2023
natomiast byly to dokumenty takie jak: analizy i studia
wykonalnosci przedsiewzie¢, zrédta ich finansowania,
fiszki projektowe, zarysy wnioskéw, plany konsultacji
spotecznych, warianty wykonalnosci przedsiewzie¢.

WSPARCIE POTENCJALU INSTYTUCJONALNEGO
PARTNERSTW JST
- dziatania w tym obszarze skierowano na wypracowanie
praktycznych narzedzi i kompetencji stuzacych
wdrozeniu systemu zarzadzania partnerstwem oraz
realizacji projektéw strategicznych. W rezultacie
partnerstwa otrzymaty wzorcowe dokumenty, ktére
moga wykorzysta¢ do budowania profesjonalnie
funkcjonujacych partnerstw w formie porozumien,
stowarzyszen lub zwigzkéw. Przekazano dokumenty
takie jak: regulamin pracy biura i pracy zdalnej, schemat
organizacyjny, zakres kompetencji zespotu, draft umowy
partnerskiej, plan konsultacji spotecznych, model
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funkcjonowania partnerstwa, organizacja i integracja
planowania strategicznego, kryteria wyboru projektow,
regulamin udzielania zamdwien publicznych, regulamin
komisji partnerstwa spoteczno-gospodarczego.

Ponadto, PRZEDSTAWICIELE JST MIELI MOZLIWOSC
PRAKTYCZNEGO DOSKONALENIA KOMPETENCJI
PODCZAS SPOTKAN WARSZTATOWYCH. Zajecia
dostosowane byty do potrzeb partnerstw i dotyczyty
obszaréw takich jak: efektywne zarzadzanie
projektami; identyfikacja zr6znicowanych zrodet
finansowania przedsiewzie¢; przygotowanie wnioskéw
o dofinansowanie; zagadnien tematycznych np.
transformacja energetyczna, turystyka i inne;
umiejetnosci migkkie (np. komunikacja, skuteczny
przeptyw informacji, budowanie relacji w partnerstwie,
rozwigzywanie konfliktéw).

WYMIANA WIEDZY | WZMACNIANIE WSPOLPRACY
POMIEDZY PARTNERSTWAMI JST uczestniczgcymi
w projekcie. Duzym uznaniem i wysoka aktywnoscia
cieszyty sie spotkania miedzyregionalne organizowane jako
Fora Wymiany Doswiadczen, jak réwniez wizyty studyjne,
podczas ktérych przedstawiciele partnerstw dzielili sie
doswiadczeniami i wiedzg nt. sposobdw zarzadzania
i rozwoju JST, aby wykorzysta¢ je we wtasnej praktyce.

Trzy filary, na ktorych zbudowano projekt CWD - doradztwo,
wsparcie i sieciowanie - zaowocowaty wzrostem potencjatu partnerstw
samorzadowych w zakresie gotowosci do samodzielnego dziatania i
realizacji przygotowywanych strategii rozwoju. Liczne analizy
i opracowania dokumentacji pozwolity wyposazy¢ naszych odbiorcow
projektu w wiedze i kompetencje stuzace opracowywaniu wysokiej
Jakosci wnioskow o dofinansowanie teraz i w przysztosci.
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CWD to najwiekszy w Polsce projekt doradczy
skierowany do samorzadu terytorialnego. Whieslismy do
niego filozofie, ktora w FFW/ stosowalismy wielokrotnie:
nasz zespot pomagat tam, gdzie byto to konieczne,
doradzajac, motywujac do pracy i zamawiajac warte
ponad 4 miliony ztotych specjalistyczne ustugi
zewnetrzne. Jednak w centrum naszego projektu
byto rozwijanie potencjatu zespotu partnerow
samorzadowych. Robilismy to organizujac szkolenia,
prowadzac badania i baze wiedzy dostepna dla
wszystkich, ale przede wszystkim wspolhie
z pracownikami JST rozwazalismy potrzeby,
planowalismy dziatania i rozmawialismy o przysztosci,
Wszystko po to, zeby lepiej przygotowac partnerstwa
samorzadowe do wykorzystania funduszy europejskich
Z nowej perspektywy.

Michat Bargielski,
Cztonek zespotu projektu CWD

Foréw Wymiany Doswiadczen
(4w CWD Plus i 2w CWD 2023)

(50 w CWD Plus i 22 w CWD 2023)

BUDZET:

P Catkowita wartos¢ projektu:

CWD Plus: 25 107 379,00 PLN, CWD 2023: 6 161 733,00 PLN
OKRES REALIZAC)I PROJEKTU: e L]
CWD Plus: 1.04.2022 - 30.06.2023, CWD 2023: 1.07.2023 - 31.12.2023 Kluczowi Partnerzy projektu:

OSOBA DO KONTAKTU: Dorota Nowicka, dnowicka@cofund.org.pl L Miisersvo undusy %m&*
WIECE]J: - — =

Finansowanie Projektu:

POLSKICH

@ www.cwd.info.pl
@ www.facebook.com/CentrumWsparciaDoradczego
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EFEKTY:

» Podniesienie Swiadomosci administracji
samorzadowej nt. koniecznosci wspotpracy
pomiedzy JST tworzgcymi obszar funkcjonalny
oraz korzysci ptynacych z podejmowania
wspélnych, zintegrowanych i dtugookresowych
dziatan wykorzystujacych elementy endogennego
potencjatu obszaru, tym samym wzmacniajgc
potencjat instytucjonalny jednostek samorzadu
terytorialnego na poziomie lokalnym;

P Zwiekszenie umiejetnosci JST do identyfikacji
i priorytetyzacji inwestycji rozwojowych w oparciu
o diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej
i prognozy rozwojowe (np. demograficzne,

w zakresie dochodoéw JST), identyfikacje barier
i potencjatéw rozwojowych (proces zarzadzania
rozwojem opartym na wiedzy);

» Intensyfikacja i zwiekszenie skutecznosci
i jakosci planowanych dziatan rozwojowych
w partnerstwie z sgsiednimi samorzadami
(ponadlokalny wymiar wspotpracy rozwojowej)

i lokalnymi interesariuszami (wspotpraca
miedzyinstytucjonalna i partycypacja spoteczna)
w obszarach funkcjonalnych

- poprzez wsparcie lokalnych lideréw i animacje . .
kadr JST w procesie przygotowania strategii Y. audyty energetyczne, audyty szlakow

terytorialnej wraz z pakietem projektéw rctwerowyc.:h, prograln.my funkqonal.no- .
kluczowych dla rozwoju obszaru partnerstwa; uzytkowe inwestyciji (PFU), strategie rozwoju,

» Zwiekszenie podazy dobrej jakosci projektow oceny oddziatywania na srodowisko, studia
i inicjatyw rozwojowych, tworzacych wykonalnosci
zintegrowany pakiet projektow (obejmujacy
aspekty gospodarcze, spoteczne, sSrodowiskowe
i instytucjonalne), ktére majg udowodnione
pozytywne oddziatywanie na poprawe sytuacji
spoteczno-gospodarczej JST tworzacych obszar
funkcjonalny;

) Zwiekszenie skutecznosci JST w zakresie
pozyskiwania srodkéw z réznych zrédet na
cele rozwojowe i dokonywania adekwatnego
montazu finansowego w ramach dostepnego
instrumentarium wsparcia (w tym instrumentéw
zwrotnych, kapitatu inwestycyjnego, sSrodkéw
publicznych w potaczeniu ze Srodkami
prywatnymi, itp.) a tym samym
- zwiekszenie umiejetnosci JST do efektywnego
wykorzystywania srodkéw finansowych na
realizacje planowanych inwestycji;

) Popularyzowanie modelu partnerstwa
w poszukiwaniu rozwigzan problemoéw wspélnych,
uwzglednianiu barier rozwojowych partneréw,
dostrzeganiu wspolnych potencjatéw rozwojowych
i wykorzystanie doswiadczen partneréw;

» Wzmocnienie roli podejscia terytorialnego
w ksztattowaniu i realizacji polityki rozwoju.
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UMOWA Z BAN KI EM Wsparcie Banku Gospodarstwa
GOS Po DA RSTWA Krajowego w ramach kontroli

projektéw ,Kredyt na innowacje

K RAJ OWE G o technologiczne”.

Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspotpracy DO KOGO

i CoFund Sp. z 0.0. w ramach umowy z Bankiem ADRESOWANY JEST PROJEKT?
Gospodarstwa Krajowego realizuje ustuge przygotowania Beneficientami podlegajacymi kontroli

i przeprowadzenia w latach 2020-2022 r. maksymalnie w ramach umowy s3 przedsiebiorstwa.

100 kontroli projektéw realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020,
Poddziatania 3.2.2 ,Kredyt na innowacje technologiczne”.
Zamawiajacy w ramach prawa opcji zlecit wykonanie
dodatkowych 100 kontroli od lipca 2022 r. do dnia
zrealizowania zleconych kontroli.

1. Przeprowadzanie kontroli projektéw w miejscu
realizacji projektu:
P w trakcie realizacji - projektéw realizowanych
w ramach poddziatania 3.2.2 Kredyt na innowacje
. 4 technologiczne Programu Operacyjnego
L Inteligentny Rozwoj 2014-2020.

‘ P w okresie trwatosci - projektéw realizowanych

w ramach poddziatania 3.2.2 Kredyt na innowacje
N
;//
4

technologiczne Programu Operacyjnego
»

Inteligentny Rozwéj 2014-2020.

2. Przygotowanie petnej dokumentacji zwigzane;j
z kazda kontrolg projektu.

3. Przygotowanie raportéw kwartalnych i raportu
koncowego z realizacji przedmiotu zamdéwienia.

N

» w okresie od 17.09.2020 r. do 29.12.2023 r.
przeprowadzono 177 kontroli w miejscu
realizacji projektu;

» w 2023 r przeprowadzono 53 kontrole;

p liczba ekspertéw z ktérymi z ktorymi

wspoétpracuje konsorcjum: 24 osoby.

OKRES REALIZAC)I PROJEKTU:

17.09.2020 - 30.09.2024

OSOBA DO KONTAKTU: Marzena Banasiak-Bogucka Kluczowy Partner projektu
mbogucka@cofund.org.pl D
WIECE):

@ www.bgk.pl -
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Wsparcie Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej, w kontroli w miejscu realizacji
projektéw w ramach Dziatania 2.1 Wsparcie

Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspétpracy inwestycji w infrastrukture B+R przedsiebiorstw
i CoFund Sp. z 0. 0. w ramach umowy z Ministerstwem Pl Qe el o)

. Lo . . - 2014-2020 w latach 2022-2024.
Funduszy i Polityki Regionalnej realizuje ustuge
w zakresie kontroli projektow projektow
u beneficjentow realizujgcych projekty w ramach DO KOGO ADRESOWANY
Dziatania 2.1 Wsparcie inwestycji w infrastrukture B+R JEST PROJEKT?
przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj, 2014-2020 w latach 2022-2024. Przedmiotem
umowy jest przygotowanie i przeprowadzenie
100 kontroli w tym:
» 55 kontroli realizowanych w trakcie realizacji projektu,

po ztozeniu wniosku o ptatnos¢ korcowg lub po

Beneficjentami podlegajacymi kontroli
w ramach umowy sg przedsiebiorstwa.

P Zrealizowano 26 kontroli w miejscu realizagji
projektu w tym: 22 kontrole w trakcie

X - T ) realizacji projektu i 4 kontrole trwatosci;
zakonczeniu realizacji projektu, P Liczba ekspertow z ktérymi z ktorymi

» 45 kontroli trwatosci. wspétpracuje konsorcjum: 10 0séb.

1. Przeprowadzanie kontroli projektéw w miejscu
realizacji projektu:

» w trakcie realizacji - projektéw realizowanych
w ramach poddziatania Dziatania 2.1 Wsparcie
inwestycji w infrastrukture B+R przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Inteligentny.

Rozwdj, 2014-2020 w latach 2022-2024.

» w okresie trwatosci - projektow realizowanych
w ramach Dziatania 2.1 Wsparcie inwestycji
w infrastrukture B+R przedsiebiorstw Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, 2014-2020
w latach 2022-2024.

2. Przeprowadzenie ogledzin infrastruktury
projektowej, w tym zakupionego sprzetu
i wyposazenia.

3. Przygotowanie petnej dokumentacji zwigzanej
z kazda kontrolg projektu.

4. Przygotowanie raportéw miesiecznych.

o

OKRES REALIZACJI PROJEKTU Kluczowy Partner projektu:
20.04.2023 - 30.04.2025 526 Ministerstwo Funduszy

i Polityki Regionalnej
OSOBA DO KONTAKTU: Marzena Banasiak-Bogucka —

mbogucka@cofund.org.pl
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UMOWA Z MINISTERSTWEM

KULTURY | DZIEDZICTWA
NARODOWEGO

Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspétpracy

i CoFund Sp. z 0. 0. w ramach umowy z Ministerstwem
Kultury i Dziedzictwa Narodowego zrealizowato

w 2023 roku ustuge w zakresie przeprowadzenia
maksymalnie 10 kontroli na miejscu realizacji projektéw
w ramach VIII Osi Priorytetowej Ochrona dziedzictwa
kulturowego i rozwoj zasobdw kultury Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020.

OKRES REALIZAC]I PROJEKTU:

13.01.2023 - 31.12.2023

OSOBA DO KONTAKTU: Marzena Banasiak-Bogucka
mbogucka@cofund.org.pl

Wsparcie Ministerstwem Kultury

i Dziedzictwa Narodowego, w kontroli
na miejscu realizacji projektéw w ramach
VIl osi priorytetowej Ochrona dziedzictwa
kulturowego i rozwdéj zasobow kultury
Programu Operacyjnego Infrastruktura

i Srodowisko 2014-2020.

DO KOGO
ADRESOWANY JEST PROJEKT?

Beneficjentami podlegajgcymi kontroli
w ramach umowy sg panstwowe
i samorzadowe instytucje kultury.

1. Przeprowadzanie kontroli projektéw w miejscu
realizacji projektu:
P w trakcie realizacji - projektéw realizowanych

w ramach VIl osi priorytetowej Ochrona dziedzictwa
kulturowego i rozwéj zasobow kultury Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020.

2. Przeprowadzenie ogledzin infrastruktury projektowe;j,
w tym zakupionego sprzetu i wyposazenia.

3. Przygotowanie petnej dokumentacji zwigzanej
z kazda kontrolg projektu

p zrealizowano 10 kontroli;
% »liczba ekspertow technicznych, z ktorymi
> wspotpracuje konsorcjum: 3 osoby;
» liczba ekspertéw finansowych: 4 osoby.

Kluczowy Partner projektu

7é2 Ministerstwo Fundu
275\ i Polityki Regionalne
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Wsparcie Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci, w przeprowadzaniu:

) analiz pogtebionych wnioskéw o ptatnos¢
sktadanych przez Beneficjentéw w ramach

) . i poddziatania 1.1.2 Rozwdj startupéw w Polsce
W roku 2023 konsorcjum Fundacji Fundusz Wspétpracy Wschodniej (POPW 2014-2020);

i CoFund Sp. z 0. o. realizowato kilka umdw z Polska » kontroli projektéw w miejscu realizacji projektow
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktére dotyczyty w ramach programéw POIR 2014-2020, POPW
roznych obszaréw wsparcia. 2014-2020 oraz POWER 2014-2020.

Od roku 2022 wspomniane konsorcjum realizuje ustuge,

polegajacg na analizie pogtebionej maksymalnie 800 DO KOGO ADRESOWANY
whnioskéw o ptatnosé, wraz z dokumentami zrodtowymi, JEST PROJEKT?

w ramach poddziatania 1.1.2 Rozwdj startupdéw w Polsce Beneficjentami podlegajacymi kontroli
Wschodniej Programu Operacyjnego Polska Wschodnia w ramach umowy s przedsigbiorstwa.
2014-2020. W samym tylko roku 2023 dokonano az 443
pogtebionych analiz wnioskdw o ptatnosc.

Ponadto Fundacja Fundusz Wspétpracy w konsorcjum
z CoFund Sp. z 0. 0. wspiera Polska Agencjie Rozwoju
Przedsiebiorczosci w kontroli projektéw w miejscu

» W ramach pogtebionych analiz weryfikacji
wnioskéw o ptatnos¢ w roku 2023 przeprowadzono
analize pogtebiong 443 wnioskéw, a konsorcjum
wspotpracuje tgcznie z 10 ekspertami;

realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego P W zakresie kontroli projektéw realizowanych
Inteligentny Rozwéj 2014-2020, Programu w ramach POIR przeprowadzono tgcznie
Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-2020 oraz 70 kontroli, natomiast w ramach POPW dokonano

ich az 119. kaczna liczba ekspertow z ktérymi

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj : X ) ;
wspotpracuje konsorcjum to 26 oséb.

2014-2020. Wsparcie realizowane podstawie 4 umow
z PARP zaowocowato przeprowadzeniem fgcznie
189 kontroli w roku 2023. Koniec realizacji umow
przewidziany na lipiec 2024 roku.

h

NASZA OFERTA:

Przeprowadzenie analiz pogtebionych tj. weryfikacji
ztozonych przez beneficjentéw wnioskéw o ptatnosc
wraz z zatgcznikami, przy czym weryfikacja dotyczy

: A
réwniez prawidtowosci przeprowadzenia przez -
beneficjenta postepowan na podstawie rozeznania . e
rynku lub zgodnie z zasadg konkurencyjnosci. ¢ . {
~ \ |

Przygotowanie i przeprowadzenie kontroli projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj 2014-2020, Programu Operacyjnego
Polska Wschodnia 2014-2020 oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. o

\ F

OKRES REALIZAC)I PROJEKTU:

Umowa na realizacje pogtebionych analiz wnioskéw ) ,
o ptatnos¢: 30.09.2022 - 30.04.2024 =3 projektow
Umowy na realizacje kontroli projektéw w miejscu
realizacji projektéw: 20.07.2022 - 20.07.2024

realizowanych

Partner Umowy:

OSOBA DO KONTAKTU: tukasz Ziomek
Iziomek@cofund.org.pl &
Jarostaw Janiak, jjaniak@cofund.org.pl




Fundusz Wspétpracy, niezmiennie od wielu

uje sie w gronie akredytowanych Osrodkéw
Ekonomii Spotecznej, co jest naszym ogromnym
iem oraz wktadem w rozwdj ekonomii

ej w wojewddztwie mazowieckim. Konsekwentnie
nie rozwijamy swojq oferte; nie tylko o dziatania
na celu tworzenie miejsc pracy, ale przede

im wspieramy powstawanie nowych oraz rozwijanie
z dziatajgcych podmiotéw ekonomii spoteczne;.
checamy takze samorzqdy do aktywniejszego zlecania
ustug spotecznych. Podsumowujgc — budujemy w mOWES
profesjonalne zaplecze, ktére czyni ekonomig spoteczng
jednym z najskuteczniejszych elementéw polityki spotecznej
w podregionach: radomskim, ostroteckim i ciechanowskim.

Justyna Jakubiak,
Kierowniczka projektéw mOWES



EKONOMIA
SPOLECZNA

OD 12 LAT NA NAJWYZSZYM POZIOMIE

Dofinansowanie utworzenia ponad
440 nowych miejsc pracy w przedsie-
biorstwach spotecznych - to krotkie,
ale jakze wymowne podsumowanie
dziatalnosci Mazowieckiego Osrod-
ka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(mOWES), prowadzonego nieprze-
rwanie od 12 lat przez Fundacje Fun-
dusz Wspotpracy. Osrodka, ktory nie-
przypadkowo od wielu lat legitymuje
sie akredytacjg Ministerstwa Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej, Swiad-
€zacq o dziatalnosci w oparciu o naj-
wyzsze standardy, ,takie jak: wysoka
jakos¢ ustug Swiadczonych na rzecz
podmiotéw ekonomii spotecznej
przez kompetentny i doswiadczony

PROJEKTY:

personel, otwarcie na potrzeby lo-
kalnych spotecznosci oraz szereg wy-
miernych dziatan na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej.”

1. Mazowieckie OSrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j Il
2. Podnoszenie kompetencji kadr OWES w Makroregionie [V
3. Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej - IWES-4

4. Poznaj ekonomie spoteczng z mOWES

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

KOmIEC
1UBOSTWEN

il

BOSRE 7DROWE
1 JADSE Tves

WZROST
GOSPODARCZY
1GODNA PRACA
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Efektywne wsparcie dla istniejgcych oraz nowych
Podmiotow Ekonomii Spotecznej a takze promocja
przedsiebiorczosci spotecznej, jako atrakcyjnej
drogi do rozwoju organizacji pozarzagdowych
potudniowego Mazowsza - to gtéwne, ale nie jedyne
zatozenia projektu Mazowiecki Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Il (MOWES), ktére czynig bogata
oferte Os$rodka prowadzonego przez Fundacje
Fundusz Wspétpracy jeszcze bardziej zréznicowang
i skutecznga. Projekt dofinansowany jest ze Srodkow
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Jedna z form wsparcia dla obecnych i przysztych
przedsiebiorcow spotecznych, sa bezptatne szkolenia
dla ich przedstawicieli

dla Podmiotow Ekonomii
Spotecznej

BUDZET:

P Catkowita warto$¢ projektu: 3 125 115,00 PLN

P Wartos$¢ projektu w 2023 roku: 1 041 705,00 PLN
OKRES REALIZAC)I PROJEKTU: 5.04.2022 - 31.12.2024
OSOBA DO KONTAKTU: Justyna Jakubiak

jjakubiak@cofund.org.pl

WIECE]J:

@ www.mowes.pl

@ www.facebook.com/mazowieckiOWES

Rozwdj ekonomii spotecznej na pétnocnym

oraz potudniowym Mazowszu (w subregionach:
ciechanowskim, ostroteckim oraz radomskim);
Efektywne wsparcie dla istniejgcych Podmiotow
Ekonomii Spotecznej;

Tworzenie nowych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej

w wyniku animacji sSrodowiska lokalnego;

Rozwéj kompetencji cyfrowych pracownikéw sektora
Ekonomii Spotecznej;

Dziatania zwigzane z ochrong srodowiska i zapobiegania
niekorzystnym skutkom zmian klimatu;

Inicjowanie i rozwéj wspotpracy miedzysektorowej
pomiedzy Podmiotami Ekonomii Spotecznej,

a srodowiskiem biznesu oraz samorzadu terytorialnego.

DO KOGO ADRESOWANY

JEST PROJEKT?

» do podmiotéw ekonomii spotecznej z subregionow:
ciechanowskiego, ostroteckiego i radomskiego;

P organizacji, grup nieformalnych zainteresowanych
realizacjg ustug spotecznych;

P 0s6b zainteresowanych zatozeniem Podmiotow
Ekonomii Spoteczne;.

Projekt adresowany jest z jednej strony do istniejacych
podmiotow ekonomii spotecznej z subregionow:
ciechanowskiego, ostroteckiego i radomskiego,
a z drugiej strony do 0sob i srodowisk, ktore dopiero
Jokuja” - maja pomyst lub zasoby, ale jeszcze nie
Wybraty ekonomii spotecznej, jako narzedzia do ich
realizacji. Dzieki nowym instrumentom wsparcia, ktore
wzbogacaja - I tak juz bogata oferte mOWES — mamy
szanse jeszcze efektywnigj trafic do tych srodowisk.”
Dorota Macioch-Kowalska,

animatorka mOWES w subregionie
ciechanowskim.

ktorym udzielono wsparcia

Projekt jest dofinansowany ze srodkow Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego

Mazowsze,

serce Polski
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Cele zréwnowaionego rozwoju ONZ, /\/ ISPOLECZNOSCI

ktore wspiera projekt: m" ‘I‘ 4 =) ﬁaéﬁ

doradztwo specjalistyczne: prawne,
marketingowe, ksiegowe;

szkolenia, spotkania animacyjne;

wizyty studyjne;

bony marketingowe i granty rozwojowe;
wsparcie w zaktadaniu PES.

ﬁ%ﬁﬁq Rﬁ'ihla'nku

or2 rzeksztatceniem w Podmiot Ekonomii Spotecznej lub
eds:eblorstwo Spoteczne, organizowane sa wizyty st
K tywme dz:atajacych na rynku blznesowspotecznych Na zdjeclu (

Y ’, s “

Projekt ,,Mazowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej II"
ma na celu rozwoj ekonomii spotecznej na potudniowym i pétnocnym
Mazowszu poprzez wsparcie dla istniejacych oraz zaktadanie nowych
podmiotow ekonomii spotecznej. Dziatania obejmujg szkolenia,
doradztwo, wizyty studyjne, granty oraz animacje lokalna, angazujac
samorzady, NGO, instytucje rynku pracy i lokalnych przedsiebiorcow.
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Wykwalifikowany, dobrze przygotowany

i doswiadczony personel - to jeden z wielu,
kluczowych standardéw, ktére musza spetnic
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, aby
uzyskac certyfikacje Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz - rzecz jasna

- realizowac swoje ustugi dla lokalnych
spotecznosci na jak najwyzszym poziomie.
Witasnie temu stuzyt projekt ,,Podnoszenie
kompetencji kadr OWES w Makroregionie 1V”,
realizowany przez Fundacje Fundusz Wspotpracy
oraz Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland. Inicjatywa, ktéra

w zakresie celdéw, zatozen i grupy docelowej byta
kontynuacjg ogoélnopolskiego projektu pn. Forum
aktywnosci OWES.

Wzmocnienie systemu wsparcia dla PES
poprzez zwiekszenie kompetencji kadr OWES
w zakresie standardéw ustug i zamowien
publicznych, a takze w obszarach wynikajacych
z diagnozy potrzeb OWES, w odniesieniu do
pracownika i potrzeb instytucji.

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

Personel 9 Osrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

dziatajacych na terenie Makroregionu IV
(woj.: zachodniopomorskie, pomorskie,
warminsko-mazurskie).

zrealizowanych
programoéw
szkoleniowych (111,76%)

oso6b objetych
programem
mentoringu

Interesujace i przydatne byto dzielenie sie

doswiadczeniami, wiedza, rozwigzaniami, w tym

rozwiazaniami umozliwiajgcymi utrzymanie
ptynnosci w obecnej sytuacji gospodarczey.

Dodatkowym atutem byta integracja grupy oraz

nowe, przydatne znajomosci.

Uczestnik projektu

przygotowanie programow szkoleniowych

i przeprowadzenie szkolenia oraz doradztwa

(w formie mentoringu);

ogolnopolskie szkolenie sieciujgce dla kadry
kierowniczej OWES;

wyjazd studyjny do Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
w woj. wielkopolskim.

BUDZET:

P Catkowita wartos$¢ projektu: 890 500,00 PLN

» W tym udziat FFW: 401 525,00 PLN

OKRES REALIZAC)I PROJEKTU: 1.04.2020 - 31.03.2023

OSOBA DO KONTAKTU: Jolanta Kalinowska
jkalinowska@cofund.org.pl

zrealizowanych
godzin
szkoleniowych

uczestnikéw Projektu

Liczba

pracownikow OWES

objetych wsparciem
w zakresie standardéw ustug oraz
zamoéwien publicznych (wzrost o0 148,57%)

Finansowanie Projektu:
Pt bSecipcepa s Ur Faradeiues
Crconree e [

Kluczowi partnerzy projektu:
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Projekt jest doskonatym przyktadem na to, jak skuteczna

Inwestycja w rozwaoj pracownikow trzeciego sektora

moze przyczynic sie do wzmocnienia catej sfery ekonomii zrealizowanych
spotecznej. Dzieki zaangazowaniu i wspotpracy partnerow godzin mentoringu
udato nam sie zrealizowac zatozone cele oraz stworzyc

przestrzen do dzielenia sie wiedza i doswiadczeniami.

Daniel Predkopowicz, _

Dyrektor Biura Zarzadzania Projektami grup szkoleniowych

»~Podnoszenie kompetencji kadr OWES w Makroregionie IV" to projekt
majacy na celu wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotow ekonomii
spotecznej (PES) poprzez zwiekszenie kompetencji personelu Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES). Inicjatywa obejmuje szkolenia,
mentoring, ogolnopolskie szkolenia sieciujgce dla kadry kierowniczej
czy tez wyjazdy studyjne skierowane do personelu OWES z wojewodztw
zachodniopomorskiego, pomorskiego i warminsko-mazurskiego.
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Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej - to nazwa, ktéra

taczy trzy blizniacze projekty, ale realizowane w innych
subregionach: radomskim, ostroteckim i ciechanowskim.
Projekty scala nie tylko nazwa, ale takze cele, rezultaty
oraz sposoby ich realizacji. Kierunek jest prosty - jeszcze
silniejszy sektor ekonomii spotecznej na Mazowszu.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze
sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Daniel Predkopowicz podczas
V Dnia Ekonomii Spotecznej:
~Kazdego dnia w dziatanosci
mOWES udowadniamy, ze
ekonomia spoteczna to nie
zwykty model biznesowy,

ale to filozofia dziatania™.

Organizowany corocznie
w Radomiu Dzieri Ekonomii
Spotecznej, to okazja

Rozwdj ekonomii spotecznej na pétnocnym
oraz potudniowym Mazowszu (w subregionach
ciechanowskim, ostroteckim oraz radomskim)
poprzez m.in. zwiekszenie zatrudnienia 0séb

w trudnej sytuacji zyciowej i oddalonych

od rynku pracy w Podmiotach Ekonomii
Spotecznej (wsparcie dotacyjne dla tworzenia
miejsc pracy w nowo zaktadanych i istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych) oraz aktywne
dziatania animacyjne i doradcze.

DO KOGO ADRESOWANY

JEST PROJEKT?

» Aktywnie dziatajgce podmioty ekonomii
spotecznej z subregionéw: ciechanowskiego,
ostroteckiego i radomskiego;

» Osoby zainteresowane zatozeniem Podmiotu
Ekonomii Spoteczne;j;

» Osoby w trudnej sytuacji zyciowej i znacznie
oddalone od rynku pracy;

P Otoczenie sektora ekonomii spotecznej
- jednostki samorzadowe, organizacje
pozarzadowe, instytucje rynku pracy
oraz przedsiebiorcy.

do przyjrzenia sie z bliska dziatalnosci
wielu przedsiebiorcow spotecznych

z catej Polski. W 2024 roku odbyta sie
Jubileuszowa, V edycja wydarzenia.

BUDZET:

P Warto$¢ projektu - subregion ostrotecki: 1 310 267,60 PLN

P Wartos¢ projektu - subregion ciechanowski: 1 394 360,40 PLN
P Warto$¢ projektu - subregion radomski: 2 006 620,68 PLN
OKRES REALIZAC)I PROJEKTU: 11.05.2022 - 31.12.2023
OSOBA DO KONTAKTU: Justyna Jakubiak
jjakubiak@cofund.org.pl

WIECE):

@ www.mowes.pl

@ www.facebook.com/mazowieckiOWES

4

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.
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Fundamentem projektu jest animacja lokalna - do
szkolenia; : dziatar na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej
spotkama animacyjne; wiaczamy lokalny samorzad, organizacje pozarzadowe,
wizyty studyjne; . . . o

. L . Instytucje rynku pracy i lokalnych przedsiebiorcow.
dotacje na utworzenie miejsc pracy; . . . .
wsparcie w prowadzeniu Przedsiebiorstw Jestesmy przekonan/, ze dzieki tak/e/ﬁu pngSC/u
Spotecznych - doradztwo specjalistyczne, oraz kolejnym instrumentom wsparcia, ktore mamy
granty na inicjatywe na rzecz ES. do dyspozycji dzieki realizacji projektow ,Inkubacja

i Wsparcie Ekonomii Spotecznej”, budujemy coraz

silniejszy sektor Ekonomii Spotecznej na obszarze

Zorganizowalismy dziatalnosci mOWES.

tukasz Wachowski, animator mOWES
w subregionie ostroteckim

Dzieri Ekonomii Spotecznej to otwarta
Dofi nansowalis’my konferencja skierowana do mieszkancow

Radomia, ktorej celem jest popularyzacja

przedsiebiorczosci spotecznej w regionie.

W 2024 roku odbyta sie jubileuszowa,

V edycja wydarzenia.

Zostaty utworzone

Projekt , Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej - IWES-4"
realizowany w subregionach radomskim, ostroteckim i ciechanowskim
ma na celu rozwoj ekonomii spotecznej na pétnocnym i potudniowym
Mazowszu poprzez zwiekszenie zatrudnienia w Przedsiebiorstwach
Spotecznych osob w trudnej sytuacji zZyciowej i oddalonych od rynku pracy.
Inicjatywa obejmuje wsparcie dotacyjne, dziatania animacyjne i doradcze,
skierowane do aktywnych podmiotow ekonomii spotecznej, osob
zainteresowanych zatozeniem takich podmiotow, oraz otoczenia sektora
ekonomii spotecznej, w tym samorzadow, NGO i instytucji rynku pracy.
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Animacja lokalna, dotacje na miejsca pracy, granty,
wizyty studyjne czy wsparcie specjalistyczne

w tworzeniu i rozwijaniu podmiotéw ekonomii
spotecznej - m.in. z tego od lat znany jest

MOWES. Nadszedt jednak czas, by zrobic krok
naprzéd! W 2023 roku Fundacja Fundusz
Wspétpracy rozpoczeta realizacje projektu,

w ktorym przygotowalismy dla mieszkancow
Mazowsza wiele nowosci, takich jak: Dni Otwarte
w Podmiotach Ekonomii Spotecznej, liczne imprezy
plenerowe oraz kampanie spoteczne. Wszystko

po to, by przedsiebiorczos¢ spoteczna w regionie
dostata kolejny, mocny impuls rozwojowy, i coraz
wyrazniej zaznaczata swojg obecnos¢ na rynku.

Bo ekonomie spoteczng najlepiej poznasz

z mOWES! Projekt realizowany w formule zadania
publicznego finansowany jest ze Srodkéw budzetu
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.”

Zalezy nam na tym, aby docierac nie tylko do
mieszkancow wojewodztwa mazowieckiego,
niezaangazowanych dotad w rozwoj ekonomii
spotecznej, ale takze do juz dziatajacych na
rynku podmiotow ekonomii spotecznej; mtodych,
rozwijajacych sie organizacji pozarzadowych oraz
catego tzw. otoczenia ES. Liczymy na to, ze dzieki
projektowi swiadomosc nt roli i efektow ekonomii
spotecznej pozytywnie wptynie na zwiekszenie
zatrudnienia w przedsiebiorstwach spotecznych

i na liczbe podmiotow swiadczacych ustugi
spoteczne lokalnie.

Agnieszka Sekulska, animatorka mOWES
w subregionie radomskim

BUDZET:

P Catkowity budzet: 2 583 941,60 PLN

P Budzet w 2023 roku: 861 314,00 PLN

OKRES REALIZAC)I PROJEKTU: 1.06.2023 - 31.12.2025
OSOBA DO KONTAKTU: Justyna Jakubiak
jjakubiak@cofund.org.pl

WIECE]:
@ www.mowes.pl
@ www.facebook.com/mazowieckiOWES

T

Zwiekszenie swiadomosci istnienia oraz
upowszechnienie roli ekonomii spotecznej
wsréd mieszkancow Mazowsza, w szczegdlnosci
w subregionach ciechanowskim, ostroteckim

i radomskim.

DO KOGO ADRESOWANY

JEST PROJEKT?

» Mieszkancy Mazowsza (w tym z subregionéw:
ciechanowskiego, ostroteckiego i radomskiego);

» Srodowisko skupione wokét ekonomii spotecznej
(w tym m.in. przedstawiciele pracownicy/
wspotpracownicy PES, osoby zainteresowane
zatozeniem PES, grupy inicjatywne);

P Przedstawiciele JST (w tym takze ich jednostki
organizacyjne np. OPS, PCPR);

» Instytucje rynku pracy, szkoty i uczelnie wyzsze
oraz przedstawiciele biznesu;

» Osoby fizyczne dziatajgce w podmiotach ekonomii
spotecznej, w tym w szczegélnosci osoby dziatajgce
w obszarze ekonomii spoteczne;j.

pn. ,Spotkanie
z Ekonomig Spoteczng™

promujace idee
ekonomii spotecznej

Poznaj Ekonomie Spoteczng z mOWES! Zadanie publiczne sfinansowane
ze srodkow budzetu Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.

Kluczowi partnerzy projektu:

Zs,mazowsze Muzowsze ) ~ crgonizac)

pozarzqdowych )



PODNOSZENIE KOMPETENCJI KADR OWES W MAKROREGIONIE IV || 53

Popularny youtuber,
Wojciech Kaczmarczyk
na swoim kanale

»Do Roboty" wciela

sie w pracownikow
Przedsiebiorstw
Spotecznych, promujac
tym samym idee
przedsiebioroczosci
spoteczneyj,
https://www.youtube.com
/@DoRoboty

zostanie objetych wsparciem
dotyczacym przygotowania do realizacji
ustug spotecznych.

w Podmiotach
Ekonomii Spotecznej

Animatorki Mazowieckiego

OFERUJEMY REALIZACJE pparpdice Wearcla
~ Ekonomii Spotecznej, na
DZIAtAN O CHARAKTERZE:

. - stoiskach promujacych
edukacyjno-popularyzacyjnym FEW idee przedsiebiorczosci

(imprezy plenerowe, spotkania - spotecznejw ramach
animacyjne, szkolenia, s ; .Spotkan z Ekonormig | |
wizyty studyjne), - ‘ | _ Spofeczmj

aktywizujgcym (Dni Otwarte

z Ekonomig Spoteczng,
doradztwo specjalistyczne),
promocyjno-komunikacyjnym
(kampanie informacyjne,
dziatalnos¢ wydawnicza).

DL YT ’(“'\_\"‘1 ,.\n\;“-‘r'« Tr_';v Ywy
&A
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Projekt ,,Poznaj Ekonomie Spoteczng z mOWES" ma na celu

zwiekszenie swiadomosci oraz upowszechnienie roli ekonomii spotecznej
wsrod mieszkancow Mazowsza. Projekt oferuje dziatania edukacyjno-
popularyzacyjne, aktywizujace oraz promocyjno-komunikacyjne, takie
Jak: imprezy plenerowe, Dni Otwarte, kampanie spoteczne, szkolenia,
wizyty studyjne i doradztwo specjalistyczne, tak aby przedsiebiorczos¢
spoteczna zyskata silniejszg obecnos¢ na rynku.



enie zaangazowania mieszkaricéw Mazowsza
publiczne, to wazny cel, ktéry przektada si¢ na
akro: rosnie swiadomosé spoteczna obywateli,
ostrzegajq znaczenie wplywu, jaki majg na
toczenie, zaréwno najblizsze, jak i to dalsze.
si¢ trzy stowa: chce, moge, zrobie! A my jako
cja — wspieramy te postawe.

Daniel Predkopowicz,
Dyrektor Biura Zarzqdzania Projektami



SPOLECZENSTWO
OBYWATELSKIE

Od poczatku istnienia Fundacji
wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego stanowi wazny ele-
ment jej misji. Dziatania prowadzo-
ne w tym obszarze przyczyniajg sie
do budowania bardziej otwartych,
dynamicznych i zjednoczonych spo-
tecznosci. Przez ponad 10 lat, z dal-
szg perspektywg, realizowany jest
projekt Mazowsze Lokalnie. To pro-
gram, ktéry udowadnia, ze zmiany

PROJEKT:

spoteczne mogg nastepowac dzie-
ki dziataniom zwyktych ludzi. Wiara
w sens wspotpracy, che¢ pomocy
oraz predyspozycje zaangazowanych
0s6b przyczyniajg sie do tworzenia
aktywnego i silnego spoteczenstwa
obywatelskiego. Ono z kolei odgrywa
kluczowg role we wzmacnianiu de-
mokratycznych struktur oraz tworze-
niu przestrzeni dla aktywnego dialo-
gu i wymiany pogladdw.

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

w nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

DOSRA JAKDSE
EDUKACA

10 owesa

OZALAN
WOZEDZN
KLMATY

O
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LOKALNIE

Mazowsze Lokalnie to projekt mikrograntowy,
skierowany do mtodych organizacji pozarzagdowych
oraz grup nieformalnych i samopomocowych

z wojewddztwa mazowieckiego. Jego celem jest
zwiekszenie zaangazowania mieszkancow Mazowsza
w zycie publiczne. W ramach programu mozna
otrzymac dofinansowanie w wysokosci od 2 000 PLN
do 7 000 PLN. Poza tym uczestnikom konkursu,

a nastepnie realizatorom projektéw, oferowana jest
pomoc w postaci dziatan animacyjnych i edukacyjnych
prowadzonych wedtug metodologii ,szycia na miare”
- to znaczy dopasowanych do zréznicowanych potrzeb
grup i organizacji. W ramach powyzszych dziatan
organizowane sg spotkania grupowe oraz konsultacje
indywidualne, podczas ktérych wnioskodawcy mogg
zapoznac sie z ofertg konkursowg, okreslonymi
wymogami, ale takze szkoli¢ sie w zakresie pisania

i realizowania projektow spotecznych. O grant mozna
aplikowa¢ w ramach dwoch Sciezek - inicjatyw
oddolnych i rozwoju organizacji. Kazda Sciezka

W kazdym wojewodztwie sq operatorzy, ktorzy
realizuja konkursy grantowe w ramach programu
FIO. Mazowsze jest jednym z wzorcowych,
wyrozniajacych sie przyktadow, gdzie regranting
realizowany jest w innowacyjny i bardzo przyjazny
dla organizacji i obywateli sposob.
Stefan Kotucki,
Kierownik Biura Programow Horyzontalnych,

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczeristwa Obywatelskiego.

BUDZET:

P Catkowita wartos$¢ projektu:: 3 902 000,00 PLN

> Wartos¢ projektu w 2023 roku: 1 334 000,00 PLN
OKRES REALIZAC)I PROJEKTU: 1.01.2023 - 31.12.2023

OSOBA DO KONTAKTU: Edyta OZelis, eozelis@cofund.org.pl

Sylwia Krzyzanowska, skrzyzanowska@cofund.org.pl
WIECE]):

@ www.mazowszelokalnie.pl

@ www.facebook.com/Mazowszelokalnie

Zwiekszenie zaangazowania w zycie
publiczne mieszkancow Mazowsza;
Reagowanie na aktualne potrzeby widoczne
w spoteczenstwie;

Aktywizacja tzw. biatych plam (gmin,

w ktoérych jeszcze w nie byty realizowane
projekty Mazowsze Lokalnie).

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

P Grupy nieformalne i samopomocowe;
P Organizacje pozarzadowe.

dofinansowalismy

ma oddzielny wniosek, dzieki czemu kryteria sg
dopasowane do specyfiki dziatan. W celu wyboru
najlepszych projektéw stosowana jest dwuetapowa
ocena - w pierwszym etapie oceniany jest wniosek,
w drugim prezentacja przed komisjg konkursowa.
Program Mazowsze Lokalnie odpowiada na aktualne
problemy, ktére sg widoczne w spoteczenstwie.
Przyktadowo w 2023 roku premiowane byty
projekty, ktére w ramach dziatan zaktadaty pomoc
dla imigrantéw i uchodzcow lub promowaty
wsparcie zdrowia psychicznego. Nadrzedny cel
programu, jakim jest zwiekszanie aktywnosci lokalnej
mieszkancow Mazowsza, realizowany jest m.in.
przez docieranie do gmin, w ktorych nigdy wczesniej
nie byto projektéw Mazowsze Lokalnie - tzw.

biatych plam. W 2023 roku zrealizowanych zostato
29 projektow w 16 gminach tego typu. Dodatkowo,
aby zwiekszy¢ efektywnos$¢ w docieraniu do
lokalnych lideréw i organizacji, program wspierany
jest przez sie¢ Ambasadordéw. Tworzg jg instytucje
zlokalizowane na terenie Mazowsza. Ich gtéwnym
zadaniem jest upowszechnianie informacji

Finansowanie Projektu:

(\J) NOwE
faiw = Fic

WMazowsze )) « organizacii ZS
pozarzqdowych) o

Operatorzy Projektu:




o programie i mozliwosciach zaréwno samego konkursu,
jak i innych dostepnych zrédet wsparcia.

Co roku na zakonczenie projektu organizowana

jest konferencja podsumowujgca, na ktérej mogag

sie spotka¢ m.in. realizatorzy, sponsorzy oraz
przedstawiciele Ambasadoréw. W 2023 roku podczas
wydarzenia zaprezentowano wybrane inicjatywy.
Odbyt sie réwniez panel dyskusyjny pod tytutem:

W jaki sposdb projekty spoteczne mogg poprawic
zdrowie psychiczne mieszkancow?".

Mazowsze Lokalnie to projekt dofinansowany

przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczehstwa Obywatelskiego ze Srodkéw
programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
NOWEFIO oraz budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego. Program Mazowsze Lokalnie
realizowany jest przez Stowarzyszenie Europa i My,
Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie SOKIAL oraz
Fundacje Fundusz Wspotpracy.

Dotacje do 7 000,00 PLN;
Wsparcie edukacyjno-animacyjne (konsultacje indywidualne
i grupowe, webinaria, inspiratoria, warsztaty sieciujgce).

LT

OB MNIEJ IROWNOWAZONE
. . . 4 A 10 NIEROWNOSCI 11 MIASTA-
Cele zrownowazonego rozwoju ONZ, ISPOLECINOSH!

ktore wspiera projekt: D._!“ 4 % 14 ﬁﬁéﬁ Q

Dofinansowano 117 projektéw: 66 w ramach Sciezki
rozwoj organizacji i 51 inicjatyw oddolnych;

W ramach projektéw m.in.: zorganizowano

178 festynéw, koncertéw, imprez, konferencji;
utworzono 19 miejsc spotkan; wyremontowano albo
zrewitalizowano 31 przestrzeni wspoélnych;
Zaangazowano do wspétpracy 1480 realizatorow

i wolontariuszy.

whioskow

poswieconych
byto wsparciu zdrowia psychicznego

wspierato
imigrantéw

Mazowsze Lokalnie to projekt skierowany do mtodych organizacji
pozarzadowych oraz grup nieformalnych i samopomocowych
Z wojewodztwa mazowieckiego. Whioskodawcy moga zdoby¢
mikrodotacje w wysokosci do 7 000 PLN na realizacje wtasnych
przedsiewzieé. Dzieki Mazowsze Lokalnie mieszkarncy maja mozliwosé
angazowania sie w roznorodne inicjatywy na rzecz dobra wspdlnego oraz
buduja silniejsze i bardziej zintegrowane spotecznosci lokalne.
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Rada Fundacji Fundusz Wspétpracy

*stan na wrzesier 2024

Konrad Wojnarowski
Przewodniczacy Rady
Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Jakub Wisniewski
Wiceprzewodniczgcy Rady
Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Spraw Zagranicznych
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