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SZANOWNI PANSTWO,

Przed Wami Raport Fundacji Fundusz Wspotpracy za 2018 rok. To wazna
wizytéwka Fundacji, podsumowanie realizowanych przez nas zadan

i osiggnietych sukcesdéw. Mapa, z ktdérej mozna tatwo wyczytaé w jakich
obszarach zycia publicznego Fundacja koncentruje swoje dziatania

i jakie okresla kierunki rozwoju na przyszte lata.

W latach 90. ubiegtego wieku Swiat obiegto stynne powiedzenie: ,It's the economy first”

(Po pierwsze, ekonomia), przypisywane doradcy prezydenta Billa Clintona, Jamesowi Carville’owi.
Parafrazujac stowa klasyka na uzytek tego Raportu i odnoszac je do misji i priorytetowych
obszaréw dziatarh Fundacji, powiedzielibysmy raczej tak:

Po pierwsze: EDUKACJA | INNOWACJE SPOLECZNE

Realizowane projekty:
Pozyczki na ksztatcenie
Réwnos¢ w biznesie
Become a trainer
Szkota zawodowa najwyzszej jakosci
Dobry Rynek
Przestrzen Innowacji
Sociali Makers
Mazowiecki OSrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
Mazowsze Lokalnie uruchamia energie spoteczna

Po drugie: PRZEDSIEBIORCZOSC | SEKTOR PUBLICZNY

Realizowane projekty:
Polish Ukrainian Startup Bridge
Sukces we wiasnej firmie
Sciezki wspétpracy
Umowa z Bankiem Gospodarstwa Krajowego
Umowa z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
Umowa z Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Umowa z Fundacjg Nauki Polskiej

Po trzecie: WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Realizowane projekty:
Fundusze Partnerskie
Wspotpraca z Najwyzszg Izbg Kontroli Albanii
Wspétpraca policyjna panstw Partnerstwa Wschodniego

Realizacja powyzszych projektow nie bytaby mozliwa, gdyby nie wsparcie i owocna wspoétpraca

z naszymi kluczowymi partnerami, m.in.: Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju, Ministerstwem
Spraw Zagranicznych, Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, Mazowiecka Jednostkg
Wdrazania Projektéw Unijnych i wieloma innymi (petna lista Partneréw w dalszej czesci
Raportu). Wszystkim serdecznie dziekujemy!

Zapraszamy do lektury Raportu, a takze oczywiscie - do wspotpracy! Oby przyszty rok obfitowat
w kolejne, spotecznie wazne projekty, ktére pozytywnie wptywajg na otaczajgcg nas rzeczywistosc.

Zarzad Fundacji Fundusz Wsp6étpracy
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OBSZARY DZIALALNOSCI
Fundacji Fundusz Wspotpracy
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Dziatalnos¢ Fundacji
Fundusz Wspotpracy a cele
zrownowazonego rozwoju (SDGs)

Wszystkie realizowane przez nas projekty wpisuja sie w Cele Zrownowazonego Rozwoju, ustanowione
przez ONZ w 2015 roku. Ich zatozeniem jest konsekwentne usuwanie barier i podnoszenie poziomu zycia
we wszystkich jego sferach, wyréwnywanie szans, rozwéj ekonomii spotecznej, edukacji i spotecznych innowacji.

CZYM SA CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU?

~Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda 2030 na rzecz
zrownowazonego rozwoju” - to program dziatan o zasiegu
globalnym, przyjety przez 193 panstwa nalezgce do ONZ.
Jego nadrzedng misjg jest dgzenie do wyeliminowania
ubostwa we wszystkich jego przejawach, realizujac
jednoczesnie cele spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe.

@n
Dokument ten przedstawia wizje rozwoju $wiata do 2030r., q
wskazujac co nalezy zrobi¢, by pokonac najwazniejsze ‘

wy,ZWania Qaszych czasovy. Zawier.a 17 Celéw “2DNAIR WA n? a1\ =
Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development LM :k_jf" h’ I] \,i JWARALUINLE .q;,E' W
Goals) i 169 zadan do zrealizowania. L:[' ";:“;},! L.T ] ?J

~Idea zrbwnowazonego rozwoju opiera sie na przekonaniu,
ze obecne pokolenie moze i powinno dazy¢ do zaspokojenia
swoich potrzeb, dopoki nie umniejsza to szans przysztych
pokolen na zaspokojenie ich potrzeb.”
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NASZ ZESPOt. W 2018 r.

Liczba etatowych
pracownikéw w 2018 roku: 82

Eksperci wspoétpracujgcy na podstawie
umoéw cywilno-pranych w 2018 r.: 136 oséb

Liczba
etatowych
\ pracownikow

136

Eksperci
wspotpracujacy
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KLUCZOWI PARTNERZY
W 2018 .

Mazowiecka Jednostka
Wdrazania
Programow Unijnych

Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

sk . . Biuro obstugi ruchu inicjatyw
WOJewo y |U“rzq Pracy w todzi spotecznych BORIS
Fundacja Promogji

Inicjatyw Spotecznych £ Stowarzyszenie Europa i My
POLPROM Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Fundacja Jeden Muranéow Kom |SJa Eu rOpeJSka
Ministerstwo Rodziny, osrodek Rozwoju Edukacj
Pracy i Polityki Spotecznej

Akademickie Inkubatory Fundacja Polska Przedsiebiorcza
Przedsiebiorczosci AIP

Ministerstwo Inwestycj

i ROZWO I u Mazowiecki Kurator Oswiaty
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej Na rod owe Ce Nntrum
Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie , . .
Badan i Rozwoju

Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego

Polska Fundacja Osrodkow
Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,OIC Poland”

Konfederacja Lewiatan

nstytut Spraw Publicznych

BETTER.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Fundacja Agencja
ROZWOJU Reglonalonego Ashoka Polska - Innowatorzy
w Starachowicach diadobra publicznego




Jacek Ostrowski,
Cztonek Zarzadu FFW/

,\Wspieranie przedsiebiorczosci
| wspotpracy miedzynarodowej
z Ukraing, to mocny fundament
dla rozwoju demokracji

w Europie Wschodniej,

a zarazem proces, ktorego efektem
Jest umocnienie pozycji Polski

jako lidera zmian | odpowiedzialnego
partnera w tej czesci Europy.”




PRZEDSIEBIORCZOSC

Dziatalno$¢

Fundacja Fundusz Wspotpracy od jak i w Srodowisku startupéw, ze f:;:gg;zm;rrjmach
poczatku swojego istnienia wspiera szczeg6lnym uwzglednieniem tzw. :;;::ﬁjs;ewcge
przedsiebiorczos¢, wzmacniajgc Startupoéw Pozytywnego Wptywu. r6wnowazonego
zaréwno instytucje otoczenia Fundacja przez blisko 30 lat S
biznesu jak i przedsiebiorstwa funkcjonowania, poprzez sy
prywatne. W ostatnich latach realizacje programéw doradczych /\/
wysitki Fundacji skupiaja i dotacyjnych, zebrata ogromne ‘I'
sie przede wszystkim doswiadczenie w pracy e
na wzmachianiu postaw z przedsiebiorstwami oferujgc A
przedsiebiorczych i tworzeniu m.in. programy outplacement’owe, =L
sprzyjajacych warunkéw dla w tym mozliwosc¢ zaktadania o
powstawania nowych firm dotowanych przedsiebiorstw przez

w Polsce. Dziatania te majg na celu pracownikéw zwalnianych lub

tworzenie miejsc pracy, zaréwno zagrozonych zwolnieniem.

w obszarze ekonomii spotecznej
(przedsiebiorstwa spoteczne),
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Co trzeba zrobi¢, by stac sie przedsiebiorcg?

Jak zatozy¢ wiasng firme i jak osiggna¢ w niej
sukces? Projekt ,Sukces we wtasnej firmie” stanowi
odpowiedz na powyzsze pytania, jak réwniez dowdd
na to, ze zmiana statusu z osoby bezrobotnej na
przedsiebiorce jest jak najbardziej mozliwa. Projekt
wspotfinansowany ze srodkéw EFS w ramach RPO
wojewddztwa tdédzkiego 2014-2020

Zmniejszenie poziomu bezrobocia, wzrost
zatrudnienia i przedsiebiorczosci
w wojewddztwie tédzkim.

P Osoby dtugotrwale bezrobotne, o niskich
kwalifikacjach, powyzej 30 roku zycia;

P Osoby niepetnosprawne chcace zatozy¢
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.

» Przekazanie dotacji w wysokosci 1 475 520 zt
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

P Ustugi doradcze i szkoleniowe;
P Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
- gospodarczej.

P Budzet: 3 375 3767,50 PLN
P Okres realizacji projektu:

1.06 2016 r. - 31.06.2018 r.

» Osoba do kontaktu: 1zabela Kowalska,
ikowalska@cofund.org.pl
> Wiecej: www.swwf.pl

dla 67 nowych podmiotéw;
» 550 godzin pomocy doradczej i szkoleniowej
dla 80 oséb.

godzin
pomocy
doradczej

.Szkolenie bardzo merytoryczne,
prowadzone w sposob przystepny

i zyczliwy. Uzyskalismy odpowiedzi
na wszystkie pytania i systematycznie
uporzadkowang wiedze, dzieki ktorej
pisanie biznesplanu jest o wiele
tatwigjsze”.

--1_"-""-

Uczestnik szkolenia w ramach projektu
~Sukces we witasnej firmie”
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Projekt PUSB jest wsp6lnym dziataniem Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Inwestycji

i Rozwoju oraz Fundacji Fundusz Wspotpracy.

Jego gtdbwng ideg jest nawigzanie wspotpracy

i relacji inwestorskich miedzy polskimi i ukrainskimi
przedsiebiorcami, stworzenie przyjaznych warunkow
do wzajemnego poznania sie, wymiany wiedzy,
doswiadczenia a takze do przysztych inwestycji.

P Cykl spotkan regionalnych na
terenie catej Ukrainy, podczas
ktorych tworzona jest sie¢ kontaktéw
pozwalajgca na wymiane informacji
i wiedzy przydatnej dla mtodych
przedsiebiorcéw i naukowcéw

P Podczas spotkan prezentowane
sg polskie programy wsparcia
startupow oferowane przez
Grupe PFR (m.in. Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci
oraz Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju). To réwniez
doskonata okazja do nawigzania
wartosciowych kontaktéw m. in.
z przedstawicielami polskich
funduszy venture capital
i przedsiebiorcami.

» Budzet: 1719 290,00 PLN
P Okres realizacji projektu:
28.07.2017 r. - 30.09.2024 r.

» Osoba do kontaktu: Mykhailo Khaletskyi,

mk@cofund.org.pl, +48 574 222 650
> Wiecej: www.startupbridge.eu

chcacych rozwija¢ swoja dziatalnosc.

» Zorganizowano spotkanie regionalne w Winnicy na Ukrainie
(02/10/2018), w ktorym wzieto udziat ok. 70 oséb;

» Nawigzano wspotprace z przedstawicielami parku
technologicznego w Winnicy oraz z Winnickim Miejskim
Centrum Innowacji;

» Rozpoczeto wspdtprace z osrodkami przedsiebiorczosci
w Polsce (Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci,

Fundacja Polska Pr
» Nawigzano wspotp

Prize, zainteresowanymi pozyskiwaniem projektéw
z rynkéw wschodnich;
» Przeprowadzono cykl szkolen dla finalistéw konkursu

startup’owego. Pod

funduszu venture capital szkolili autoréw projektéw z zakresu
wystgpien publicznych, typowych pytan inwestoréw oraz
odnoszac sie do merytorycznej tresci prezentacji;

» Wsparto tg

30 000,00
starup’éw

zostaty zaproszone do finatu KYIV TECH HUB 2018
» Przyznano 2 nagrody o tgcznej wartosci

Wspieranie i rozwdj ukrainskich startupow
poprzez budowanie sieci kontaktéw z polskimi
inwestorami, wymiane informacji i wiedzy
niezbednej w procesie pozyskiwania
inwestoréw zewnetrznych.
Najwazniejszymi elementami projektu sa:
» zorganizowanie min. 15 SPOTKAN
INFORMACYJNYCH w r6znych regionach Ukrainy;
P wyszukiwanie potencjalnych projektéw
inwestycyjnych dla polskich funduszy venture
capital;
P przeprowadzenie sesji mentoringowych
dla wybranych projektéw;
P zorganizowanie konferencji podsumowujgcej
Kyiv Tech Hub.

Do mtodych przedsiebiorcéw

zedsiebiorcza, Huge Thing Accelerator);
race z operatorami programu Polad

czas sesji akceleracyjnej przedstawiciele

cznie 24 projekty/ startupy, ktére

PLN (2x15 000,00) dla wyréznionych
KTH

i naukowcéw z Ukrainy, chcacych
rozwija¢ swoje przedsiebiorstwa.

s L]

=,

2
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Agnieszka Luck,
Kierowniczka Dziatu Projektow
Edukacyjnych

.Ksztatcenie przez cate zycie to nie abstrakcyjna
idea, tylko realna potrzeba ciggtego rozwoju
Jednostek i spoteczenstw w nieustanie
zmieniajgcym sie swiecie. Jest to koniecznosc

dla kazdego cztowieka, aby mogt nadazyc

za postepem technologicznym i spotecznym,
by lepiej odnajdywat sie na rynku pracy i w
codziennym zyciu. Dlatego w Fundacji robimy
wszystko, co w naszej mocy, zeby promowac

| wspierac ksztatcenie przez cate zycie w Polsce.”




UCZENIE SIE

PRZEZ

Rozwéj sytemu ksztatcenia,
organizacja szkolen, aktywizacja
zawodowa os6b w réznym wieku
(w tym 50+) to obszary, w ktérych
Fundacja Fundusz Wspétpracy
ma najwieksze doswiadczenie.
Wynika ono z dtugoletniej,
siegajacej poczatkow lat 90. tradycji
angazowania sie FFW w r6znorodne
przedsiewziecia, zarbwno na rynku
krajowym (Biuro Koordynacji
Ksztatcenia Kadr, Inkubator Dojrzatej
Przedsiebiorczosci, Stoteczne
Centrum Kariery, Sukces we wiasnej
firmie), jak i miedzynarodowym
(uczestnictwo w sieci ReferNet

CALE ZYCIE

Dziatalno$¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie w
nastepujacy cel
zréwnowazonego
rozwoju:

w latach 2004-2015, koordynacja
projektéw PIW EQUAL, Leonardo
da Vinci i Erasmus+).

Obecnie Fundacja kontynuuje
dziatania wspierajgce idee uczenia
Sie przez cate zycie poprzez
realizacje ogoélnopolskich projektow,
np.: Szkota Zawodowa Najwyzszej
Jakosci- autorska inicjatywa FFW,
Sciezki Wspotpracy, uczestnictwo
w wydarzeniach organizowanych
przez Fundacje Rozwoju Inicjatyw
Spotecznych POLPROM np.: , Lider
aktywizacji oséb mtodych” i wielu
innych takich jak Forum Rozwoju
Mazowsza, Erasmus+.
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To pilotazowy projekt dotyczacy nowej formy
finansowania ksztatcenia i podnoszenia
kompetencji. Realizowany przez Fundacje
Fundusz Wspétpracy razem z Agencjg Rozwoju
Regionalnego w Starachowicach, a finansowany
przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Bezkosztowe pozyczki na cele edukacyjne
w wysokosci do 100 tys. zt, z mozliwoscig
uzyskania umorzenia do 25% kosztéw
wybranego szkolenia.

kwota udzielonych
pozyczek w 2018 r.

P Budzet: 25 880 000,00 PLN
P Okres realizacji projektu:

01.01.2017 - 31.12.2019

» Osoba do kontaktu: Agnieszka Luck,
aluck@cofund.org.pl

> Wiecej: www.inwestujwrozwoj.pl

Popularyzacja idei uczenia sie przez cate
zycie i wsparcie ksztatcenia ustawicznego.

Do 0s6b petnoletnich zamieszkujgcych
na terenie Polski, chcacych rozwija¢ swoje
umiejetnosci i kompetencje.

» 3 275 ztozonych wnioskéw o udzielenie pozyczki
» 1 734 udzielonych pozyczek
) 17 404 208 PLN kwota udzielonych pozyczek

w 2018 r.

.Z roku na rok wzrasta w Polsce liczba 0sob, ktore podnosza
swoje kompetencje w ramach kursow i szkolen. Pozyczki sa
narzedziem, ktére wspiera ten proces. Swiadczy o tym sukces
poprzednich edycji projektu, w ramach ktorych na blisko
3000 pozyczek rozdysponowano ponad 27 milionow ztotych.
Obserwuje to zjawisko z satysfakcja, poniewaz lepsze
dopasowanie edukacji do potrzeb nowoczesnej gospodarki
to jeden z naszych priorytetow”

Jerzy Kwiecinski, Minister Inwestycji i Rozwoju

Pozyczka na rozwoj to swietne rozwiazanie gdy
cliezko jest wygospodarowac w budzecie kwote
na kurs. Prosta forma aplikowania on-line, szybka
decyzja a dodatkowo mozliwosc umorzenia czesci
kwoty. Polecam, dzieki pozyczce tatwiej mi byto
zdecydowac sie na kurs”

Olga, absolwentka Bootcamp
WordPress&Freelancing
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To 3 letni projekt grantowy dla podmiotéw,
ktére chcg nawigzac wspotprace z partnerem
zagranicznym i w ten sposob rozszerzy¢ swojg
oferte ustug w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b wykluczonych, walki z dyskryminacjg,
edukacji czyrealizacji polityk publicznych.

Do Beneficjentéw realizujgcych projekty
krajowe dofinansowane z EFS.

P Wsparcie finansowe w postaci grantu do 100 tys. zt
» Pomoc w zakresie poszukiwania partnera
zagranicznego, nawigzania z nim wspotpracy
i wdrozenia nowej ustugi/produktu do swojej oferty.

Wsparcie podmiotéw realizujgcych projekty
z EFS w zakresie znalezienia partnera
zagranicznego i nawigzania wspotpracy
miedzynarodowej - celem opracowania

i wdrozenia nowych rozwigzan.

» Wypracowanie i wdrozenie nowych mozliwosci
prawno-organizacyjnych na rzecz rozwoju
podmiotéw dziatajacych w obszarze aktywizacji
zawodowej, ksztatcenia ustawicznego, realizacji
politk publicznych;

» Kompleksowe opracowanie dokumentagji
i procedur projektowych, wdrozenie narzedzi
animacyjnych i promocyjnych (warsztaty,
spotkania informacyjne, animacje, pilotaz
projektu na Mazowszu) i przygotowanie projektu
do etapu realizacji w 2019 roku.

P Budzet: 21 393 852,00 PLN
P Okres realizacji projektu:
03.09.2018 - 31.08.2021

» Osoba do kontaktu: Agnieszka Luck,
aluck@cofund.org.pl
» Wiecej: www.sciezkiwspolpracy.pl

Projekt ,Sciezki
wspotpracy” daje nam
mozliwosc podazania
wtasna ,sciezka" Sciezka
rozwoju, poszerzenia
horyzontow, ale tez
Sprawdzenia swoich
umiejetnosci i wiedzy.
Dzieki realizowanemu
projektowi pt. ,Open
your eyes” nawigzalismy
owocna wspotprace
miedzynarodowa

i pozyskalismy dobre
praktyki. Nasze gtowy
sa teraz petne pomystow,
ktore bedziemy
sukcesywnie wdrazac

w dziatalnosc¢ Ztobka.
Sylwia Waskiewicz,
Prezes Stowarzyszenia
Karuzela
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Jak skutecznie podnosi¢ kompetencje trenerskie Opracowanie i wdrozenie modelu ksztatcenia kadry
menedzeréw po 45 roku zycia? Jakie narzedzia AL A (50 ] 5 el 2

. . . Projekt realizowany jest przez 3 partneréw: Polskg
?
sg do tego niezbedne? Projekt Become a trainer Fundacje Ofrodkéw Wspomagania Rozwoju

stanowi odpowiedz na wyzwania, przed ktorymi Gospodarczego OIC Poland, Fundacje Fundusz
stajg przedstawiciele kadry kierowniczej nie tylko Wspotpracy oraz Fondazione ISTUD z Whoch
w Polsce, wykorzystujac przy tym doswiadczenia w ramach PO WER Dziatanie 4.3 Wspétpraca

z wioskiego rynku pracy. ponadnarodowa.

P Materiaty szkoleniowe i metodyczne
w ramach programu ,Become a
trainer” oraz ,Train the trainer” Do kadry menadzerskiej po 45 roku zycia,

a takze narzedzia do samooceny pozostajacej bez zatrudnienia lub zatrudnionej
kompetencji trenerskich w mikro, matych lub $rednich przedsiebiorstwach.
menedzerow 45+.

4
5
"._ » Utworzenie polsko-wtoskiej sieci wspétpracy na rzecz
" wypracowania i wdrozenia nowych rozwigzan;
‘ ) Opracowanie modelu wspétpracy i programu

.Become a trainer”;
W ) Przygotowanie materiatéw metodycznych;
P Sporzadzenie Rekomendacdji i Instrukcji wdrozenia
) Organizacja seminarium dla potencjalnych wdrazajacych
) Przeprowadzenie szkolenia ,Train the trainer”

gs

=
w £ _:__
S A aY "‘
vy

P Budzet: 56 852,00 PLN
P Okres realizacji projektu: 01.08.2017 - 31.09.2018 H
» Osoba do kontaktu: Agnieszka Luck, Jakub Pietrak, uczestnik seminarium

aluck@cofund.org.pl i szkolenia , Train the Trainer"

.Model Become a Trainer to ciekawa
propozycja dla menedzerow
potrzebujacych zmiany, borykajacych
sie z wypaleniem zawodowym."

» Wiecej: https://cofund.org.pl/projekty/become-
a-trainer--model-ksztalcenia-i-wspierania-kadry-

kierowniczej-powyzej-45-roku-zycia
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Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
w Polsce, zebranie i promowanie najlepszych
praktyk w zakresie jakosci edukacji zawodowe;.

Jakos¢ ksztatcenia zawodowego jest od kilku lat Projekt realizowany przy merytorycznej wspétpracy
priorytetem i czotowym wyzwaniem w polskiej z O$rodkiem Rozwoju Edukacji oraz Mazowieckim
i europejskiej polityce edukacyjnej. ,Szkota Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Zawodowa Najwyzszej Jakosci " to cieszacy sie
duzym zainteresowaniem,
realizowany juz od 3 lat
konkurs, ktéry - jak w soczewce
- skupia najlepsze praktyki
zwigzane z zapewnieniem
jakosci ksztatcenia
zawodowego w Polsce.

Do szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego w catej Polsce.

Opieke mentorska i wsparcie

merytoryczne w zakresie wyboru 2 2
najlepszych praktyk zawodowych,

przeprowadzenie konkursu na najlepszg zgl:oszenia

szkote zawodowg i promocja idei jakosci :ﬂ' (:'/ do konkursu ’i ‘
ksztatcenia zawodowego w Polsce. ,-'\‘.-': ’ / / -~
/- " 4 . L_\ / " / \

: s
S g 8 N #
P 152 zgtoszenia z 15 wojewodztw w 2018 r.
P Aktywizacja Srodowisk zwigzanych g/ '1}- i
z ksztatceniem zawodowym na rzecz ’ g
podniesienia atrakcyjnosci i jakosci
edukacji zawodowej;
P Zebranie i promocja najlepszych praktyk
w obszarze ksztatcenia zawodowego;
» Reaktywacja idei i nadanie nowej
wartosci edukacji w obszarze
szkolnictwa zawodowego.

.

. Taki konkurs jak ,Szkota Zawodowa Najlepszej
Jakosci” jest bardzo potrzebny w srodowisku.
Nauczyciele i dyrektorzy sa jedynie rozliczani

z wynikow egzaminow, a nikt nie docenia ich
zaangazowania w projekty, zajecia pozalekcyjne

i caty proces wychowawczy, ksztattowanie postaw
» Budzet: 30 000,00 PLN B czy kluczowych umigjetnosci. Dzieki konkursowi

P Okres realizacji projektu: ich praca jest w koricu doceniona , co daje im

01.01.2018 - 31.12.2018 motywacje do dalszego dziatania”
» Osoba do kontaktu: Anna Jankowska, VR 9 i

ajankowska@cofund.org.pl | Anna Jankowska, Fundacja Fundusz Wspétpracy
» Wiecej: www.najlepszazawodowa.pl 5




Dorota Nowicka,
Kierowniczka Dziatu
Innowacji Spotecznych

Jnnowacje dosc powszechnie tgczymy

z technologicznymi rozwigzaniami, z testowaniem
prototypow, ktore nastepnie trafiajg na rynek.
Czym sa jednak innowacje spoteczne?

Okazuje sie, ze to tez technologia, ale taka, ktora

np. utatwia codzienne funkcjonowanie osobom

Z niepetnosprawnosciami, w nowatorski sposob
rozwigzujgc problemy spoteczne, wobec ktorych
tradycyjne metody byty nieskuteczne. Co wazne

| co stanowi podstawe definicji, innowacje spoteczne
stuzg poprawie jakosci zycia. Dlatego wtasnie ten
obszar jest dla nas priorytetowy.”



INNOWACJE
SPOLECZNE

10

Wyzwania, z jakimi wspotczeSnie mierzg
sie rozne grupy spoteczne wymagaja
niestandardowych rozwigzan - dlatego
szukajac tych optymalnych Fundacja
konsekwentnie angazuje sie w projekty,
ktére wspierajg rozwaj innowacji
spotecznych lub wykorzystuje je jako
narzedzie wprowadzania zmian.

Obecnie Fundacja realizuje
miedzynarodowy projekt ,,Social(i)
Makers"”, ktory poprzez dziatania
edukacyjne buduje potencjat krajéw
Europy Centralnej do wdrazania
innowacji spotecznych. Prowadzimy
portal przestrzeninnowacji.pl
gromadzac przyktady innowacji
spotecznych z Polski i ze Swiata
dajac inspiracje do dziatania.

W ramach projektu ,, Kapitat

dla ksztatcenia zawodowego”
opracowalismy model obligacji
spotecznych - innowacyjnego
instrumentu finansowego
adresowanego do Specjalnych

Stref Ekonomicznych i inwestorow
zich terenu, ktéry ma pomoc

w uzupetnieniu brakéw kadrowych

i luki kompetencyjnej na rynku pracy.
Dostrzegajgc zmiany na rynku pracy

i tworzgce sie nowe modele biznesowe
Fundacja uruchomita platforme
dobryrynek.pl promujaca firmy,

ktore prowadzgc swojg dziatalnosc
biznesowg s3 jednoczesnie zorientowane
na wywieranie pozytywnego wptywu
na kestie spoteczne i Srodowiskowe.

1. Social(i)Makers - Growing a Transnational Smart Community
of Social Innovators for the Inclusive Development of Central Europe
2. Kapitat dla ksztatcenia zawodowego - Obligacje Spoteczne

3. Dobry Rynek
4. Przestrzeni innowacgji
5. Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie

W nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

KNI
TUBISTHIM

IR

DOREE TTRTWE
Lakast ivou

g MAWACT ML
PRIEMYEL
HFRATIAKCE

&
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SOCIAL(I)MAKERS

= GROWING A TRANSNATIONAL

SMART COMMUNITY OF
SOCIAL INNOVATORS FOR THE
INCLUSIVE DEVELOPMENT OF
CENTRAL EUROPE

To miedzynarodowy projekt realizowany przez

organizacje partnerskie z 7 krajéow Europy Srodkowej:

Polski s, Austrii Il l, Niemiec ™= Stowac|i i,
Stowenii i, Wegier == i Wtoch il N. Projekt
jest realizowany w ramach programu Interreg
Europa Srodkowa.

» 7 modutowy program edukacyjny ,Social
Innovation Academy” w formie szkolen
stacjonarnych odbywajacych sie w kazdym
partnerskim kraju.

» kurs online dostepny pod adresem
https://social-innovation-academy.teachable.com

» wdrozenie wybranych innowacji
spotecznych wytonionych na poziomie
krajowym oraz w ramach miedzy-
narodowego konkursu ,Be Social, Be
Maker”*

* Konkurs zostanie ogtoszony latem 2019 r.
inaugurujgc tym samym start platformy
internetowej www.skyrocketplatform.eu

Za catos¢ prac zwigzanych z przygotowaniem
platformy odpowiada FFW.

Stworzenie w krajach Europy Srodkowej
Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi innowacji
spotecznych, promocja narzedzi usprawniajacych
proces tworzenia innowacji oraz wymiana wiedzy
i doswiadczen pomiedzy interesariuszami
innowacji spotecznych w Europie.

DO KOGO ADRESOWANY

JEST PROJEKT?

Do szerokiego grona interesariuszy innowacji
spotecznych dazgcych do osiagniecia realnej

zmiany spotecznej. Sg wsréd nich m.in.
przedstawiciele sSrodowiska finansowego,
biznesowego i akademickiego, obywatele
aktywnie wigczajacy sie w dziatania na rzecz
ich otoczenia oraz decydenci.

» Uruchomiono miedzynarodowy program
edukacyjny Social Innovation Academy (w formie
kursu on-line oraz szkolen stacjonarnych)

» Ponad 4 tysigce oséb wzieto udziat w Social
Innovation Academy (kursie on-line
oraz szkoleniach stacjonarnych)

» Przeprowadzono 7 eventow ,Social(i)Markers
Festivals” w kazdym kraju partnerskim,
promujacych program edukacyjny
(ponad 700 uczestnikéw)

P Zrealizowano 2 webinary: ,Blockchain for Social
Innovation” oraz “How to finance social innovation”

P Zorganizowano spotkanie partneréw b
projektu w Berlinie

» Rozpoczeto prace koncepcyjne nad platforma
internetowg Skyrocekt Platform dedykowang e
innowacjom spotecznym

P Budzet: 3 653 957,57 EUR
P Okres realizacji projektu:
1 sierpnia 2017 r. - 31 lipca 2020 r.
» Osoba do kontaktu: Dorota Nowicka,

dnowicka@cofund.org.pl
P Wiecej: www.interreg-central.eu/
Content.Node/Social(i)Makers.html
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Dopasowanie kompetencji nowych
pracownikow, w tym absolwentéw
szkolnictwa zawodowego, do potrzeb

W ramach projektu, na zlecenie Ministerstwa rynku pracy.

Inwestycji i Rozwoju, opracowano pierwszy
w Polsce model obligacji spotecznych

odpowiadajacy na wyzwania edukacji zawodowej DO KOGO ADRESOWANY

i rynku pracy. Zaktada on zastosowanie obligacji JEST PROJEKT?

spotecznych (przy zaangazowaniu kapitatu Do firm zlokalizowanych na terenie
inwestoréw) do zwiekszenia stopnia dopasowania Specjalnych Stref Ekonomicznych oraz

do absolwentéw szkolnictwa zawodowego
i innych os6b gotowych rozwija¢ swoje
kompetencje w wybranym zawodzie.

kompetencji absolwentdéw szkolnictwa
zawodowego do potrzeb pracodawcoéw.
Projekt jest realizowany w partnerstwie
z Black Pearls VC SA.

Jesienig 2018 r. Fundacja zakonczyta prace

Modelowe rozwigzanie, ktére po etapie analityczno-eksperckie i przekazata do
pilotazu, bedzie mogto by¢ wdrozone Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju finalng
na szerszg skale. koncepcje modelu.

Mechanizm obligacji zostanie testowo
zaimplementowany podczas dwéch tur
pilotazu, na ktére przeznaczono ponad

2 miliony zt. Uruchomienie pierwszego pilotazu
planowane jest na 2019 rok. Model przewiduje
zaangazowanie kapitatu inwestoréw do
sfinansowania dziatan, ktére w szybki

i elastyczny sposéb dopasuja kompetencje
kadry do wymagan danej branzy.

AR

.
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> Budzet: 4 319 496,55 PLN
P Okres realizacji projektu:

1 lipca 2017 r. - 30 czerwca 2021 r.
P Osoba do kontaktu: Dorota Nowicka,
dnowicka@cofund.org.pl
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DOBRYRYNEK.PL

DobryRynek.pl to platforma, ktéra opiera sie
na idei odpowiedzialnego taricucha dostaw

i jest narzedziem umozliwiajgcym nawigzanie
wspotpracy pomiedzy dostawcami i klientami.
To miejsce dla matego i duzego biznesu, dla
startupéw pozytywnego wptywu i korporacji,
dla lll sektora i instytucji publicznych.

,Odpowiedzialnosc to nie tylko dobre intencje,
ale takze swiadomosc konsekwencji. Firmy
moga znaczaco wptywac ha maksymalizowanie
pozytywnych konsekwencji, gdy uda im sie
wciggnac swoich partnerow biznesowych

w pozytywny tancuch dostaw. Odpowiedzialne
zakupy to rozwaoj dla wszystkich.”

prof. Bolestaw Rok,
Akademia Leona KoZminskiego

» Osoba do kontaktu: Katarzyna Jagietto,
kjagiello@cofund.org.pl
» Wiecej: www.DobryRynek.pl

Gtéwnym celem Dobrego Rynku jest
propagowanie dziatalnosci biznesowej
zostawiajgcej dobry slad, w ktérej oprocz zysku
wazny jest rowniez pozytywny wptyw (social
impact), jaki przedsiebiorstwa wywierajg na
jakos¢ zycia innych ludzi i stan Srodowiska.

To urzeczywistnienie spotecznej sity biznesu.

DO KOGO

ADRESOWANY JEST PROJEKT?
DobryRynek.pl to miejsce dla dostawcéw,
ktérzy na platformie mogg zaprezentowac
swojg oferte oraz klientdw biznesowych,
dla ktérych wazne jest, aby produkty

lub ustugi, ktére kupuja, pochodzity

od odpowiedzialnych dostawcow.

Przestrzen, w ktérej Swiadomi
konsumenci mogga spotkac
odpowiedzialnych dostawcéw.
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PRZESTRZEN e
I N N OWACJ I Gtéwnym celem portalu

www.przestrzeninnowaciji.pl
- PRZESTRZENINNOWACJI.PL jest zbieranie i rozpowszechnianie
. . . . . wiedzy i przyktadéw innowac;ji
Czym sg innowacje spoteczne i gdzie mozna spotecznych z Polski | ze éwiata.

sie z nimi zetkng¢? Do kogo s3 skierowane

i w czym pomagajg na co dzien? Na te pytania
odpowiadamy na portalu przestrzeninnowacji.pl
prezentujgc przyktady innowacji spotecznych

z Polski i ze Swiata. Piszemy o nowatorskich baze publikacji Zwiazanych
rozwigzaniach, ktére przynoszg zmiane na lepsze z tematem innowacji spotecznych.
w wymiarze lokalnym i globalnym.

Wiedze o innowacjach spotecznych,
przyktady ciekawych rozwigzan, oraz

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

|- .
0S

CO NOWEGO W PRZESTRZENI INNOWACJI?

Osoba do kontaktu: Katarzyna Jagietto,
kjagiello@cofund.org.pl

. m—"— _
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NOWY MODEL

WSPOLPRACY INSTYTUCJI
ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

Projekt zaktada wypracowanie i wdrozenie modelu

wspotpracy podmiotdéw zatrudnienia socjalnego

z innymi instytucjami i podmiotami Swiadczgcymi

ustugi spoteczne, opartego o trzy sfery wspotpracy:

» .Sfera Zaspokajanie potrzeb kadrowych
realizatorow ustug spotecznych”

» .Sfera Przygotowanie os6b do tworzenia podmiotéw
ES specjalizujgcych sie w ustugach spotecznych”

» ,Sfera Wykonywanie zlecen w okreslonych
ustugach spotecznych”

Rozwoj spotecznych ustug uzytecznosci publicznej,
gtéwnie ustug srodowiskowych realizowanych
przez podmioty sektora ekonomii spotecznej,
taczacych aktywizacje zawodowg z budowaniem
spojnego systemu ustug spotecznych.

DO KOGO

ADRESOWANY JEST PROJEKT?
Do podmiotéw zatrudnienia socjalnego

i organizacji realizujgcych ustugi spoteczne
Swiadczone w interesie og6lnym (KIS-y,
CIS-y, spétdzielnie socjalne).

» Opracowanie 3-czesciowego modelu
wspétpracy;

) Pilotaz w 30 podmiotach zatrudnienia
socjalnego z wdrazania modelu;

» Konsultacje eksperckie z podmiotami
zatrudnienia socjalnego i innymi
podmiotami ES;

» Przeprowadzenie szkolen dla doradcéw
i ekspertéw wdrazajgcych model
w podmiotach zakwalifikowanych do
pilotazu i testowania modelu wspotpracy;

» Szkolenia ogblnopolskie (w kazdym
wojewodztwie) upowszechniajagce model

P Budzet: 20 742 810,00 PLN
P Okres realizacji projektu:

1.06.2018 - 31.05.2021

» Osoba do kontaktu: 1zabela Kowalska,
ikowalska@cofund.org.pl

> Wiecej: https://cofund.org.pl/projekty/
nowy-model-wspolpracy-instytucji
-zatrudnienia-socjalnego-

» Wstepna wersja 3-czeSciowego modelu jest na
ukonczeniu. Trwajg konsultacje eksperckie, a takze
przygotowania do organizacji i przeprowadzenia
szkolen dla 60 os6b na ekspertéw, ktérzy bedg
doradza¢ i wdraza¢ model.

» Opracowanie koncepcji zatozen do badan
iloSciowych przedstawicieli PES, JST, ROPS oraz
wytycznych do przeprowadzenia 1016 badan

» Przeprowadzenie wizyt studyjnych w wybranych
PES, JST, ROPS w celu pozyskania informacji o juz
istniejgcych rozwigzaniach w zakresie wspétpracy 1ZS

» Uczestniczenie w spotkaniach partnerskich, na
ktérych omawiane byty dotychczasowe dziatania,
a takze plany zwigzane z realizacjg kolejnych
etapéw projektu.

» Zorganizowanie konferencji ogélnopolskiej
dla 300 oséb.

sSrodowiskach
lokalnych







Agnieszka Siekiera
Kierowniczka Dziatu
Projektow Rownosciowych

W wielu krajach, rowniez w Polsce, kobiety stanowig
ponad potowe obywateli, a mimo to sg nielicznie
reprezentowane we witadzach i rzadko zajmujg
najwyzsze stanowiska kierownicze. Tak zwany ,szklany
sufit” to niewidzialna bariera, uniemozliwiajgca
kobietom dotarcie do najwyzszych szczebli kariery;
symbolizuje perspektywe awansu przy rownoczesnej
Jego nieosiggalnosci. Dlatego powstat projekt ,Rownosc
szans w biznesie”. Jego ideg jest zwrocenie spoteczne;
uwagi na istote zjawiska nierownosci szans kobiet

| mezczyzn w roznych dziedzinach zycia, w tym

w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia
zycia zawodowedgo i prywatnego.”



ROWNOSC SZANS

Dziatalno$¢

Edukacja rownosciowa, ktore Fundacja realizuje od 2005 r. f:;:zgj;grrjmach
redukowanie nieré6wnosci W 2018 r. realizowany byt wpiesew
spotecznych, ekonomicznych projekt dotyczgcy rownosci r6wnowazonego
i kulturowych, budowanie sieci szans kobiet i mezczyzn na rynku e
treneréw gender mainstreaming, pracy, przeznaczony dla matych B
przygotowanie modutow przedsiebiorstw. g‘
szkoleniowych wdrazajgcych

zasady rownosci ptci w projektach
UE, szkolenia dla pracownikéw
administracji rzgdowej

i samorzgdowej - to dziatania,

PROJEKTY:

1. Rbwnos¢ szans w biznesie
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ROWNOSC W BIZNESIE
= PRAKTYCZNE NARZEDZIE
REALIZACJI ZASADY ROWNOSCI
SZANS KOBIET | MEZCZYZN

W PRZEDSIEBIORSTWACH

Jest to projekt skierowany do $rednich
przedsiebiorstw i stanowi kontynuacje
dziatah prowadzonych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
adresowanych do duzych przedsiebiorstw
w Polsce. Projekt jest realizowany

przez Fundacje Fundusz Wspétpracy

w partnerstwie z Konfederacjg Lewiatan,
Fabrykag Dobrych Praktyk i Instytutem
Spraw Publicznych.

P Szkolenia dotyczgce tematyki
réwnego traktowania, tworzenia
przyjaznego miejsca pracy,
zapobiegania negatywnym
zjawiskom w miejscu pracy
(np. mobbing, molestowanie
seksualne, dyskryminacja
ze wzgledu na ptec);

P Dostep do gotowych narzedzi
z zakresu rownosciowego
zarzadzania strategicznego,
wspierajgcych firmy w promowaniu
réwnosci szans kobiet i mezczyzn
na stanowiskach kierowniczych oraz
w zwiekszaniu uczestnictwa kobiet
w procesach decyzyjnych;

» Budzet: 1489 680,00 PLN
P Okres realizacji projektu:
1 grudnia 2016 - 30 listopada 2019

» Osoba do kontaktu: Agnieszka Siekiera,
siekiera@cofund.org.pl

(of J I

Wypracowanie i wdrozenie praktycznych narzedzi

do realizacji zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy.

KOGO WSPIERAMY?

Pracownikéw $rednich firm, kadre
zarzadzajgcg wyzszego i Sredniego szczebla
majaca wptyw na polityke zatrudnienia,
szkoleniowg i rozwéj pracowniczy.

EFEKTY:
Uruchomienie platformy internetowej
www.rownoscwbiznesie.pl
Przeprowadzenie kilkunastu szkolen stacjonarnych
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi;
Udostepnienie kurséw e-learningowych dla
pracodawcéw, pracownikéw i zwigzkowcow;

Przygotowanie internetowej Bazy wiedzy zawierajgcej
akty prawne i dokumenty Zrédtowe, stownik, badania
i statystyki, publikacje, multimedia, artykuty prasowe.
Zorganizowanie ogoélnopolskiego konkursu pt. ,Sztuka
réwnosci”, w ramach ktérego powstato kilkadziesiat
prac artystycznych promujgcych tematyke réwnosci;
Przetestowanie stworzonego narzedzia w 40 Srednich
firmach i wdrozenie go w 360.

www.rownoscwbiznesie.pl

> Wiecej: www.rownoscwbiznesie.pl




ZMIANA ROL?

— ZROBMY TO! —

Role ptci

53 konstruowane
spotecznie. Nabwwane

53 w procesie socjalizacji,
ktary zaczyna sie Juz od
pierwszych dni Zycia.

53 one wyjatkowo trudne
do zmiany.

Elropeiside '» ROWNOSC YT Fundodo Unia Europejska
wiedza Edukatia Sionwty W BIZMESIE Y FUNDUST WSPOLPRACY Esropejuli Fusdusz Spotmemy




Krzysztof Grochowski,
Dyrektor Biura Wsparcia
Sektora Publicznego FFW

.Sektor publiczny to trwaty system
ustalonych i wprowadzonych w zycie
regut spotecznych, ktory ksztattuje

zycie publiczne. Bez silnych

| sprawnie dziatajacych instytucji,
rozwoj kraju i wzrost gospodarczy
hie jest mozliwy."
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Jednym z filaréw dziatalnosci
Fundacji jest wsparcie administracji
rzgdowej w zakresie programowo-
projektowym, w tym we wdrazaniu
programow finansowanych ze
Srodkédw UE. W 2018 r. Fundacja
Fundusz Wspétpracy w konsorcjum
z Cofund Sp. z 0.0. zrealizowata

umowy dla: Narodowego Centrum

Badan i Rozwoju, Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci,

PROJEKTY:

SEKTORA
PUBLICZNEGO

Banku Gospodarstwa Krajowego
oraz Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej.

Realizujgc dziatania dla naszych
Partnerdw, przyczyniamy sie

do zwiekszenia efektywnosci
wydatkowania inwestowanych
w Polsce srodkow unijnych, a tym
samym wspieramy wzrost
gospodarczy.

1. Umowa z Bankiem Gospodarstwa Krajowego
2. Umowa z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
3. Umowa z Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

4. Umowa z Fundacjg Nauki Polskiej

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie w
nastepujacy cel
zréwnowazonego
rozwoju:

WZROST
GOSPODARCZY
1 GODNA PRACA

ail
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Konsorcjum CoFund Sp. z 0. 0. i Fundacja
Fundusz Wspétpracy w ramach umowy

z Bankiem Gospodarstwa Krajowego realizuje
ustuge w zakresie wizyt monitorujgcych
projektow realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020,
Poddziatania 3.2.2 ,Kredyt na innowacje
technologiczne” oraz w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
2007-2013, dziatania 4.3 ,Kredyt technologiczny”.

» potwierdzenie kwalifikowalnosci
wydatkéw zawartych
we wnioskach o ptatnos¢;

» wskazanie przez zespét weryfikujacy
wszelkiego rodzaju uchybien/
nieprawidtowosci
w sporzgdzanych raportach;

» weryfikacja dokumentéw finansowo-
ksiegowych w siedzibie u Beneficjenta
lub w miejscu realizacji projektu;

» weryfikacja zamoéwien udzielonych
zgodnie z uPZP lub zasadg
konkurencyjnosci
(w tym rozeznanie rynku);

» weryfikacja faktycznego efektu

rzeczowego w miejscu realizacji projektu;

przez Beneficjenta dziatan

—1 » weryfikacja poprawnosci prowadzenia
informacyjnych i promocyjnych.

P Okres realizacji projektu:
26.07.2018 r. - 31.07.2020 r.

» Osoba do kontaktu: Michat Ludwiczak,
mludwiczak@cofund.org.pl

> Wiecej: www.bgk.pl

Wsparcie Banku Gospodarstwa Krajowego,
bedacego realizatorem projektéw ,Kredyt
na innowacje technologiczne” oraz

.Kredyt technologiczny” w monitoringu
beneficjentéw.

DO KOGO ADRESOWANY
JEST PROJEKT?

Beneficjentami podlegajacymi
weryfikacji w ramach umowy s3
przedsiebiorstwa.

» Liczba zrealizowanych
wyjazdow kontrolnych: 27 wizyt
monitorujgcych

» Catkowita wartos¢ zweryfikowanych
projektéw: 191 488 340,89 zt

» Sprawdzono 21 projektéw
w okresie trwatosci oraz
6 projektéw w trakcie realizacji.

» W 4 projektach zespoty
monitorujace stwierdzity
zastrzezenia pod wzgledem
wydatkéw kwalifikowanych.

» Liczba ekspertéw z ktérymi

wspotpracuje konsorcjum: 24 osoby.

191

min zt

wartos¢ zweryfikowanych projektow




Konsorcjum Fundacja Fundusz Wspétpracy

i Cofund Sp. z 0.0. w ramach umowy z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) realizuje ustuge
polegajacg na potwierdzaniu poniesionych kosztow
kwalifikowanych we wnioskach o ptatnos¢ oraz
weryfikacji dokumentacji ksiegowej w siedzibie
beneficjanta / w miejscu realizacji projektu.

W ramach realizowanych zadan uproszczono
system obiegu dokumentéw poprzez rezygnacje

Z przygotowywania raportu w wersji papierowe;j

i wykorzystanie certyfikowanego podpisu
elektronicznego do podpisywania raportow.
Wszelkie procesy zostaty zautomatyzowane przy
wykorzystaniu aplikacji internetowej, dzieki ktére;j
usprawniono przekazywanie raportéw
bezposrednio do opiekunéw w NCBR.

» potwierdzenie kwalifikowalnosci
wydatkéw zawartych we wnioskach

o ptatnos¢;

» wskazanie przez zespét weryfikujacy

wszelkiego rodzaju uchybien/

raportach;

840

nieprawidtowosci w sporzadzanych

WSPARCIE SEKTORA PUBLICZNEGO (135

Wsparcie Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju (NCBR), w zakresie weryfikacji
dokumentacji potwierdzajgcej poniesione
wydatki kwalifikowane wykazane we
wnioskach o ptatnos¢ oraz weryfikacji
zamowien udzielonych w projektach
dziatania 1.1. POIR zgodnie z uPzp

albo zasadg konkurencyjnosci.

DO KOGO ADRESOWANY

JEST PROJEKT?

Beneficjentami podlegajgcymi weryfikacji
w ramach dziatania 1.1 Priorytetu POIR sg
przedsiebiorstwa realizujgce projekty B+R.

P W 2018 r. zrealizowano 840 wyjazdy
kontrolne z zaktadanych w umowie
3 300 (po uwzglednieniu zaméwienia
uzupetniajgcego), co stanowi 25,45%
catej umowy.

» W 2018 r. zweryfikowano 1 657
whnioski o pfatnosci na kwote
wydatkéw kwalifikowanych 604 612
712,50 PLN

» Srednia wartoé¢ wydatkow
kwalifikowanych weryfikowanych

» weryfikacja dokumentéw finansowo
- ksiegowych w siedzibie u Beneficjenta
lub w miejscu realizacji projektu;

» weryfikacja zamoéwien udzielonych
zgodnie z uPZP lub zasadg konkuren-

6 cyjnosci (w tym rozeznanie rynku).
55 L— ugm—y

projektow -

wyjazdow
kontrolnych

P Okres realizacji projektu:

28.07.2017 r. - 30.09.2024 r.

» Osoba do kontaktu:

Michat Ludwiczak, mludwiczak@cofund.org.pl
» Wiecej: http://www.ncbr.gov.pl/

fundusze-europejskie/poir/aktuainosci/

przez konsorcjum we wnioskach
o ptatnos¢ wynosi 52,31%
na co sktada sie iloraz:
B Kwota wydatkéw kwalifikowanych
604 612 712,50
B Wartos¢ préby 316 285 437,20
) Liczba Beneficjentéw u ktérych
weryfikowano dokumenty: 522,
liczba projektéw: 556
» Liczba raportéw ze wskazaniem
potencjalnych wydatkéw
niekwalifikowanych: 379
» Liczba raportéw bez wskazania
potencjalnych wydatkéw
niekwalifikowanych: 1278
) Liczba ekspertéw z ktérymi
wspotpracuje konsorcjum: ponad 70
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UMOWA Z POLSKA
AGENCJA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI (PARP) potwierdzenie zachowania

trwatosci projektu
Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspétpracy
i Cofund Sp. z 0.0. w ramach umowy
z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci DO KOGO ADRESOWANY
(PARP) zrealizowato ustuge polegajgca na JEST PROJEKT?
przeprowadzeniu 45 kontroli trwatosci Beneficientami padlegajacymi kontroli
projektow realizowanych w ramach Program

w ramach dziatania PO RPW Osi priorytetowe;j Il

. . i o (Infrastruktura spoteczeristw informacyjnego)
Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniej sq przedsiebiorstwa.

(PO RPW) Osi priorytetowej Il (infrastruktura
spoteczenstwa informacyjnego).

P Ustuge przeprowadzenia kontroli
i potwierdzenia zachowania
trwatosci projektow

W 2018 r zrealizowano 31 kontroli na miejscu

u beneficjenta i w miejscu realizacji projektu.
Skontrolowano projekty o wartosci 104 729 119,06 PLN
(w ramach Dziatania I1.1), co stanowi Srednio 69,01%
kosztow kwalifikowanych Potwierdzono osiggniecie

i utrzymanie w okresie trwatosci 100% wskaznikow
produktu oraz rezultatu okreslonych zgodnie z umowa
o dofinansowanie. Beneficjenci dokonali przytgczen
do sieci w 286 miejscowosciach, zapewniajac aktywne
podigczenie dla 22 300 uzytkownikéw koncowych

z 22 514 zaplanowanych podtgczen wykazanych

we wnioskach o dofinansowanie.

L

» Okres realizacji projektu: 07.03.2018 - 15.06.2019
» Osoba do kontaktu: Michat Ludwiczak,

mludwiczak@cofund.org.pl miejSCOWOéCi

» Wiecej: www.parp.gov.pl




Konsorcjum Fundacji Fundusz Wspétpracy

i CoFund Sp. z 0. 0. w ramach umowy

z Fundacjg na rzecz Nauki Polskiej zrealizowato
ustuge weryfikacji dokumentéw zwigzanych

z wydatkami poniesionymi w projektach
grantobiorcéw finansowanych ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj na lata 2014 - 2020.

P potwierdzenie kwalifikowalnosci
wydatkow zawartych we wnioskach
o ptatnos$¢/sprawozdaniach przez
grantobiorcéw.
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» potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkéw
zawartych we wnioskach o ptatnos¢/
sprawozdaniach;

» wskazanie przez zespot weryfikujacy
wszelkiego rodzaju uchybien/nieprawidtowosci
w sporzgdzanych raportach;

» weryfikacja dokumentéw finansowo-
ksiegowych w siedzibie u Beneficjenta
lub w miejscu realizacji projektu;

» weryfikacja zamdéwien udzielonych zgodnie
z UPZP lub zasada konkurencyjnosci
(w tym rozeznanie rynku).

DO KOGO

ADRESOWANY JEST PROJEKT?
Do beneficjentéw projektéw finansowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozw6j

na lata 2014-2020.

P Liczba zrealizowanych wyjazdéw kontrolnych:
76 wizyt weryfikujgcych (100% umowy)

P Sprawdzono ponad 1 340 pozycji wykazanych
przez Beneficjentéw w sprawozdaniach

P W trakcie realizacji umowy zespoty
weryfikujgce odwiedzity nastepujgce miasta
w Polsce: Warszawa, Krakow, Gdansk,
Poznan, £6dz, Wroctaw, Torun, Biatystok,

Gtogow Matopolski.

P Liczba ekspertéw z ktérymi wspotpracuje
konsorcjum: 10 os6b.

» Okres realizacji projektu:
02.02.2018 r. do 30.11.2018 r.

» Osoba do kontaktu: Michat Ludwiczak,
mludwiczak@cofund.org.pl

» Wiecej: www.fnp.org.pl




Daniel Predkopowicz
Dyrektor Biura
Zarzadzania Projektami

Jdea spoteczenstwa obywatelskiego
to zbior uniwersalnych zasad

| wartoscli, takich jak: wolnhoscg,
odpowiedzialnos¢, partnerstwo,

solidarnos¢ i sprawiedliwosc¢
spoteczna. To bardzo wrazliwa
tkanka spoteczna, ktora w dojrzatych
spoteczenstwach tworzy sie
samoistnie, ale tylko w warunkach,
w ktorych wartosci te sg chronione.”




EKONOMIA

SPOLECZNA

ORAZ WSPARCIE ROZWOJU
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Dziatania majace na celu
polepszanie jakosci zycia 0s6b

i catych spotecznosci od lat sg
jednym z najwazniejszych obszarow
dziatania Fundacji Fundusz
Wspotpracy.

Doswiadczenie Fundacji w tematyce
Ekonomii Spotecznej opiera sie na
realizacji wielu programoéw

i projektow. Obecnie prowadzac
Mazowiecki OSrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Fundacja
skupia sie na kompleksowym

i innowacyjnym systemie

wsparcia dla przedsiebiorstw
spotecznych t3czgcych dziatalnosc
komercyjng i integracyjna.
Flagowym projektem w zakresie
Spoteczenstwa obywatelskiego jest
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

- Mazowsze Lokalnie (,,Mazowsze
Lokalnie uruchamia energie
spoteczng”), ktérego rosnaca

z kazda kolejng edycjg popularnos¢
potwierdza potrzebe realizacji tego
typu dziatan w regionie.

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie w
nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

SRR [T
[ETT T

WZROST
GOSPODARCZY
1GODNA PRACA
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MAZOWIECKI OSRODEK
WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ (MOWES)

Fundacja Fundusz Wspotpracy prowadzi
Mazowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej nieprzerwanie od 2012 roku
(wczesniej wspélnie z Krajowym Ruchem
Ekologiczno-Spotecznym, aktualnie
samodzielnie). 27 lutego 2017 decyzjg
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
OWES ponownie uzyskat status OSrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej
Jakosci*. Mazowiecki O$rodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej poczagwszy od 2017
roku stat sie takze OWES-em o najwiekszym
zasiegu terytorialnym na Mazowszu, kiedy
to do prowadzonych poprzednio projektéw
wsparcia ekonomii spotecznej w subregionach
ostroteckim i radomskim, dotaczyt

takze réwnolegty projekt w subregionie
ciechanowskim.

Projekty wchodzace w sktad mOWES sg
finansowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020

najwiekszy
zasieg
terytorialny
na Mazowszi

Osoba do kontaktu: Justyna Jakubiak,
jiakubiak@cofund.org.pl

Fundacja w ramach mOWES sSwiadczy bezptatng
kilkuetapowa i wielopoziomowa pomoc dla

0s6b w trudnej sytuacji zyciowej, jak rowniez dla
podmiotéw i otoczenia sektora ekonomii spotecznej.
Jest to m.in. pomoc doradcza, szkoleniowa,
organizacja wizyt studyjnych, prezentacja dobrych
praktyk oraz wzmacnianie zasob6w spotecznosci
lokalnych i pomoc w rozwigzywaniu wystepujacych
probleméw. Osobnym obszarem aktywnosci
MOWES jest wspieranie rozwoju spotecznosci
lokalnych m.in. przez zaktadanie partnerstw

na rzecz rozwoju regionu z uwzglednieniem

grup zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym. W intensywne dziatania animacyjne
wigczane sg lokalne samorzady, organizacje NGO,
instytucje rynku pracy.

Tworzenie miejsc
pracy w nowych
i istniejgcych
przedsiebiorstwach
spotecznych

Tworzenie lokalnych
partnerstw
wspierajgcych rozwoj
ekonomii spotecznej
na Mazowszu

Wzmacnianie znaczenia

i rozwoj dziatalnosci ekonomii spotecznej

podmiotéw ekonomii w lokalnych politykach
spotecznej rozwoju

Profesjonalizacja

mOWES bierze takze aktywny udziat w ksztattowaniu
oblicza ekonomii spotecznej na Mazowszu i w Polsce.
UczestniczyliSmy m.in. w obradach Mazowieckiego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Komitetu
Monitorujgcego RPO, czy Forum OWES.

€
L

4 F— O N

Wiecej: www.mowes.pl

* 22 marca 2019 r. mOWES uzyskat kolejng akredytacje Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej
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.Przedsiebiorstwa spoteczne zaktadane sg po to, by
aktywizowac zawodowo ludzi, ktorzy wczesniej nie mieli
pracy. Pracownicy naszej spotdzielni zajmuja sie gtownie
dbaniem o tereny zielone w okolicy: parki, place zabaw,
skwery, wykonujac zlecenia dla jednostek samorzadu
terytorialnego. W ten sposob realizuje sie idea ekonomii
spotecznej: tworzone sg nowe miejsca pracy, w ktorych

zatrudnione tam osoby pracuja na rzecz dobra publicznego” F

Aneta Maria Ertman, prezes Spotdzielni Socjalnej
Myszynianka

EFEKTY:
37 nowych miejsc pracy (10 w subregionie
ostroteckim oraz 27 w subregionie radomskim)
oraz 10 partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej (Gmina Racigz, Ciechan6w-
Ptonisk - subregion ciechanowski; powiaty lipski,
zwolenski, przysuski, miasto Radom - subregion
radomski oraz Gmina Myszyniec, Gmina Czernice
Borowe, Przasnysz i Makéw Mazowiecki -
subregion ostrotecki),
zorganizowano tacznie 65 spotkar animacyjnych
oraz 46 szkoleri i warsztatéw dla organizac;ji
pozarzagdowych i przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego,
zorganizowano 8 wizyt studyjnych dla
przedstawicieli przedsiebiorstw spotecznych,
jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzgdowych,
podmiotom ekonomii spotecznej i grupom
inicjatywnym udzielono 3140 godzin doradztwa
biznesowego,
we wszystkich trzech subregionach prowadzono
Centra Inkubacji i Rozwoju PES (w Radomiu,
Przasnyszu i Ciechanowie), w ktérych odbywaty
sie szkolenia, spotkania animacyjne i doradztwo;
Fundacja wspétpracowata z instytucjami
otoczenia ekonomii spotecznej na Mazowszu
(Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programéw
Unijnych, Mazowieckim Centrum Polityki
Spotecznej, Urzedem Marszatkowskim,
powiatowymi urzedami pracy, oSrodkami
pomocy spotecznej, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami
pozarzgdowymi)

z

o

Inkubacja i wsparcie ekonomii spotecznej -
w subregionie.

ostroteckim
ciechanowskim
radomskim

2781942 PLN
2675 854,50 PLN
3124 504,00 PLN

Projekty beda realizowane do 30 kwietnia 2019 roku
(subregion ostrotecki i ciechanowski) oraz do konca
2019 roku (subregion radomski).

Po zakonczeniu aktualnych edycji, dziatania beda
kontynuowane w tych samych subregionach - wnioski
o dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego ztozone
przez mOWES w 2018 r. uzyskaty dofinansowanie
dziatan na nastepne 36 miesiecy.

.Nasze Stowarzyszenie od 2011 roku prowadzi
niepubliczng szkote podstawowa, a od 2014 roku
- niepubliczny punkt przedszkolny. W ramach
projektu mOWES mogtysmy wyremontowac sale
gimnastyczna i stotowke oraz zatrudnic nowe
osoby do pracy. To wazne, aby dzieci z mnigjszych
migjscowosci miaty dostep do takich samych
pomocy dydaktycznych, jak z duzych miast”

Bernadetta Budna, prezes Stowarzyszenia
Przysztos¢ w gminie Wasewo
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FORUM AKTYWNOSCI OWES

Projekt Forum aktywnosci Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej realizowany jest we
wspotpracy Z Polska F‘undaqq Osrodkow spotecznej poprzez dziatania sieciujgce
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC oraz zwiekszenie kompetencji kadr
Poland (Lider Projektu) oraz Forum Aktywizacji akredytowanych Osrodkéw Wsparcia
Obszaréw Wiejskich (FAOW). Projekt finansowany Ekonomii Spotecznej.

jest ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

CEL:

Wzmocnienie systemu wsparcia ekonomii

W ramach projektu oferujemy cykl spotkan
sieciujgcych branzowych dla przedstawicieli

Do przedstawicieli akredytowanych i ubiegajgcych OWES, w tym dla animatoréw, doradcow
sie 0 akredytacje OWES, a takze do przedstawicieli biznesowych, pracownikéw monitorujgcych
innych sieci o zbieznych z OWES celach PES i PS, koordynatoréw regionalnych

i dziataniach (LGD, KSU, JST, ODR), jednostek ds. zamoéwien publicznych, doradcéw
administracji publicznej (ROPS) i innych podmiotéow kluczowych, kadry kierowniczej. Oferujemy
zgodnie z SZOOP. réwniez kompleksowe wsparcie

szkoleniowe dla pracownikéw OWES
w zakresie podnoszenia standardéw
ustug OWES oraz zaméwien publicznych
jak tez przygotowujemy regionalnych
konsultantéw do Swiadczenia ustug
doradczych dla PES w procesie ubiegania
sie 0 zamoéwienia publiczne. Pracujemy
nad elektroniczng Platforma wspétpracy,
jako narzedzia integracji OWES dzieki
ktéremu obieg informacji i wiedzy w Sieci
OWES bedzie przebiegat efektywnie;.

EFEKTY:
Zintegrowanie i wzmocnienie OWES
poprzez budowe Sieci OWES na poziomie
ogolnopolskim jako reprezentacji intereséw
sSrodowiska
Zwiekszenie koordynacji dziatan pomiedzy
siecig akredytowanych OWES a innymi sieciami
Podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez
akredytowane OWES

Budzet: 935 938,50 PLN

Okres realizacji projektu:

01.04.2017 r. - 30.11.2019rr.

Osoba do kontaktu: Jolanta Kalinowska,
sieciowanie@cofund.org.pl

Wiecej: www.forum-owes.pl
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MAZOWSZE LOKALNIE
URUCHAMIA ENERGIE
SPOLECZNA

Grupy nieformalne, samopomocowe,
ztozone z co najmniej trzech oso6b;
Mtode organizacje pozarzgdowe

Wiemy, jak wazne jest wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, angazowanie
obywateli w procesy wspétdecydowania oraz
realizacje projektéw mobilizujgcych spotecznosci
lokalne. Konsekwentne dziatania Fundacji

w tym zakresie przynoszg wymierne efekty,

a ich potwierdzeniem jest rosngca z roku na rok
popularnos¢ projektu. Projekt realizowany przez:
Stowarzyszenie Europa i My, Stowarzyszenie
BORIS i Stowarzyszenie SOKIAL oraz Fundacja
Fundusz Wspotpracy (partner wspierajacy).

CEL:
Zwiekszanie zaangazowania mieszkarncéw
Mazowsza w zycie publiczne i na rzecz
swoich spotecznosci, zaré6wno w matych
miejscowosciach majgcych ograniczony
dostep do zasobéw materialnych,
jak i w duzych miastach.

Wspieranie dziatari  macyjnych i edukacyjnych

wsréd lokalnych spotecznosci.

Mikrodotacje o wartosci do 5 000 ztotych
w ramach konkursu ,,FIO - Mazowsze
lokalnie”.

Budzet: 1 052 000,00 PLN
Okres realizacji projektu:
1.05.2018 - 31.12.2019
Osoba do kontaktu: Daniel Predkopowicz,
kontakt@mazowszelokalnie.pl

Wiecej: www.mazowszelokalnie.pl

EFEKTY:

Ztozono 304 wnioski;
Dofinansowano 55 projektow w trzech
obszarach:

= Inicjatywy oddolne - realizacja nowych
przedsiewzie¢ w lokalnych wspélnotach,
m.in. wybudowano 5 placéw zabaw,
zorganizowano 35 wydarzen dla
spotecznosci lokalnych, powstato 5 filméw,
4 publikacje i 5 stron www;

m Rozwdj organizacji - finansowe wsparcie
mtodych organizacji dziatajacych na rzecz
swoich lokalnych spoteczno$ci, budowanie
sieci wspétpracy;

m Wsparcie grup samopomocowych
przeciwdziatajacych spotecznemu i
zawodowemu wykluczeniu i dgzacych do
poprawy osobistych warunkéw zycia oséb
zyjacych w najtrudniejszych warunkach.

Zorganizowano konferencje podsumowujacg

konkurs w 2018 r. pt. ,,Detonator Spoteczny”

z udziatem beneficjentéw, partneréw,

ambasadoréw oraz ekspertéw;

Zaangazowano ponad 500 wolontariuszy;

Nawigzano wspétprace z 25 Ambasadorami

projektu - mazowieckimi organizacjami

i instytucjami promujgcymi projekt FIO-ML;

Zorganizowano 12 inspiratoriéw, aby

zacheci¢ mieszkancéw Mazowsza do tworzenia

projektéw;

Przeprowadzono 6 seminariéw, dotyczacych

formalno-prawnych aspektéw funkcjonowania

organizacji pozarzagdowych;

4 organizacje zostaty objete wsparciem

coachingowym.

projektow




Izabella Nowakowska
Cztonek Zarzadu FFW

.Ponadnarodowa wymiana doswiadczen

| wiedzy w roznych obszarach tematycznych,
to gtowny walor wspotpracy miedzynarodowe),
ktora Fundacja wspiera od blisko 30

lat. Poczatkowo jako specjalna instytucja

powotana w celu zarzadzania srodkami
pomocowymi przedakcesyjnymi w Polsce,
obecnie zas jako doswiadczony partner
wspierajacy dziatania pomocowe w krajach
Batkanow Zachodnich | Partnerstwa
\WileiglelegllTelol




\X/SPOY PRACA

MIEDZYNARODOWA

R‘ \J ORAZ PROGRAMY ROZWOJU
v INSTYTUCJONALNEGO

Za realizacje projektow
miedzynarodowych w Fundacji
odpowiada Biuro Wspétpracy
Miedzynarodowej, powstate

z przeksztatconej Jednostki
Finansujgco-Kontraktujgcej (JFK).

Dziatalno$¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie w
nastepujacy cel
zréwnowazonego
rozwoju:
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CEL:

Wzmocnienie zdolnosci albanskich
instytucji do prowadzenia kontroli

i dostosowanie ich do standardéw
Unii Europejskiej.

Do organéw administracji panstwowej
Jakos¢ ksztatcenia zawodowego jest od kilku lat w Albanii (Najwyzsza Izba Kontroli)

priorytetem i czotowym wyzwaniem w polskiej

i europejskiej polityce edukacyjnej. ,Szkota
Zawodowa Najwyzszej Jakosci " to cieszacy sie
duzym zainteresowaniem, realizowany juz

od 3 lat konkurs, ktory - jak w soczewce - skupia
najlepsze praktyki zwigzane z zapewnieniem
jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce.

P Organizacja misji ekspertéw
krotkoterminowych;

P Obstuga administracyjna i finansowo-
ksiegowa umowy blizniaczej;

p Organizacja misji doradcéw

1 dtugoterminowych;
P Przygotowywanie kontraktow
i realizacja ptatnosci;

P Wspotpraca z CFCU w Tiranie w zakresie
zmian w projekcie i rozliczenia umowy
blizniaczej;

P Organizacja szkolen i wizyt studyjnych
przedstawicieli strony albanskiej
w Polsce i Chorwacji.

p Doradca dtugookresowy petnit swojg
funkcje w Albanii 28 miesiecy,

» W ramach Umowy zostato
zorganizowanych i przeprowadzonych
100 misji ekspertéw krétkoterminowych
w Albanii oraz 6 wizyt studyjnych
przedstawicieli Beneficjenta
w panstwach UE, w tym: 4 w Polsce,

1 w Holandii i 1 w Chorwacji.
» Odbyto sie 9 Komitetéw Sterujgcych
i 2 konferencje.

P Budzet: 2 min euro misji ekspertéw
P Okres realizacji projektu: = =
17.02.2016 do 13.07.2018 krétkoterminowych
» Osoba do kontaktu:
Krystyna Bidwell-Porebska, 7 ¥ X “: f."
kbidwell@cofund.org.pl
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WSPOLPRACA POLICYJNA
PANSTW PARTNERSTWA
WSCHODN I EGO Wzmocnienie wspétpracy policyjnej pomiedzy

panstwami Unii Europejskiej a panstwami

Partnerstwa Wschodniego, oraz pomiedzy
Ograniczenie przestepczosci transgraniczne;j, panstwami Partnerstwa Wschodniego
wzmocnienie wspotpracy policji z obszaru UE oraz w zakresie przestepczosci transgranicznej.

panstw zrzeszonych w Partnerstwie Wschodnim

- to gtéwne zatozenia tego projektu. Fundacja
petnita role lidera konsorcjum sktadajgcego JDEgTKPORGO?EIi\(Pr,RESOWANY

sie z: Ministerstw Spraw Wewnetrznych i

Do jednostek organéw Scigania
Administracji Polski, Niemiec i Francji, Szkoty z paristw Partnerstwa Wschodniego.

Policyjnej Finlandii, Krajowego Zarzadu Policji
Szwecji, Departamentu Policji w MSW Litwy oraz
Miedzynarodowego Centrum Rozwoju Polityki
Migracyjnej w Austrii.

P Transfer wiedzy, standardéw i dobrych
praktyk z krajéw UE do krajow Partnerstwa
Wschodniego w zakresie zwalczania
przestepczosci zorganizowanej, np. przemyt
narkotykéw, terroryzm, handel ludzmi, pranie
brudnych pieniedzy, cyberprzestepczosc.

» Zorganizowano 19 szkolen, misji eksperckich,
wizyt studyjnych oraz spotkan operacyjnych
dla przedstawicieli panstw Partnerstwa
Wschodniego (Azerbejdzan, Gruzja,

Motdawia oraz Ukraina);

» Przeprowadzono 3 seminaria z zakresu
kryminalistyki i cyberprzestepczosci
oraz dotyczace handlu ludzmi;

P Zorganizowano liczne seminaria i konferencje
w krajach Unii Europejskiej dla przedstawicieli
panstw Partnerstwa Wschodniego;

» Przygotowano raporty finansowe,
merytoryczne oraz raport koncowy

P Budzet: 4 998 886,00 EUR

P Okres realizacji projektu:
31.12.2013 - 30.06.2018

» Osoba do kontaktu: Elzbieta Potrzebowska,
epotrzebowska@cofund.org.pl




Tadeusz Kozek
Prezes Zarzadu FFW

,Fundacja zarzadza w imieniu Ministerstwa
Spraw Zagranicznych funduszami
partnerskimi (CPF). Srodki te pochodza ze
sprzedazy bezzwrotnej pomocy udzielonej
Polsce w latach 90-tych ubiegtego

wieku przez panstwa zachodnie oraz ze
sptaty kredytow udzielanych w ramach
pomocy UE. Obecnie przeznaczane sg one
na przedsiewziecia wskazane przez MSZ
w ramach celow zdefiniowanych przez
Rade Ministrow”




FUNDUSZE

PARTNERSKIE

COUNTERPART FUNDS (CPF)

W imieniu Ministerstwa Spraw
Zagranicznych (wczesniej Urzedu
Komitetu Integracji Europejskiej)
Fundacja Fundusz Wspotpracy
administruje programem
Counterpart Funds (CPF).

Program finansowany jest ze
Srodkoéw bezzwrotnej pomocy
zagranicznej pochodzacych

z odsprzedazy pomocy rzeczowej
dla Polski. Sa to gtéwnie fundusze
ztotowe Komisji Europejskiej,
przekazane na mocy porozumien

i umoéw bilateralnych ze Szwaijcaria,
Wtochami, Japonig, Australig,
Austrig i USA.

Do zadan Fundacji, jako
administratora, nalezy zarzadzanie
Srodkami zgromadzonymi na
kontach bankowych, jak réowniez
uzyskiwanie niezbednych
dokumentow, zawieranie umow,
przekazywanie transz srodkow
finansowych, kontrola realizacji
projektow oraz ich rozliczanie

i archiwizowanie.

Fundusze te przeznaczone zostaty
na granty dla organizacji i instytugji
wspierajgcych rézne dziedziny

- w zaleznosci od woli donatora.

Dziatalnos¢
Fundacji w ramach
tego obszaru
wpisuje sie w
nastepujace cele
zréwnowazonego
rozwoju:

WZROST
GOSPODARCZY
1 GODNA PRACA

il
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OBSLUGA SPLAT z nig Zrzeszenia Bankodw Spotdzielczych oraz

same Banki Spotdzielcze ponad 3300 kredytow,

KREDYTC')W ktérych adresatem byt szeroko rozumiany
UDZIELONYCH W RAMACH sektor rolny na kwote ponad 220 mIn ztotych.
PROGRAMOW AGROLINIA Srodki na realizacje tych zadan pochodza
QRAZ ADMINISTROWANIE z uméw budzetowych zawieranych corocznie
SRODKAMI FUNDUSZY CPF z Ministerstwem Spraw Zagranicznych.
SEKTOROWYCH

W latach 1990-2004 Fundacja, w ramach
kilku programéw (importowa Linia kredytowa
dla Sektora Rolnego, Agrolinia 2000, kredytéw na sektor ro[ny
Agrolinia oraz Linia dla Matych i Srednich
przedsiebiorstw na Terenach Wiejskich SIP/
SME) udzielita poprzez wspotpracujgce

Budzet: W 2018 roku budzet wynosit 340 000,00 zt
Osoba do kontaktu: Marzena Lisiecka - Pozoga,

- Dziat Projektéw Rozwojowych,
mlisiecka@cofund.org.pl
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OBSLUGA w ramach funduszy CPF Ogéinych

i Bilateralnych. W wyniku kontroli

FUNDUSZY CPF nie stwierdzono nieprawidtowosci.
OGOLNYCH | BILATERALNYCH Ponadto w 2018 r. trwaty prace nad

przygotowaniem i przekazaniem do
archiwum dokumentacji kolejnych

W 2018 r. dziatania Fundacji koncentrowaty . o
rozliczonych projektow

sie gtdbwnie na obstudze projektow
realizowanych przez Beneficjentow,
rozliczaniu juz zakonczonych oraz obstudze
finansowo - ksiegowej i prawnej. W tym
okresie trwata biezgca kontrola pod
wzgledem merytorycznym i finansowym

sprawozdan sktadanych przez Beneficjentow.
Fundacja przeprowadzita réwniez wizyty
monitorujgce projekty dofinansowane y

min Z

dofinansowanie projektow*

Od 1991 roku Fundacja dofinansowata
1550 projektow, w sumie przekazujac
ponad 460 min zt.

Osoba do kontaktu: Monika Laskowska,
mlaskowska@cofund.org.pl *0d 1991 r.
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