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Szanowni
Panstwo,

Przedstawiamy Panstwu Raport podsumowujgcy kolejny rok
dziatalnosci Fundacji Fundusz Wspotpracy. Dokument ten
prezentuje nasze dokonania, podsumowuje efektywnos¢
zarzgdzania powierzonymi nam srodkami, a takze zarysowuje
kierunek, w jakim Fundacja bedzie zmierza¢ w najblizszych

latach.

Rok 2013 byt w gtéwnej mierze czasem kontynuacji
dziatan i realizacji celéw postawionych na rok 2012.
ZakonczyliSmy wiekszos¢ procesow restrukturyza-
cyjnych trwajgcych od 2012 r. Najwiekszym wyda-
rzeniem w tym obszarze, byto wdrozenie ostatniego
etapu outsourcingu. Po przekazaniu wyspecjalizowa-
nym podmiotom proceséw pomocniczych, takich jak
sprzatanie, ochrona, obstuga teleinformatyczna,
przyszedt czas na przekazanie prowadzenia ksigg
rachunkowych. Zadania te przekazalismy doswiad-
czonemu i cenionemu podmiotowi Grant Thornton.
Obecnie obstuguje on Fundacje w sferze kadr, ptac,
a takze rachunkowosci. Dzieki takiemu rozwigzaniu
mamy dostep do najnowszej wiedzy, know-how,

a takze takich narzadzi jak dedykowany system
informatyczny. Takie rozwigzanie pozwolito korzystnie
zmienic stosunek etatow obstugowych do meryto-
rycznych, ktéry obecnie wynosi 6/80.

Zgodnie z przyjetym kierunkiem rozwoju Fundacji
zostaty utrzymane kluczowe obszary dziatalnosci:
wsparcie sektora publicznego, spoteczenstwo
obywatelskie, rownosc¢ szans, ekonomia spoteczna,
ksztatcenie przez cate zycie, przedsiebiorczos¢, fundusze
partnerskie, wspotpraca miedzynadnarodowa.

Najdynamiczniej rozwijajacg sie gatezig dziatalnosci
Fundacji pozostaty szeroko rozumiane audyt, kontrola
i weryfikacja dokumentacji finansowej realizowane
na rzecz takich instytucji jak Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju (NCBR), Osrodek Przetwarzania
Informacji (OPI), Wtadza Wdrazajgca Programy
Europejskie (WWPE) oraz Ministerstwo Gospodarki.

Wartym podkreslenia jest fakt iz, w 2013 roku dziatania
FFW obejmowaty prawie 30% alokacji catego Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. Pracownicy
Fundacji wykonali 12 232 raportéw z weryfikacji,

na tgczna kwote 6,2 miliarda ztotych. Majac to

na uwadze Zarzad Fundacji, przyktada szczeg6lng
wage do inwestycji w rozwdj zespotu (liczacego juz
prawie 40 oséb) jak i w narzedzia informatyczne

oraz doskonalenie procedur i mechanizméw dziatania.

Pozostate obszary realizowane byty zgodnie z planem,
szczegblne znaczenie miaty dziatania zwigzane

z ekonomig spoteczng, ktére realizowaliSmy w ramach
az trzech szeroko zakrojonych projektéw.

Bardzo istotnym wydarzeniem w zyciu Fundacji byt
jej udziat (w ramach miedzynarodowego konsorcjum)
i wygrana w przetargu ogtoszonym przez Komisje
Europejska dotyczagcym pomocy technicznej

w ramach projektu ,, Wspotpraca policyjna panstw
Partnerstwa Wschodniego”. Projekt, ktérego realizacja
rozpocznie sie w roku 2014 to skomplikowane przed-
siewziecie zaréwno pod wzgledem réznorodnosci

i ilosci zaplanowanych dziatan, niespotykanej w tego
typu projektach liczby Beneficjentéw (6 panstw)

oraz liczby partneréw konsorcjum. Projekt bedzie
realizowany przez 4 lata.

Zapraszamy Panstwa do lektury naszego
podsumowania, a takze do wspétpracy!

Zarzad Fundacji Fundusz Wspotpracy



XS FFW b
Y

Fundacja Fundusz
Wspotpracy

Fundacja Fundusz Wspétpracy to jedna z najbardziej
doswiadczonych w Polsce instytucji zajmujgcych sie zarzgdzaniem,
realizacja, rozliczaniem i promocjg projektow wspoétfinansowanych
w ramach zagranicznych srodkéw pomocowych.

< Na przestrzeni lat Fundacja zebrata zespét ludzi posiadajgcych unikalne kompetencje
Y w zakresie ewaluacji, weryfikacji i kontroli finansowej, a takze monitoringu programoéw
( i projektow. Dzieki wdrozeniu setek zréznicowanych projektow, wypracowata wysokie

standardy pracy, przez co pozyskata zaufanie najbardziej wymagajgcych zleceniodawcow.
Fundacja Fundusz Wspotpracy realizowata liczne przedsiewziecia rozwojowe na zlecenie
rzadu RP - aktywnie wspierajgc m.in. proces akcesji Polski do struktur Unii Europejskiej.

Obecnie gtdwnymi obszarami dziatalnosci Fundacji jest: Swiadczenie m.in. ustug audytowych,
doradczych, ewaluacyjnych wspierajgcych administracje publiczng, aktywna praca systemowa
w sektorze ekonomii spotecznej, ksztatcenia ustawicznego, partycypacji publicznej

oraz problematyki réwnosciowe;j.

I
Struktura 1 obszary
dziatalnosci Fundacji

Fundacja Fundusz Wspétpracy jest organizacja, ktéra w elastyczny i dynamiczny sposéb
dopasowuje swojg strukture do realizowanych projektéw. Obecnie zatrudnia blisko
90 os6b, ktére realizujg projekty w nastepujgcych obszarach:

d @ U WM &

vy

Wsparcie sektora Audyt, kontrola, Przedsiebiorczos¢ Spoteczenstwo CSR
publicznego finanse obywatelskie
es — . €.
%
Réwnos¢ Ekonomia Uczenie Wspétpraca Fundusze

szans spoteczna przez cate zycie miedzynarodowa partnerskie
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Agnieszka
Siekiera

Kierowniczka Dziatu

Fundacji

Jacek Ostrowski
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Biura Koordynacji
Ksztatcenia Kadr

Dziat wsparcia instytucji
posredniczacych

Krzysztof
Grochowski

-l

<y

Z-ca Dyrektora,
Kierownik Dziatu

Dziat Projektu
.Decydujmy Razem”

Daniel

Predkopowicz

Kierownik Dziatu ‘ I
Dziat Inicjatyw
Obywatelskich

Dzial Wsparcia
Ekonomii Spolecznej

Monika
Baraniewska

Kierowniczka Dziatu

Dziat Projektéw
Edukacyjnych

Agnieszka
Luck

Kierowniczka Dziatu

Zarzad

FFW Y
3

Fundusz Wspotpracy

Tadeusz Kozek
Prezes Zarzadu,
Dyrektor Biura Rozwoju Lokalnego
i Inicjatyw Obywatelskich

Dziat Programoéw
Pomocowych CPF

Bogda
Kisiel

Kierowniczka Dziatu

Dziat Projektow
Rozwojowych

(S) jolanta %

Kalinowska

Kierowniczka Dziatu

o

I1zabella Nowakowska
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Jednostki
Finansujgco-Kontraktujacej

<= Jednostka Finansujaco

IO - Kontraktujgca
A

@ Zesp6t ds. wspétpracy
%% miedzynarowej

Marek Zyta
Dyrektor Biura
Finansowo-Administracyjnego
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Programy, projekty | zadania w 2013 1.

B o fon

08 o

-
=R
-

o o @ B O

™

(L
Ny

-
ey

™

(L)
Ay

0>
e

Wsparcie NCBR i OPI w realizacji zadan Instytucji Posredniczacej/Instytucji Wdrazajace;.

Wsparcie Wtadzy Wdrazajacej Programy Europejskie w realizacji zadan Instytucji Wdrazajacej.

Wsparcie Ministerstwa Gospodarki w realizacji zadan Instytucji Posredniczace;j.

Realizacja w partnerstwie projektu systemowego ,Zintegrowany System Wsparcia Ekonomii Spotecznej".

Realizacja w partnerstwie projektu systemowego ,,Decydujmy razem. Wzmocnienie mechanizméw
partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych oraz podejmowaniu decyzji publicznych”.

Europejska Sie¢ Danych i Ekspertyz REFERNET.

Administrowanie srodkami pomocy Unii Europejskiej oraz niektorych panstw (CPF Ogodlne).

Obstuga sptat kredytéw udzielonych w ramach Programéw Agrolinia oraz obstuge CPF Sektorowych.
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Zamykanie i rozliczanie projektow Rozwoju Instytucjonalnego na zlecenie Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Archiwizacja i przechowywanie i udostepnianie dokumentacji zwigzanej z Programem Inicjatywy
Wspélnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.

Realizacja w partnerstwie projektu ,Sie¢ na rzecz promowania rownosci i réznorodnosci
w dziataniach administracji publicznej”.

Wsparcie dla struktury administrujgcej regionalnym programem operacyjnym na rzecz
konkurencyjnosci (RCOP) w zarzadzaniu Programem Operacyjnym w Chorwacji.

Realizacja w partnerstwie projektu ,Innowacyjny system wspierania rozwoju ekonomii spotecznej
w subregionie ostroteckim”.

Realizacja w partnerstwie projektu ,Innowacyjny system wspierania rozwoju ekonomii spotecznej
na potudniowym Mazowszu".

Realizacja w partnerstwie projektu ,Dostepnos¢ turystyki dla oséb niepetnosprawnych” realizowany
jako projekt transferu innowacji w ramach programu Leonardo da Vinci.

Projekt ,Wspotpraca policji w ramach Partnerstwa Wschodniego”.
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Nasz zespot w 2013 T,

Liczba statych pracownikéw: 85 oséb (umowy o prace)
1 60 Eksperci wspotpracujacy: 160 oséb (umowy cywilno-prawne)

]
Kluczowi partnerzy w 2013 r.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Osrodek Przetwarzania Informacji

Witadza Wdrazajgca programy Europejskie
Ministerstwo Gospodarki

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Kancelaria Prezydenta RP

Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego
Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
Instytut Spraw Publicznych

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
Centrum Aktywnosci Lokalnej CAL

Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA

Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni Pracy

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM
Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

Urzad Pracy Miasta Stotecznego Warszawa

Gmina Dtugosiodto

Gmina Szydtowiec

Miasto Pionki

Gmina Kozienice

Europejskie Centrum Szkolenia Zawodowego CEDEFOP
Komisja Europejska
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Wsparcie
sektora
publicznego

Filarem dziatalno$ci Fundacji jest realizacja zadan

na rzecz wsparcia administracji i instytucji w zakresie
programowo-projektowym, w tym we wdrazaniu
programow UE.

W 2013 r. FFW kontynuowata wsparcie dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz
podjeta wspotprace z Osrodkiem Przetwarzania Informacji i Wtadzg Wdrazajgcg Programy
Europejskie, kolejnymi instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie Programu Innowacyjna
Gospodarka. W czerwcu FFW zawarto umowe z Ministerstwem Gospodarki, na mocy ktorej
Fundacja wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢

w miejscu u beneficjenta, w ramach Dziatania 4.5.2, 6.2.2 oraz 6.5.2 POIG.

Wsparcie Narodowego Centrum Badan | Rozwoju
| Osrodka Przetwarzania Informacji w realizacji zadan
Instytucji Posredniczace)/Instytuc)i Wdrazajace)

Zgodnie z umowa tréjstronng zawartg pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBR), Osrodkiem
Przetwarzania Informacji (OPI) a Fundacjg Fundusz Wspotpracy Fundacja wykonuje czynnosci techniczne
w zakresie weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ w miejscu u beneficjenta.

Weryfikacji podlegajg dokumenty ksiegowe potwier-
dzajgce wydatki kwalifikowalne w zaakceptowanych
wnioskach o ptatnos¢ (wsparcie NCBR, a wcze$niej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z powo-
dzeniem realizowane jest od 2010 r. czego efektem
byto rozszerzenie wspétpracy o kolejng instytucje

tj. OPI, ktory réwniez petni funkcje Instytugji

Wdrazajacej dla Programu Innowacyjna Gospodarka).

Beneficjentami podlegajgcymi weryfikacji w ramach
I'i Il Priorytetu POIG sg uczelnie wyzsze, instytuty na-

ukowo badawcze, a takze od 2013 r., przedsigbiorstwa.

Weryfikacja obywa sie za pomocg wewnetrznego
systemu informatycznego, co podnosi efektywnos¢
czasowa i finansowg przedsiewziecia.

Zgodnie z aneksem do umowy zawartym w dniu

1 pazdziernika 2013 r. Fundacja rozliczana jest syste-
mem ryczattowym (stawka za raport) oraz uproszczo-
no system obiegu dokumentéw poprzez rezygnacje

z przygotowywania raportu w wersji papierowe;j
poprzez wykorzystanie certyfikowanego podpisu
elektronicznego do podpisywania raportéw.
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Wsparcie sektora publicznego
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W 2013 r. Fundacja Fundusz Wspoétpracy
osiggneta nastepujace rezultaty:

3520

Zweryfikowata 3 520 wnioskéw
o ptatno$¢ na kwote wydatkow
kwalifikowalnych 1 543,0 min
PLN, co stanowi 141 % planu
wyznaczonego na 2013 r.

1630

W ramach NCBR zweryfikowano
1 630 wnioskéw na kwote
wydatkow kwalifikowalnych
1 246,3 min PLN,

1890

W ramach OPI zweryfikowano
1 890 wnioskéw na kwote
wydatkéw kwalifikowalnych
296,7 min PLN.

Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace liczby oraz wartosci zweryfikowanych przez Fundacje Fundusz
Wspétpracy wnioskéw o ptatnos¢ od poczatku realizacji dziatan.

Liczba zweryfikowanych przez FFW wnioskéw
o ptatnosé (w uktadzie rocznym narastajgcym)

2010 rok kw. kwal 566,7 min PLN

NCBR 1006

2011 rok kw. kwal 2409,2 min PLN

NCBR 3537

2012 rok kw. kwal 4043,3 min PLN

NCBR 5557 OPI1 751

2013 rok kw. kwal 5586,2 min PLN

NCBR 7187 OPI 2641
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Wsparcie sektora publicznego
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tacznie do korica 2013 roku w ramach umowy
trojstronnej zweryfikowano 9 828 wnioskéw

o ptatnos$¢ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
5,6 mid PLN.

Weryfikacja wnioskéw objeta swoim
zasiegiem 171 beneficjentdw znajdujacych
sie w 32 miastach realizujgcych tacznie 459
umoéw o dofinansowanie.

Ponizszy wykres przedstawia Srednig warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych weryfikowanych w zatwierdzonych
przez NCBR/OPI wnioskach o ptatnos¢ w ujeciu rocznym.

Srednia warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych weryfikowanych
przez FFW we wnioskach o ptatnos¢ (w uktadzie rocznym)

2010 2011 2012 2013

wyd. kw. 566,7 min PLN wyd. kw. 1842,5 min PLN wyd. kw. 1634,17 min PLN wyd. kw. 1542,9 min PLN
kw. proby 394,9 min PLN  kw. préby 1282,5 min PLN kw. proby 1450,TmIn PLN  kw. préby 1199,3 min PLN
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Wsparcie sektora publicznego

Zaréwno w 2010 jak i w 2011 roku FFW zweryfikowata
ok. 70% wydatkow kwalifikowalnych ujetych we
wnioskach o ptatnos¢. W 2012 roku warto$¢ spraw-
dzonych wydatkow kwalifikowalnych wybranych

do préby zwigkszyta sie w stosunku do lat poprzed-
nich i wyniosta prawie 90% wszystkich wydatkow.

W kolejnym roku (2013 r.) wartos¢ ta utrzymuje sie
réwniez na wysokim poziomie i wynosi 77% wartosci
przedstawionych w tabeli 11 wnioskéw o ptatnosc.

014

Dodatkowo nalezy nadmieni¢, iz w 2010r. FFW
weryfikowata $rednio 1 681 dokumentéw w ciggu
miesigca. Liczba sprawdzanych miesiecznie doku-
mentéw zwiekszyta sie w kolejnym roku do 4 283
(wzrost 0 254%). W 2012r. Srednio w ciggu miesigca
weryfikowano juz 8 626 pozycji we wniosku, co oznacza
kolejny wzrost 0 201% w pordwnaniu z rokiem
poprzednim.

Natomiast w 2013 roku $rednio w ciggu miesigca
weryfikowano az 9 779 pozycji (wzrost o kolejne 13%
w stosunku do roku poprzedniego).

O Wyniki weryfikacji:

Niniejszy diagram prezentuje strukture wnioskow zawierajgcych dany rodzaj uwag.

Liczba wnioskéw o ptatnos¢ zawierajacych dany typ uwag
(dane w uktadzie narastajgcym do konca 2013r.)

%

uwagi miekkie
4688

11.

uwagi twarde
1057

41.

bez uwag
4083
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L~Uwagi miekkie” s3 to btedy we wniosku o ptatnos¢  ,,Uwagi twarde” s3 to nieprawidtowosci skutkujgce
nie skutkujgce uznaniem wydatku za niekwalifiko- uznaniem wydatku za niekwalifikowalny i zwrotem
walny i zwrotem $rodkéw np. btedny numer faktury, dofinansowania. Uwagi takie zawierato 1 057
btedna data zaptaty nieprawidtowa kwota brutto wnioskow, co stanowi 11% wszystkich zweryfikowa-

i netto, braki w opisach dokumentoéw, itp.

nych.

Uwagi takie zawierato 4 688 wnioskow, co stanowi

48% wszystkich zweryfikowanych.

41% wszystkich wnioskéw stanowity te, w ktérych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Dotyczyty one 4 083 wnioskow.

tacznie w 9 828 wnioskach znaleziono 50 075 uwag miekkich o wartosci 522,3 mln PLN wydatkéw
kwalifikowalnych oraz 1 933 uwagi twarde o wartosci 41,6 min PLN wydatkéw kwalifikowalnych.

Budzet projektu:

Nazwa projektu

Projekt finansowany w ramach

Czas trwania umowy

Wartos¢ umowy w latach
(2012-16)

Budzet na 2013 r.

Wydatkowanie w 2013 r.

Osoba kontaktowa

Wsparcie NCBR i OPIl w realizacji zadan Instytucji
Posredniczacej/Instytucji Wdrazajacej

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

1.05.2010 - 31.03.2016

12 000 000,00 PLN

3373 128,66 PLN

4090 897,25 PLN

Krzysztof Grochowski kgrochowski@cofund.org.pl
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Wsparcie Witadzy Wdrazajace]

Programy Europejskie w realizagjl
zadan Instytucji Wdrazajacej

P Zgodnie z umowa zawartg w listopadzie 2012 r. pomiedzy Wtadza Wdrazajgcg Programy Europejskie
ey a Fundacja ,Fundusz Wspotpracy”, Fundacja wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskéw
V o ptatnos¢, co do zasady na miejscu u beneficjenta.

Weryfikacji podlegajag dokumenty ksiegowe Weryfikacja odbywa sie réwniez przy wsparciu
potwierdzajgce wydatki kwalifikowalne w przekaza- wewnetrznego systemu informatycznego,

nych przez IW wnioskach o ptatnos$¢. Beneficjentami co znacznie podnosi efektywnos$¢ czasowa i finansowg
podlegajgcymi weryfikacji w ramach Dziatania 8.3 przedsiewziecia. Fundacja rozliczana jest systemem

i 8.4 POIG sg samorzady oraz przedsiebiorcy. ryczattowym (stawka za raport).

W 2013 r. Fundacja Fundusz Wspoétpracy
osiggneta nastepujace rezultaty:

Zweryfikowano 2 057 wnioskéw o ptatnos¢
na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 450,2
min PLN, co stanowi 75% planu na caty rok,

Odbyto szereg konsultacji i uzgodnier pomiedzy instytucjami
w celu wypracowania zasad wspotpracy i komunikacji,
korzystania z bazy weryfikacji oraz ujednolicenia podejscia
do kwalifikowalnos$ci wydatkow.
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Niniejszy wykres przedstawia dane dotyczace zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatno$¢ od poczatku
realizacji umowy z WWPE.

Liczba zweryfikowanych przez FFW wnioskéw
o ptatnosé dla WWPE.

2012 rok wyd. kw. 14,4 min PLN

107

2013 rok wyd. kw. 450,3 min PLN

2057

W 2013 roku zweryfikowano 2 057 wnioskéw Nizsza liczba weryfikacji wynika z niedostatecznej

o ptatnos¢ o wartosci 450,3 min PLN wydatkéw w stosunku do zatozer umowy liczby wnioskéw
kwalifikowalnych. Tak znaczny wzrost liczby przekazywanych do weryfikacji przez WWPE.
zweryfikowanych wnioskéw w poréwnaniu z rokiem Fundacja doktada wszelkich staran aby realizowa¢
poprzednim jest podyktowany faktem, izw 2012 r. wszystkie zadania (przekazywane wnioski) na biezgco
weryfikacja rozpoczeta sie z poczatkiem listopada i w zasadzie nie wystepuja zadne zalegtosci.

i zakonczyta w potowie grudnia.

Ponizszy wykres przedstawia $rednig wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych weryfikowanych w zatwierdzonych
przez WWPE wnioskach o ptatno$¢ w ujeciu rocznym.

Srednia warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych
weryfikowanych przez FFW
we wnioskach o ptatnosé
WWPE (w uktadzie rocznym)

2012 2013
wyd. kw. 14,4 min PLN wyd. kw. 450,3 mIn PLN

kw. proby 14,1 min PLN kw. préby 444,3 min PLN
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Wartos$¢ sprawdzonych wydatkéw kwalifikowalnych wybranych do préby przez FFW utrzymuje sie na statym
wysokim poziomie. W 2012 roku (listopad/grudzien) wyniosta az 97%. W kolejnym roku zwiekszyta sie w sto-
sunku do roku poprzedniego i wyniosta 98% wszystkich wydatkow. Przewiduje sie, iz wskaznik ten ksztattowat
sie bedzie na podobnym poziomie w kolejnych latach. Dodatkowo nalezy nadmieni¢, izw 2012 r. (listopad/
grudzien) FFW weryfikowata srednio 656 dokumentéw w ciggu miesigca. Liczba sprawdzanych miesiecznie
dokumentdéw zwiekszyta sie w kolejnym roku do 1 722 (wzrost 0 262%). Do konca 2013 roku

FFW zweryfikowata 21 971 dokumentéw z 24 173 wykazanych w tab. 11 wnioskéw o ptatnos¢ (91% zawar-
tych w tab. nr 11).

O Wyniki weryfikacji:

Niniejszy diagram prezentuje strukture wnioskéw zawierajacych dany rodzaj uwag.

Liczba wnioskéw o ptatnos¢ WWPE zawierajacych dany typ uwag
(dane w uktadzie narastajagcym do konca 2013r.)

%

uwagi twarde
164

%

uwagi miekkie

885
%
bez uwag
1115
~Uwagi miekkie" s3 to btedy we ~Uwagi twarde” sg to nieprawi- 51% wszystkich wnioskéw
wniosku o ptatnos¢ nie skutkujgce  dtowosci skutkujgce uznaniem stanowity te, w ktorych
uznaniem wydatku za niekwalifi- wydatku za niekwalifikowalny nie stwierdzono zadnych
kowalny i zwrotem srodkéw np. i zwrotem dofinansowania. Uwagi  nieprawidtowosci. Dotyczyty one
btedny numer faktury, btedna data  takie zawierato 164 wnioski, co 1 115 wnioskéw.
zaptaty nieprawidtowa kwota brut-  stanowi 8% wszystkich zweryfiko-
to i netto, braki w opisach doku- wanych.

mentdw, itp. Uwagi takie zawierato
885 wnioskow, co stanowi 41%
wszystkich zweryfikowanych.
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tacznie w 2 164 wnioskach znaleziono 5 365 uwag miekkich o wartosci 81,1 min PLN wydatkéw kwalifikowal-
nych oraz 461 uwagi twarde o wartosci 13,6 min PLN wydatkéw kwalifikowalnych.

llustracja prezentuje rozmieszczenie
beneficjentéw na terenie kraju

© Dziatanie 8.3 POIG
© Dziatanie 8.4 POIG

Powyzszy diagram obrazuje rozmieszczenie 816 beneficjentéw znajdujacych sie w 96 miejscowosciach,
realizujgcych 1 188 uméw o dofinansowanie. Kolor niebieski oznacza beneficjentdéw realizujacych projekty
w ramach Dziatania 8.3 POIG, kolorem zielonym beneficjentéw ktérzy otrzymali dofinansowanie w ramach

Dziatania 8.4 POIG. Kolor czerwony to beneficjenci u ktérych weryfikacja odbyta sie w listopadzie i grudniu
2012 roku.
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O Budzet projektu:

Nazwa projektu

020

tacznie w 2 057 wnioskach
znaleziono 5 365 uwag miekkich

o wartosci 81,1 min PLN wydatkéw
kwalifikowalnych oraz 461 uwag
twardych o wartosci 13,6 min PLN
wyd.kw.

Wsparcie WWPE w realizacji zadan
Instytucji Wdrazajacej

Projekt finansowany w ramach

Czas trwania umowy

Wartos¢ umowy w latach
(2012-14)

Budzet na 2013 r.

Wydatkowanie w 2013 r.

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

29.10.2012 - 27.12.2014

8525 120,00 PLN

3345 120,00 PLN

3 044 360,00 PLN

Osoba kontaktowa

Krzysztof Grochowski kgrochowski@cofund.org.pl
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Wsparcie Ministerstwa
Gospodarki w realizacji zadan Instytugji
Posredniczace)/Instytuc)i Wdrazajace)

J— Zgodnie z umowa zawartg w czerwcu 2013 r. pomigdzy Ministerstwem Gospodarki a Fundacjg Fundusz
Wspotpracy, Fundacja wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ w miejscu

-
'v u beneficjenta.

Weryfikacji podlegajg dokumenty ksiegowe potwier- konkurencyjnosci oraz wypetniania obowigzkéw
dzajace wydatki kwalifikowalne w przekazanych przez  beneficjentéw natozonych przez umowy tj. promocja
IW wnioskach o ptatno$¢. Beneficjentami podlega- projektu. Weryfikacja odbywa sie réwniez przy wspar-
jacymi weryfikacji w ramach Dziatania 4.5.2, 6.2.2 ciu wewnetrznego systemu informatycznego, co

oraz 6.5.2 POIG s3 przedsiebiorcy oraz samorzady. znacznie podnosi efektywnos¢ czasows i finansowa

Umowa przewiduje rowniez weryfikacje prawidtowo-  przedsiewziecia. Fundacja rozliczana jest systemem
$ci stosowania prawa zamoéwien publicznych, zasady ryczattowym (stawka za raport).

W 2013 r. Fundacja Fundusz Wspétpracy
osiggneta nastepujace rezultaty:

od poczatku roku zweryfikowano tgcznie

237 wnioskow wykazanych w 172 raportach.
FFW zrealizowata 100 % planu wyznaczonego
przez MG, poprzez weryfikacje wszystkich
przekazanych wnioskéw

opracowano i wdrozono system informatyczny do obstugi
sktadania raportéw z przeprowadzonych weryfikacji E

odbyto szereg konsultacji i uzgodnien pomiedzy instytucjami
w celu wypracowania zasad wspotpracy i komunikacji,
korzystania z bazy weryfikacji oraz ujednolicenia podejscia
do kwalifikowalnosci wydatkow
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Nizsza liczba weryfikacji wynika z niedostatecznej w stosunku do zatozert umowy liczby wnioskéw
przekazywanych do weryfikacji przez MG. Fundacja doktada wszelkich staran aby realizowac wszystkie
zadania (przekazywane wnioski) na biezgco i w zasadzie nie wystepujg zadne zalegtosci.

Ponizszy wykres prezentuje liczbe zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatnosé, w tym raportéw
z weryfikacji.

Liczba zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatnos¢
oraz raportéw z weryfikacji w 2013r. dla MG

Liczba raportéw

172
Liczba wnioskow

237

W 2013 r. zweryfikowano 237 wnioskéw o ptatnos¢ ujetych w 172 raportach z weryfikacji. Weryfikacja
odbywata sie od czerwca do grudnia 2013 r.

Ponizszy diagram przedstawia srednig liczbe weryfikowanych przez FFW pozycji oraz wydatkéw kwalifikowal-
nych ujetych w tab. 11 wnioskéw o ptatnosc.

Srednia liczba weryfikowanych przez FFW
pozycji oraz wydatkéw we wniosku o ptatnosé dla MG

Liczba pozycji w tab. 11

93% - Préba

Kwota wydatkéw kwalifikowalnych w tab. 11

84% - Préba



Wyniki weryfikacji przez FFW
whnioskéw o ptatnoscé dla MG

%

z uwagami

%

bez uwag

W ramach 237 zweryfikowanych przez FFW wnioskow o ptatnos¢ 42% wnioskéw zawierato uwagi, natomiast
58% wnioskow nie budzito zastrzezen weryfikujgcych. Regulamin wykonywania zadan FFW nie przewiduje
podziatu na uwagi twarde oraz miekkie tak jak w umowach z NCBR/OPI oraz WWPE.

O Budzet projektu:

Nazwa projektu

Wsparcie Ministerstwa Gospodarki
w realizacji zadan Instytucji PoSredniczacej
/Instytucji Wdrazajacej

Projekt finansowany w ramach

Czas trwania umowy

Wartos¢ umowy w latach
(2012-15)

Budzet na 2013 r.

Wydatkowanie w 2013 r.

Osoba kontaktowa

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

10.06.2013 - 30.11.2015

1463 000,00 PLN

494 000,00 PLN

326 800,00 PLN

Krzysztof Grochowski kgrochowski@cofund.org.pl
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> Spoteczenstwo
obywatelskie

Bardzo istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji
Fundusz Wspotpracy sg projekty majgce na celu

aktywizacje obywateli na wielu poziomach. Przez ponad
20 lat dziatalnosSci FFW zrealizowata szereg programéow
wspierajgcych inicjatywy, dzieki ktérym wspédtpraca na

linii administracja publiczna - przedstawiciele biznesu
- organizacje pozarzgdowe - samorzady terytorialne

byta mozliwa.

Program Inicjatyw Lokalnych, finansowany z funduszu PHARE, pozwolit na stworzenie

i wdrozenie licznych strategii rozwoju lokalnego, ktére pobudzity gospodarke

i spowodowaty wzrost zatrudnienia. Program Dialog Spoteczny wspierat rozwoj organizacji
pozarzgdowych, a takze spoteczenstwa obywatelskiego. Dzieki realizacji m.in. tych
programow, FFW dysponuje ugruntowanym doswiadczeniem oraz zapleczem w postaci
wspotpracownikéw i ekspertéw z duzg wiedzg i doswiadczeniem w zakresie kreowania

i wdrazania polityk lokalnych w obszarach: zatrudnienia, aktywizacji, integracji spotecznej,
przedsiebiorczosci i zrbwnowazonego rozwoju.

Decydujmy razem

Decydujmy razem to pilotazowy, ogélnopolski projekt, realizowany od 2010 do 2014 roku

w 108 gminach i powiatach.

Projekt realizowany jest przez kilka organizacji
pozarzgdowych wspdlnie z Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego. Projekt wspiera proces wdrazania
partycypacji publicznej, dostarczajac wiedzy,
praktycznych umiejetnosci oraz narzedzi budowania
wspotpracy. Zaplanowane wieloletnie dziatania
stuzg zwiekszaniu skutecznosci administracji
samorzadowe;j.

Fundacja Fundusz Wspétpracy organizuje biezgce
prace partnerstwa, monitoruje realizacje zadan,
opracowuje sprawozdania i nadzoruje czynnosci
ewaluacyjne. Fundacja prowadzi takze przedsiewzie-
Cia promocyjne, uczestniczy w pracach upowszech-
niajacych i wigczajacych rezultaty do gtéwnego
nurtu polityki oraz praktyki dziatania instytucji

i organizacji.
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O Cele projektu Decydujmy razem

01

02

wypracowanie i przetestowanie opracowanie ogoélnopolskiego upowszechnienie i promocja
modeli partycypacji publicznej systemu wspierania partycypadji, partycypacji publicznej
z wykorzystaniem animacji stworzenie narzedzi jej oceny w srodowiskach lokalnych.
spotecznej; i monitoringu,

W ramach projektu, kazdy z partneréw ma swdj zakres dziatan i narzedzi, poprzez ktore przybliza
do osiggniecia zatozonych celéw. Wérdd najwazniejszych dziatari wymienic nalezy:

Testowanie modeli
108 gmin i powiatéw biorgcych udziat w projekcie ,Decydujmy razem” testuje praktycznie sprawdzone modele

partycypacji publicznej, podazajac dwoma sciezkami metodycznymi. Pierwsza grupa realizuje metode
Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, druga realizuje metode Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej.

Analiza, Diagnoza i Badania

Zespot Instytutu Spraw Publicznych (ISP) realizuje prace studyjno-badawcze, ktére pozwolg stworzy¢
kompleksowy obraz stanu partycypacji publicznej w Polsce oraz dostarczg narzedzi do jej oceny i monitoringu.

A Gminy i powiaty pod lupa: ISP obserwuje funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzagdowych oraz dialog obywatelski. Badane sg tez metody podnoszenia poziomu
partycypacji w samorzadach, objetych dziataniami animacyjnymi projektu.

B Narzedzie do samodzielnego pomiaru partycypacji, ktére pozwoli kazdej spotecznosci lokalnej
na autodiagnoze i monitorowanie.

C Monitoring i analiza regulacji prawnych w prasie, instytucjach publicznych centralnych
i samorzadowych. Analizowane sg takze praktyki partycypacyjne, funkcjonujgce w konkretnych
samorzadach.
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Przygotowanie kadr

W ramach projektu prowadzone sg dziatania metodyczne i edukacyjne dla przedstawicieli samorzaddéw oraz
lokalnych lideréw i animatorow.

A

Szkolenia: Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska odpowiada za szkolenia dla animatoréw, doradcéw
i edukatoréw uczestniczacych w projekcie.

Budowanie sieci ponadregionalnej wspétpracy animatoréw: Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL inicjuje wspoétprace animatorow partycypacji z doswiadczonymi animatorami
spotecznymi spoza projektu.

Cykliczne seminaria: Otwarte, cykliczne seminaria pt. ,Teoria i praktyka animacji lokalnych polityk
publicznych” to efekt wspétpracy Collegium Civitas z Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL,
ktére powotaty Centrum Badan Spotecznosci i Polityk Lokalnych.

Akademia Lokalnej Polityki Publicznej: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej przygotowata dla
samorzaddw, ktore nie uczestniczg bezposrednio w projekcie bezptatny cykl warsztatow potgczony
z wizytami studyjnymi.

Dobre praktyki

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych zbiera przyktady skutecznej partycypacji publicznej w Polsce
i Europie, a ich opisy publikuje w elektronicznej Bazie Dobrych Praktyk.

Promocja projektu

Fundacja Fundusz Wspotpracy w ramach realizowanych dziatarh promocyjnych prowadzi m.in.:

Portal projektu: www.decydujmyrazem.pl

Profile na portalach spotecznosciowych:

* Facebook.com/DecydujmyRazem

* YouTube.com/user/DecydujmyRazemTV
* Twitter.com/DecydujmyRazem

Wspétprace z mediami, zaréwno lokalnymi, regionalnymi jak i branzowymi.

Zadaniem Fundacji Fundusz Wspotpracy jest rowniez organizacja dwoch ogoélnopolskich konferencji
(promocyjnej, zorganizowanej w 2011 roku i podsumowujgcej zaplanowanej na czerwiec 2014),
wydawanie publikacji powstatych w trakcie realizacji projektu oraz produkcja i dystrybucja materiatow
promocyjnych.
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O Giéwne dziatania i wydarzenia w 2013

W 2013 roku Fundacja Fundusz Wspotpracy prowadzita obstuge medialng wydarzen projektowych.

W ich ramach podjeto m.in. nastepujgce dziatania: zaproszenia dla dziennikarzy oraz potwierdzanie
obecnosci; opracowanie pakietéw medialnych zawierajgcych informacje prasowe i publikacje dot. projektu;
obstuga medialna na miejscu; obstuga fotograficzna; wspélpraca z patronami medialnymi. W 2013 roku
pozyskano nowego patrona - Polskie Radio Czwérka. W tym czasie przygotowano i rozestano do mediéw:

38 informacji prasowych, poswieconych wydarzeniom w projekcie ,Decydujmy Razem”. W ramach wspétpracy
z patronami medialnymi, zostaty zamdwione, przygotowane i opublikowane materiaty m.in.:

+ w Gazecie Samorzadu i Administracji,

« w tygodniku Przeglad,

« w Serwisie Samorzagdowym PAP oraz SAS,
+ oraz materiaty na portalu ngo.pl.

W 2013 roku w mediach ukazato sie w sumie blisko: 360 publikacji (nie powtarzajacych sie) zwigzanych

z projektem, zawierajgcych hasto ,Decydujmy razem”. Informacje o projekcie znalazty sie m.in. w Gazecie
Wyborczej, Rzeczpospolitej, Gazetach lokalnych, PR pr.1 i pr.4, TVP INFO, Wiadomosciach Swietokrzyskich,
Gazecie Soteckiej, Polsce Dzienniku Battyckim, Echu Dnia Podkarpackim oraz na portalach wyborcza.pl, gazeta.
pl, polskieradio.pl, portalsamorzadowy.pl, samorzad.lex.pl, regioportal.pl, witrynawiejska.org.pl, samorzad.
pap.pl, obywateledecyduja.pl i wielu innych.

|
O Portal decydujmyrazem.pl

Na biezgco aktualizowano i rozwijano jeden z najwiekszych portali poswieconych partycypacji w Polsce.

W 2013 roku decydujmyrazem.pl odwiedzito blisko 36 tys. uzytkownikéw, ktérzy dokonali ponad

116 tys. odston. Ponadto rozestano 19 newsletteréw, kazdy do blisko 5.800 odbiorcéw. Prowadzono portale
spotecznosciowe.

n “'m ' MAPA STRONY E

Wiysaukiwanie zaawansowane

Decydujmy razem

’ ’ Udzial spolecznodci lokalnych w podejmowaniu decyzji publicznych

UCTESTHICY BIELIOTEKA GALERLA FORUM DLA MEDIOW KONTAKT

Integracja spoteczna lokalnie

Partycypacypy wymiar tworzenia i realizowania lokalnej politykd publicznej w obszarze dziatad
integracyjnych i korzysci wynikajace z inwestycp w mechanizmy partycypacyjne to zagadnienia,
ktdrym poswigcimy kolejne seminarium organizowane w ramach "Decydujmy razem™.

201 21 czerwea br. zapraszamy do Torunia.
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planowanie partycypacii audytu w urle’dar.:l'x g
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O Dziatalno$é wydawnicza

Fundacja Fundusz Wspotpracy odpowiada za proces wydawniczy w ramach projektu. W 2013 roku w ré6znym
stopniu przygotowata, wydata i dystrybuowata nastepujgce publikacje:

Zeszyty poseminaryjne Animacja Zycia Publicznego nr: 1(8)/2013, 2(9)/2013, 3(10)2013,
4(11)2013, 5(12)2013, 6(13)2013 (numer specjalny); kazdy w naktadzie 5.500 egz. (CAL),

+Analizy i opinie” nr 2, 3, 4, 5 (ISP),

~Elementy partycypacji” (FISE),

Rocznik naukowy Zoon Politikon nr 2'i 3 (CAL),

»Monitoring prawa 2012" (ISP),

»Przepis na uczestnictwo. Diagnoza partycypacji publicznej w Polsce t. Il (ISP),

~Partycypacja publiczna w praktyce. Dwa modele zwiekszania uczestnictwa mieszkancéw
w podejmowaniu decyzji” (ISP).

|
O wydarzenia

W ramach dziatan promocyjnych uczestniczono, organizowano lub wspétorganizowano nizej wymienione
wydarzenia, w ramach ktérych promowano projekt oraz dystrybuowano publikacje. Do najwazniejszych z nich

zaliczy¢ nalezy:

konferencje w ramach Forum Debaty Publicznej organizowane wspdlnie z Kancelarig
Prezydenta RP (17.04 oraz 11.12);

Seminaria CAL: ,Ewaluacja narzedziem zarzadzania” (Krakéw 4-5.04), ,Wymiary integracji
spotecznej w lokalnej polityce publicznej” (Torun 20-21.06), ,W strone obywatelskiej

przedsiebiorczosci” (Rzeszéw 7-8.11), ,Przepis na uczestnictwo” (Warszawa 9.12);

»,Czy mozna zmierzy¢ partycypacje?” - stoisko z materiatami oraz briefing dla mediow
promujacy narzedzie licznik partycypacji (11.12);

+Wybierz nauke, nie nauczke - czyli czego mozna dowiedzie¢ sie na szkoleniach

dla samorzgdowcoéw” - konferencja prasowa podsumowujgca i promujaca Il edycje
szkolen dla samorzgdowcéw ALPP (5.09);

Stoisko z materiatami na Kongresie Miast Polskich w Krakowie (7-8.11);

Stoisko projektowe z publikacjami podczas OSES w Szczecinie;

Ponadto projekt ,Decydujmy razem” objat patronatem Konferencje ,Kultura Pierwszego
Kontaktu” odbywajaca sie w Olesnicy (dolnoslaskie) (24-25.10).
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(O oOrganizacja wizyt studyjnych

W ramach dziatania upowszechnianie i mainstreaming metody

partycypacji publicznej:

zorganizowano krajowg wizyte studyjng (24-25.10.13) do Ptuznicy i Gdyni, w ktérej udziat wzieto 13 uczestnikéw
oraz zagraniczng wizyte studyjng (18-22.11.13) do Wielkiej Brytanii, w ktérej udziat wzieto 20 uczestnikdw.
Celem, skierowanych do przedstawicieli samorzgdowcéw uczestniczgcych w projekcie (animatoréw i decy-
dentéw) wizyt studyjnych byto dostarczenie praktycznej wiedzy w zakresie skutecznej wspotpracy z lokalng
spotecznosciag przy tworzeniu i wdrazaniu strategii (planéw, programéw) z mozliwoscig poznania oraz zaadap-
towania konkretnego przyktadu w swoim $rodowisku.

O Budzet projektu:

Nazwa projektu

.Decydujmy Razem. Wzmocnienie mechanizméw
partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu

polityk publicznych oraz podejmowaniu decyzji
publicznych”

Projekt finansowany w ramach

Czas trwania umowy

Wartos¢ umowy

Budzet na 2013 r.

Wydatkowanie w 2013 r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

1.11.2009 - 30.06.2014

5135 879,67 PLN

1243 651,16 PLN

706 091,85 PLN (od poczatku realizacji
projektu: 3221 719,84 PLN)

Osoba kontaktowa

—x S2Czeglly na temat projektu na stronie
B3 www.decydujmyrazem.pl

Daniel Predkopowicz dpredkopowicz@cofund.org.pl
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Fundacja Fundusz Wspétpracy realizuje projekty
poswiecone tematyce rownosciowej od 2005 r.

W ramach kilku programow realizowane byty m.in. takie dziatania, jak budowa sieci
treneréw gender mainstreaming, przygotowanie modutéw szkoleniowych z zakresu
wdrazania zasady rownosci ptci w projektach finansowanych ze srodkéw UE oraz szkolenia
dla pracownikéw administracji rzgdowej i samorzadowej. Obecnie realizowany projekt
(Réwnosc.info) powstat na bazie wypracowanego doswiadczenia i jest efektem
systematycznie prowadzonych dziatan w tym zakresie.

Od 1 maja 2011 r. do 30 czerwca 2013 r. wraz z Towarzystwem Edukacji Antydyskryminacyjnej,
realizowany byt projekt ,Sie¢ na rzecz promowania rownosci i réznorodnosci w dziataniach
administracji publicznej”.

Giowne dziatania w ramach projektu

Sie¢ ,,R6wnosc i roznorodnosé - praktycznie (Sie¢ R+R)”

W ramach projektu stworzona zostata branzowa W ciggu dwdch ostatnich lat sie¢ wypracowywata roz-
Sie¢ organizacji skupiajacych i dziatajgcych wigzania i rekomendacje, ktére utatwig wprowadze-
na rzecz grup dyskryminowanych lub zagrozonych nie rownosci i roznorodnosci do dziatart administracji
dyskryminacjg ze wzgledu na rézne przestanki, pn. publicznej. Obecnie Sie¢ skupia 28 organizacji liczac

»ROWNOSC€ i r6znorodnos¢ - praktycznie”. razem z Liderem i Partnerem projektu.
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Cele projektu Sieci

nawigzanie wspoétpracy rozwdéj kompetencji wzmocnienie jakosci ich
organizacji zwigzanych w/w organizacji w obszarze wspétpracy z administracja
z grupami doswiadczajacymi edukacji antydyskryminacyjnej publiczng (w obszarze edukacji
dyskryminacji i pracujacych nieformalnej i zatrudnienia).

na rzecz przeciwdziatania
dyskryminacji

Powyzsze dziatania uwzgledniajg szeroka perspektywe antydyskryminacyjng, co oznacza dgzenie do zmiany
jednowymiarowego dziatania na rzecz grup doswiadczajgcych dyskryminacji, ograniczonego do pojedynczych
przestanek, na rzecz kompleksowego wsparcia, uwzgledniajgcego mozliwos¢ doswiadczania dyskryminacji

ze wzgledu na wielorakie przestanki (dyskryminacja wielokrotna).

|
Cztery grupy tematyczne

W ramach Sieci powstaty cztery grupy tematyczne, ktérych zadaniem byto wypracowanie konkretnych
produktéw. Efektem ich prac jest publikacja elektroniczna znajdujgca sie na portalu rownosc.info.

Grupa , Perspektywa antydyskryminacyjna w politykach zatrudnienia oraz nauki i edukacji”
(koordynowana przez Magdalene Chustecka), ktéra przygotowata ekspertyze na temat uwzgledniania
szerokiej perspektywy antydyskryminacyjnej w politykach zatrudnienia oraz nauki i edukacji;

Grupa ,,Metody dziatania i dobre praktyki w obszarze wspétpracy z administracjg publiczng”
(koordynowana przez Katarzyne Sekutowicz), ktéra opracowata metody dziatania i dobre praktyki
w obszarze wspotpracy z administracjg publiczng;

Grupa ,Standardy dziatania i zasady etyczne z uwzglednieniem perspektywy antydyskrymina-
cyjnej” (koordynowana przez Katarzyne Batko-Totuc), ktéra opracowata standardy dziatania i zasady
etyczne wspotpracy NGO z administracjg publiczng w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji;

Grupa ,,Program dwudniowego szkolenia dla administracji publicznej nt. przeciwdziatania
dyskryminacji w zatrudnieniu oraz nauce i edukacji” (koordynowana przez Dominike
Cieslikowska), ktéra opracowata w/w program szkolenia.
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Sie¢ miata charakter branzowy - skupiata organizacje dziatajgce na rzecz grup dyskryminowanych lub
zagrozonych dyskryminacjg ze wzgledu na rézne przestanki. Gtbwnym zadaniem Sieci byto wypracowanie
rozwigzan oraz rekomendacji, ktére utatwig wprowadzanie réwnosci i réznorodnosci do dziatan administracji
publicznej.

Sie¢ skupia nastepujace organizacje:

1. Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych, Fundacja Pomocy
Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo, Biatystok -

2.  Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa -

3. Centrum Wspierania Partycypacji Spolecznej, Gdansk -

4. Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa, Wroctaw -

5. Fundacja AUTONOMIA, Krakow -

6. Fundacja Centrum Praw Kobiet, Warszawa -

7. Fundacja Centrum Praw Kobiet, Oddziat w todzi -

8. Fundacja Forum na rzecz R6znorodnosci Spotecznej, Warszawa -

9. Fundacja Gender Center, Warszawa -

10. Fundacja Synergia, Opole

11. Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa -

12. Muzeum Historii Zydéw Polskich, Warszawa -

13. Polski Zwigzek Gtuchych, Oddziat L6dzki -

14. Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Warszawa -

15. Regionalne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych, Wroctaw -

16. Stowarzyszenie Dialog Spoteczny, Warszawa -

17. Stowarzyszenie Homo Faber, Lublin -

18. Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Warszawa -

19. Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA, Poznan -

20. Stowarzyszenie Kobieta na Plus, Ruciane Nida -

21. Stowarzyszenie Lambda Warszawa, Warszawa -

22. Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich, Warszawa -

23. Stowarzyszenie na rzecz Kobiet VICTORIA, Rzeszow -

24. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego PRO HUMANUM,
Warszawa -

25. Stowarzyszenie Promocji Wielkulturowosci INTERKULTURALNI PL, Krakéw -

26. Stowarzyszenie Przestrzen, Wegrow -

27. Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST, Katowice -

28. Zydowskie Stowarzyszenie Czulent, Krakow -
oraz Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (partner projektu) -
i Fundacja Fundusz Wspétpracy (lider projektu) -
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Gtéwnym celem Sieci byto nawigzanie wspoétpracy pomigdzy organizacjami zwigzanymi z grupami
doswiadczajgcymi dyskryminacji ze wzgledu na réznorodne przestanki, jak réwniez NGO pracujgcymi

na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji, a takze rozwoj kompetencji tych organizacji w obszarze (nieformalnej)
edukacji antydyskryminacyjnej oraz wzmocnienie jakosci ich wspétpracy z administracjg publiczng w obszarze
edukadji i zatrudnienia.

Przedsiewziecia edukacyjne dla Organizacji Sieciowych:

Trzy warsztaty antydyskryminacyjne,
Dwa szkolenia poswiecone wspétpracy NGO z administracjg publiczna,

Seminaria specjalistyczne poswiecone takim zagadnieniom jak: prawo antydyskryminacyjne, budzet
partycypacyjny i genderowy, kultura oséb gtuchych, przeciwdziatanie przemocy, zarzadzanie réznorodnoscia,

Zajecia w ramach Specjalistycznej Szkoty Facylitacji Spotecznej na rzecz Przeciwdziatania Dyskryminacji -
szkota trenerska na poziomie podstawowym i zaawansowanym, prowadzona przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej; w ramach tych szkoét przeprowadzone zostaty nastepujace zajecia:

w ramach Specjalistyczna Szkota Facylitacji - poziom podstawowy: trening antydyskryminacyjny,
trening genderowy, proces grupowy i metodologia warsztatéw antydyskryminacyjnych, facylitacja,
prezentacja trenerska, metodologia uczenia dorostych, planowanie programéw i program warsztatow
antydyskryminacyjnych, etiudy - warsztat superwizyjny, opér w grupie i trudne sytuacje szkoleniowe,

w ramach Specjalistyczna Szkota Facylitacji - poziom zaawansowany: warsztaty specjalistyczne,
superwizje grupowe, superwizje indywidualne i seminaria specjalistyczne dotyczace takich zagadnien
jak: niepetnosprawno$¢ stuchowa, wzrokowa, stuchowo-wzrokowa; niepetnosprawnos¢ intelektualna,
niepetnosprawnos¢ ruchowa; LGBTQ; ageizm i zarzadzanie wiekiem; gender.

Szkolenie - Wspotczesna teoria praw cztowieka,
Szkolenie dla organizacji zainteresowanych sprawowaniem kontroli obywatelskiej w obszarze nieréwnosci,
Warsztat - Przeciwdziatanie przemocy - szkolenie z asertywnosci dla kobiet,

Stworzona zostata réwniez baza danych organizacji dziatajgcych na rzecz rownosci i przeciwdziatania
dyskryminacji - baz opublikowana jest na portalu réwnosc.info,

Powstato rowniez wiele tekstow eksperckich, opublikowanych na portalu réwnos¢.info.
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(O Portal ,,rownosc.info”

WYDARZENIA BAZA ORGANIZACJI
DZIALAJACYCH NA
RZECZ ROWNOSCI

O PORTALU ;
"ROWNOSC.INFO" =

Portal zostat opublikowany w grudniu 2011 r. i od tego czasu sukcesywnie poszerzane byly jego zbiory

i rozbudowywane poszczegdlne dziaty. Na portalu zgromadzone sg informacje i materiaty takie, jak opracowa-
nia, raporty, prace badawcze, statystyki, artykuty prasowe, programy szkoleniowe, filmy, akty prawne i dobre
praktyki w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i dziatan na rzecz réwnego traktowania i réwnosci szans.

Portal ,réwnosc.info” podzielony jest na cze$¢ zamknietg, dostepng tylko dla organizacji cztonkowskich Sieci
»Réwnos¢ i roznorodnos¢ - praktycznie” oraz oséb w niej pracujgcych, stuchaczy/ek szkoty trenerskiej
(Specjalistycznej Szkoty Facylitacji), a takze jej wyktadowcow/czyn oraz czes$¢ otwartg / publiczng, sktadajaca sie
z 6 gtéwnych dziatow:

01 Wirtualna biblioteka

gromadzone sg publikacje (zaréwno wydawnictwa ksigzkowe, artykuty prasowe, filmy, jak réwniez r6znego
rodzaju dokumenty, regulacje, akty prawne, programy szkoleniowe i materiaty dydaktyczne) dotyczgce szeroko
rozumianej tematyki dotyczacej rownosci, réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji w odniesieniu

do réznych grup i r6znych obszaréw zycia spotecznego: rynku pracy, mediéw, prawa, zdrowia, edukacji itp.
Duza czes$¢ zgromadzonych zbioréw dostepna jest w wersji elektronicznej, poniewaz gtéwnym zatozeniem
byto stworzenie wirtualnej czytelni. Sg tu materiaty zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

02 Stownik réwnosciowy

pomyslany jest jako zbiér haset i definicji z zakresu szeroko rozumianej tematyki réwnosci i roznorodnosci.
Jego celem jest z jednej strony pomoc w zrozumieniu terminologii znajdujgcej sie w zamieszczanych na porta-
lu tekstach, z drugiej przyblizenie omawianych w poszczegdlnych hastach zagadnien.
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Dobre praktyki antydyskryminacyjne

sztuka zaangazowana
réownosciowy monitoring
dostepna przestrzen i informacja
edukacja antydyskryminacyjna
rzecznictwo w sprawie rownosci
przeciwdziatanie przemocy
akcje spoteczne i interwencje
kampanie réwnosciowe
zarzadzanie réznorodnoscia
wielokulturowos¢

rownosciowa sfera publiczna

sztuka spotecznie zaangazowana

Zbierane informacje dotyczg wiekszych programoéw i projektéw w ramach, ktérych powstata i zostata
wdrozona dobra praktyka, jednak jest to tylko niezbedne tto. Interesuje nas przede wszystkim narzedzie,
model, forma pracy czy wspotpracy, strategia upowszechniania i inne.

Vademecum prawne w zakresie prawa antydyskryminacyjnego

przygotowane zostaty przez prawnikdw i prawniczki z Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego,
Fundacji Pomocy Matematykom i Informatykom Niepetnosprawnym Ruchowo (Oddziat w Biatymstoku) oraz
Centrum Praw Kobiet. Dziat prawny podzielony jest na trzy gtéwne czesci:

E-poradnik prawny dla chcacych przeciwdziata¢ dyskryminacji omawia sytuacje, w ktérych
takie zjawisko moze zaistnie¢ w takich obszarach jak zatrudnienie pracownicze, zdrowie,
ubezpieczenie spoteczne, postepowanie administracyjne, edukacja, zatrudnienie niepra-
cownicze, dostep do dobr i ustug;

Orzecznictwo - czeS$¢ zawierajgca wybor orzecznictwa prezentujgcego rézne aspekty
prawne zakazu dyskryminacji, obejmuje wyroki zaréwno Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, sgdow krajowych jak réwniez Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka -
sgdu wiasciwego dla krajow cztonkowskich Rady Europy. Orzecznictwo krajowe choc coraz
bardziej rozbudowane, w odniesieniu do niektorych zagadnien czy obszarow zycia, wcigz
nie odpowiada na watpliwosci interpretacyjne pojawiajace sie przy stosowaniu przepisow
antydyskryminacyjnych w praktyce. Zrédtem wiedzy zalecanym i pomocnym w tym zakresie,
powinny zatem by¢ wyroki sgdéw miedzynarodowych.
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Poradnik procesowy - czyli jak skutecznie dochodzi¢ roszczen z tytutu dyskryminacji

w postepowaniach przed sagdem pracy, przed sgdem karnym i sagdem cywilnym.

Czes¢ ta zawiera rowniez wzory pism takie jak: pozew w postepowaniu przed sagdem pracy;
apelacja w postepowaniu przed sgdem pracy; zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa;
subsydiarny akt oskarzenia; apelacja w postepowaniu karnym; pozew w postepowaniu
przed sagdem cywilnym oraz apelacja w postepowaniu przed sagdem cywilnym.

Baza danych organizacji r6wnosciowych

baza zawiera informacje na temat organizacji z catej Polski dziatajacych na rzecz réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji, $wiadczacych roznego rodzaju pomoc i ustugi. Baza moze by¢ przeszukiwalna wg. kilku zmien-
nych tj. nazwa organizacji, miejsce dziatania, formy dziatania oraz obszar, w ktérym Swiadczona jest pomoc,
wsparcie i prowadzone sg dziatania. Gléwnym celem stworzenia tej bazy byto zgromadzenie jak najwiecej
informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy, informacji lub nawigzania wspotpracy z konkretnymi
organizacjami dla oséb fizycznych i instytucji. Dane zbierane sg w podziale na regiony, by mozna byto znalez¢
konkretne organizacji w najblizszym otoczeniu.

Wydarzenia

Zamieszczane sg tam aktualne informacje o biezacych wydarzeniach dotyczacych tematyki rownosciowej
i antydyskryminacyjnej, jak réwniez nowych projektach, publikacjach, spotkaniach, konferencjach,
seminariach w tej tematyce.

e
Publikacja

Wiaczanie perspektywy antydyskryminacyjnej w proces tworzenia
strategii i polityk

Efektem prac grup tematycznych, pracujgcych w ramach Sieci ,Réwnos¢ i R6znorodnos¢ - praktycznie”, jest
publikacja elektroniczna znajdujgca sie na portalu rownosc.info. W przygotowanie publikacji zaangazowanych

- praktycznie™:
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Dyskryminacja wielokrotna - analiza zjawiska w obszarze edukacji i zatrudnienia

o

@ Metody dziatania i dobre praktyki w obszarze wspétpracy z administracja publiczng

@ standardy dziatania i zasady etyczne z uwzglednieniem perspektywy antydyskryminacyjnej
o

Program warsztatu dla administracji publicznej zwigzanej z politykg spoteczng, dotyczacy
dyskryminacji wielokrotne;.

Publikacja dostepna jest w wersji elektronicznej pod adresem: http://rownosc.info

.|
() Budzet projektu:

»Sie€ na rzecz promowania réwnosci

Nazwa projektu réznorodnosci w dziataniach administracji
publicznej”

Finansowanie Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Czas trwania umowy 1.05.2011 - 30.06.2013

Wartos¢ umowy 1439 462,06 PLN

Budzet na 2013 r. 540 459,00 PLN

Wydatkowanie w 2013 r. 515 257,84 PLN

Szczeg6ty na temat projektu na stronie
www.rownosc.info

Osoba kontaktowa
Agnieszka Siekiera asiekiera@cofund.org.pl
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—
Ewaluacja

Ewaluacja produktu finalnego - ,,Innowacyjne wykorzystanie coachingu
do wspierania réwnowagi praca-rodzina”

Przedmiotem badania, przeprowadzonego w lipcu i sierpniu 2013 r., byto przeprowadzenie
ewaluacji produktu finalnego partnerskiego projektu innowacyjnego testujgcego
) pn. ,Innowacyjne wykorzystanie coachingu do wspierania rownowagi praca-rodzina”
P— realizowanego od 1 czerwca 2011 r. do 31 marca 2014 r. przez Stowarzyszenie Doradcéw
v Europejskich PLIinEU, Studio Badan Marketingowych Profile, Matopolski Zwigzek Pracodawcéw
oraz partnera zagranicznego GESCO Consorzio do Cooperative Sociali, w ramach Priorytetu VI,
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem badania byto zebranie informacji oraz analiza
i ocena produktu finalnego projektu, czyli ustugi
coachingu godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
pod katem osiggniecia rzeczywistych efektéw,

a takze sformutowanie ewentualnych rekomendacji
do wprowadzenia modyfikacji produktu.

Badanie miato gtéwnie charakter jakosciowy.
W ramach badania zastosowano nastepujgce metody badawcze:

(@ analize danych zastanych (w ramach, ktérych przeanalizowano strategie projektu oraz
wyniki przeprowadzonych badan i dokumenty wytworzone na potrzeby projektu);

@ wywiady pogtebione z osobami odpowiedzialnymi za realizacje projektu, opracowanie
programoéw metod i narzedzi oraz podrecznika;

@ ankieta internetowa (CAWI), ktérg wypetniali doradcy/czynie zawodowi oraz
specjalisci/tki dziatdbw personalnych, przeszkoleni w ramach projektu i biorgcy udziat
w testowaniu (etiudzie) opracowanej metody i narzedzi.
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Gléwne wnioski i rekomendacje wynikajace
z badania ewaluacyjnego dotyczyty:

@ rozszerzenie grupy docelowej, do ktdrej skierowana jest ustuga coachingu

@ forma warsztatowa zaje¢ prezentujacych narzedzia Bilans-Balans i Indywidualny
Plan Godzenia

@ wiaczenie zagadnienia przemocy / przeciwdziatania przemocy do szkolenia specjalistéw/ek
coachingu GZZR

@ certyfikacja ustugi coachingu godzenia zycia zawodowego i rodzinnego

.|
() Budzet projektu:

EWALUACJA PRODUKTU FINALNEGO

Nazwa projektu ~Innowacyjne wykorzystanie coachingu
do wspierania réwnowagi praca-rodzina”

Projekt finansowany w ramach  Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLinEU
Czas trwania umowy 16.07 - 14.08.2013

Wartos¢ umowy 7700,00 PLN

Osoba kontaktowa
Agnieszka Siekiera asiekiera@cofund.org.pl
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CESJ Ekonomia

spoteczna

Ekonomia Spoteczna jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Fundacji Fundusz Wspotpracy.

Doswiadczenie w tym obszarze, nabyte zostato podczas realizacji licznych programéw

i projektéw, m.in. w latach 2004-2008, kiedy jako instytucja wdrazajgca realizowata
Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, w temacie D (Wzmocnienie krajowej gospodarki
spotecznej (trzeciego sektora), a w szczegblnosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnych oraz
poprawa jakosci miejsc pracy).

W latach 2007-2009 FFW realizowata dwa Projekty systemowe pt: ,,Upowszechnianie
ekonomii spotecznej w Polsce na podstawie doswiadczen PIW Equal” oraz
~,Upowszechnianie ekonomii spotecznej na terenach wiejskich”.

Obecnie Fundacja realizuje projekt systemowy ,,Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spotecznej” oraz ,Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej

w subregionie ostroteckim” i ,,Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej
na potudniowym Mazowszu".

Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spoteczne)

v

Projekt Partnerski ,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej” ma na celu podniesienie poziomu
rozwoju oraz poprawe kondycji ekonomii spotecznej w Polsce poprzez budowanie statych i zinstytucjonali-
zowanych mechanizméw wsparcia merytorycznego podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) i ich otoczenia.

Projekt jest realizowany w Partnerstwie 8 podmiotéw. Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka”, Matopolska
Obok Fundacji Fundusz Wspétpracy dziatania realizujg ~ Szkota Administracji Publicznej, Zwigzek Lustracyjny
instytucje o réznorodnych doswiadczeniach Spotdzielni Pracy UNDP oraz Centrum Rozwoju

i kompetencjach, jakie jak: Instytut Spraw Publicznych, ~ Zasoboéw Ludzkich, ktére petni role Lidera Projektu.
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,
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O Giéwne zatozenia projektu, cele
oraz mechanizmy ich osiagniecia

Gtownym celem projektu jest podniesienie poziomu rozwoju oraz
poprawa kondycji ekonomii spotecznej w Polsce poprzez budowanie
statych i zinstytucjonalizowanych mechanizmoéw wsparcia merytoryczne-
go. Realizowany jest poprzez podejmowanie dziatan na rzecz

tworzenia i rozwijania standardow jakosci ustug instytucji pomocy
integracji spotecznej, profesjonalizacji dziatan infrastruktury wsparcia
dla PES, wzmocnienia potencjatu kadr, a takze wzmacniania otoczenia
dla instytucji ekonomii spotecznej na poziomie lokalnym.

W ramach projektu Fundacja Fundusz Wspotpracy realizuje zadania zwigzane z organizacjg seminariow

i zagranicznych wyjazdéw studyjnych dla instytucji finansowych (lokalnych funduszy pozyczkowych

oraz bankéw spotdzielczych), spotkan sieciujgcych dla Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES),
lokalnych spotkan z ekonomig spoteczng oraz wyjazdéw studyjnych krajowych, majacych charakter
upowszechniajgcy. Ponadto, FFW organizuje szkolenia biznesowe dla personelu merytoryczne - go OWES,
ktérego zadaniem bedzie udzielanie wsparcia podmiotom ekonomii spotecznej w ich staraniach o srodki
pochodzgce ze zwrotnych mechanizmoéw finansowych (funduszu pozyczkowego). Tradycyjnym szkoleniom
biznesowym towarzyszg innowacyjne i nowoczesne formy prowadzenia procesu dydaktycznego w postaci
interaktywnych wyktadéw on-line (tzw. webinaria) oraz zastosowanie narzedzia typu peer learning, dajgcego
mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem w oparciu o wtasne doswiadczenia. W ramach dziatan Fundacja
odpowiada réwniez za opracowanie standardu doradztwa biznesowego oraz podrecznika dla doradcy.
Fundacja prowadzi réwniez Centrum Ekonomii Spotecznej, zlokalizowane we wsi Kamionka k/Nidzicy, na terenie
przedsiebiorstwa spotecznego ,,Garncarska Wioska” sp. z 0.0. Centrum obejmuje opiekg obszar wojewddztwa
warminsko - mazurskiego, pomorskiego oraz zachodniopomorskiego.

W 2013 roku, w ramach realizowanego projektu, zespét Fundacji Fundusz Wspotpracy rozpoczat dodatkowo
realizacje dziatania zwigzanego z promocjg i upowszechnianiem stosowania klauzul spotecznych w zaméwie-
niach publicznych.

(O Harmonogram

Realizacja Projektu przebiega zgodnie z zatozonym harmonogramem merytorycznym i finansowym.
Osiagniete zostaty wszystkie zaktadane na rok 2013 rezultaty Projektu:

@ prowadzenie regionalnego Centrum Ekonomii Spotecznej dla woj. warmifisko-mazurskiego,
pomorskiego, zachodnio-pomorskiego oraz szereg dziatari edukacyjno-doradczych z nim
zwigzanych (zadanie ciagte),

@ organizacja 4 spotkan dla Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz Osrodkéw Wspar-
cia Spétdzielni Socjalnych,

@ organizacja Ogdlnopolskiego Spotkania Ekonomii Spotecznej w Szczecinie,
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@ 1 seminarium dla instytugji finansowych, organizacja 2 mini konferencji dla instytucji
finansowych oraz przygotowanie broszury dotyczacej rozwigzan (rekomendacji) w zakresie
mechanizmow wspierania ekonomii spotecznej, na przyktadzie doswiadczenh zagranicznych,

@ organizacja 1 wizyty studyjnej krajowej,
@ organizacja 2 spotkan dla lokalnych lideréw,

@ przeprowadzenie 4 zjazd6w dla 8 grup warsztatowych, w ramach warsztatow
dla doradcow OWES,

@ przeprowadzenie 6 webinariéw (wideokonferencji) dla doradcéw OWES (przeprowadzono
dodatkowo 6 webinariéow, razem 12),

@ przeprowadzenie 2 warsztatow metodg peer learning,
@ przeprowadzenie 2 okresowych spotkan dla treneréw,

@ przeprowadzenie analizy (badania) ex-post kompetencji pracownikéw OWES w zakresie
doradztwa biznesowego, przygotowanie podrecznika dla doradcy biznesowego.

Giowne dziatania i wydarzenia w 2013 r.:

Dziatalnos¢ Centrum Ekonomii Spotecznej Fundacji
w Kamionce k/Nidzicy

Dziatania Centrum Ekonomii Spotecznej w Kamionce realizowane przez FFW w 2013 roku koncentrowaly sie,
tak jak dotychczas, na prowadzeniu dziatah promujgcych ekonomie spoteczng wsrdd odwiedzajgcych przed-
siebiorstwo spoteczne Garncarska Wioska, gdzie umiejscowiona jest siedziba CES a takze na wspotpracy

z Zwigzkiem Lustracyjnym Spoétdzielni Pracy w zakresie szkolen i doradztwa zaréwno grupowego jak i indy-
widualnego dla OWES. Niewatpliwym sukcesem promowania szkolen i doradztwa przez CES jest duza liczba
0s6b korzystajgcych z doradztwa w zakresie finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz aspektow
biznesowych wigzanych z dziatalnoscig pes (np. Zarzadzanie markg przedsiebiorstwa spotecznego, Prawne
aspekty dziatania Spétdzielni Socjalnych, Funkcjonowanie przedsiebiorstwa spotecznego na rynku). Ponadto
CES aktywnie wiaczat sie w dziatania promocyjne oraz rzeczniczo-konsultacyjne prowadzone przez innych
Partneréw Projektu. Przez caty 2013 rok prowadzone byly badania w zakresie infrastruktury wsparcia ekonomii
spotecznej w wojewddztwach objetych dziataniem Centrum (woj. pomorskie, zachodnio-pomorskie

oraz warminsko-mazurskie), zakonczone dwoma raportami poétrocznymi. W 2013 roku Centrum Ekonomii
Spotecznej zostato poddane kontroli ze strony Lidera Projektu, ktéra wykazata prawidtowe dziatanie Centrum
we wszystkich badanych obszarach. W zwigzku z finalizacjg projektu ZSWES z koncem grudnia 2013 roku,
proces badania potrzeb szkoleniowych na nastepne okresy zostat wstrzymany, gdyz zadania dotychczasowych
CES przejmie od roku 2014 Krajowe Centrum Ekonomii Spotecznej. Spotkania sieciujgce byty okazja

do zaprezentowania i podsumowania dziatan majgcych istotny wptyw na autentyczne zmiany spoteczne,
dawaty mozliwos¢ odkrywania przestrzeni do zagospodarowania w wymiarze ogoélnopolskim, ich efektem
byto powstanie licznej reprezentacji instytucji dziatajgcych na rzecz réznych aktywnosci spotecznych.
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Dziatalnos$¢ Centrum Ekonomii Spotecznej Fundacji
w Kamionce k/Nidzicy

Celem spotkan sieciujgcych dla OWES i OWSS oraz ROPS jest podnoszenie jakosci dziatania Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz zwiekszenie mozliwosci ich oddziatywania poprzez budowanie zaufania,
wymiane pomystow i tworzenie mechanizmoéw uzupetniania sie kompetencjami. W projekcie zatozono prze-
prowadzenie fgcznie 8 spotkan sieciujgcych. W roku 2013 przeprowadzono 2 spotkania sieciujgce wynikajgce
z harmonogramu projektu (jedno spotkanie dwudniowe w maju 2013 roku oraz jedno spotkanie jednodniowe
przy okazji OSES 2013 w dniu 18 wrze$nia 2013 roku oraz dwa spotkania dodatkowe, na realizacje ktérych
Fundacja uzyskata zgode DWF, tj. spotkanie sieciujgce dla doradcéw biznesowych (czerwiec 2013), zwigzane

z zakonczeniem cyklu szkolen dla doradcéw biznesowych oraz spotkanie podsumowujgce w grudniu 2013
roku, podczas ktérego przedstawiono oferte dla OWES na okres po zakoriczeniu dziatalnosci Centréow Ekonomii
Spotecznej w regionach. W ujeciu syntetycznym mozna powiedzie¢, iz podczas spotkan pokazywano mozliwosci
dla rozwoju ekonomii spotecznej w nowej perspektywie unijnej, zatozenia Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, prowadzono liczne dyskusje na temat akredytacji OWES, organizacji sieci wsparcia

dla ekonomii spotecznej, prezentowano wyniki rezultatéw wypracowanych w projekcie w ramach réznorodnych
dziatan projektowych, dokonywano prezentacji wynikéw analiz i ekspertyz (np. wyniki analizy ex-post kompe-
tencji OWES czy tez wyniki badania kondycji ekonomii spotecznej w Polsce), pokazywano i promowano nowe
dziatania, np. szkolenia z zakresu mozliwosci stosowania klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych,
ktére realizowane bedg przez Fundacje w roku 2014.

Spotkania sieciujgce organizowane w roku 2013 byly okazjg

do zaprezentowania i podsumowania dziatari majgcych istotny wptyw
na autentyczne zmiany spoteczne, dawaty mozliwo$¢ odkrywania
przestrzeni do zagospodarowania w wymiarze ogolnopolskim,

ich efektem byto powstanie licznej reprezentacji instytucji dziatajgcych
na rzecz roznych aktywnosci spotecznych. Spotkania byty narzedziem
integracji Srodowiska infrastruktury ekonomii spotecznej, platforma
wymiany informacji oraz doswiadczen, stuzyty rozwojowi procesu
integracji i umocnienia Srodowiska wsparcia.

W 4 spotkaniach zrealizowanych w 2013 roku uczestniczyto
tacznie 271 oséb.

Ogoblnopolskie Spotkania Ekonomii Spotecznej 2013

Organizowane rokrocznie Ogoélnopolskie Spotkania Ekonomii Spotecznej zaplanowane zostaty w Projekcie
LZintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”, jako jeden z elementéw budowania infrastruktury
wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej i miaty na celu upowszechnianie dobrych praktyk oraz pro-
blematyki ekonomii spotecznej, jak tez stworzenie platformy wymiany doswiadczen i kontaktéw pomiedzy
podmiotami ekonomii spotecznej w regionie, kraju i na poziomie ponadnarodowym. Spotkanie OSES 2013
organizowane przez Fundacje przez odbyto sie w dniach 19 i 20 wrze$nia 2013 r. w Szczecinie i Nowym Warpnie
i uczestniczyto w nim 458 oséb. Przyjety dwudniowy program konferencji przebiegat pod hastem: Nowe Idee
(pierwszy dzien konferencji) oraz Wymiana doswiadczen (drugi dzien konferencji). Celem pierwszego dnia
konferencji byto syntetyczne, chronologiczne podsumowanie dotychczasowych dziatan i efektéw wdrazania
przedsiebiorczosci w Polsce. Celem drugiego dnia konferencji byty spotkania panelowe z udziatem decydentow
i praktykow.
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Program OSES 2013 realizowany w ramach tzw.
Rady Programowej skupiajacej wszystkich waznych
dla rozwoju es instytucji zawierat zestaw najbardziej
istotnych i gorgcych tematow do dyskusji, takich

np. jak: finansowanie przedsiebiorstw spotecznych
wspierajgce zaktadanie i rozwdj przedsiebiorczosci
spotecznej, nowe mozliwosci wsparcia rozwoju
przedsiebiorstw spotecznych, wspotpraca spoteczno-
-gospodarcza na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej,
instrumenty wsparcia przedsiebiorstw spotecznych
ze strony panstwa i samorzadu terytorialnego

w kontekscie realizacji ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, nowa rola Lokalnych Grup Dziatania w kontekscie rozwoju ekonomii spotecznej,
mozliwosci prowadzenia oraz samofinansowania dziatalnosci kulturalnej przez przedsiebiorstwa spoteczne

w kontekscie istniejgcych ram prawnych i realiéw ekonomicznych czy ekonomia spoteczna w turystyce.
Drugiego dnia spotkan OSES 2013 dyskutowano min. o przedsiebiorczosci spotecznej w kontekscie ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, przedsiebiorczosci spotecznej jako szansie rozwojowej dla obszaréw wiejskich,
przysztym okresie programowania 2014-2020 czy tez klauzulach spotecznych w zaméwieniach publicznych

praktyce.

Seminaria dla funduszy pozyczkowych

W 2013 roku zorganizowano i przeprowadzono ostatnie z siedmiu
zaplanowanych seminariéw z uczestnikami wizyt studyjnych, praktykami
w zakresie finansowania zwrotnego oraz opracowano i wydano,

we wspotpracy z zespotem uczestnikow wyjazdow studyjnych, broszure
pt: ,Systemy wsparcia finansowego dla przedsiebiorstw spotecznych.
Pomysty i przyktady z krajow europejskich” w naktadzie 1000 egzem-
plarzy, bazujgca na doswiadczeniach zagranicznych i polskich samych
uczestnikow.

Zorganizowano dwie mini konferencje upowszechniajgce dla tgcznie 140 przedstawicieli funduszy
pozyczkowych, podczas ktérych upowszechniano wiedze na temat systemoéw wsparcia finansowego dla PES

w wybranych krajach europejskich.

Wizyty krajowe

Celem wyjazdow krajowych byto budowanie pozytywnego wizerunku ekonomii spotecznej i podmiotéw ekono-
mii spotecznej wsrod decydentow i liderdw opinii oraz stworzenie optymalnego otoczenia dla rozwoju sektora
es w Polsce. W 2013 r zorganizowano ostatni z planowanych czterech wyjazdéw, ktéry przeprowadzono

w ,Parku jurajskim” w Battowie jako znakomitego przyktadu praktyki dziatania podmiotu ekonomii spotecznej

i oferowanymi przez ten podmiot ustugami. W wyjezdzie wziety udziat 32 osoby z terenu wojewddztwa war-

minsko-mazurskiego i pomorskiego.
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Seminaria upowszechniajgce
- Spotkania dla lideréw/liderek lokalnych

W ramach dziatan upowszechniajgcych adresowanych do lokalnych lideréw w roku 2013 Fundacja
zrealizowata dwa spotkania dla lokalnych lideréw. Spotkania dla lokalnych lideréw odbyty sie w wojewdédztwie
warminsko-mazurskim w Dobrym Miescie w dniu 15 kwietnia 2013 r. oraz w Olsztynku w dniu 27 maja 2013
r. W obu spotkaniach uczestniczyto 40 oséb. Spotkania stuzyty wymianie informacji o praktycznych dobrych
przyktadach funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej.

Warsztaty dla doradcéw biznesowych
- Program podnoszenia kompetencji w zakresie doradztwa
biznesowego dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej

W 2013 roku kontynuowano dziatania zwigzane z Programem podnoszenia kompetencji w zakresie doradztwa
biznesowego dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES). Program ten obejmowat szereg dziatan majgcych

na celu dostarczenie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla Swiadczenia wysokiej jakosci ustug
doradztwa biznesowego podmiotom ekonomii spotecznej oraz przygotowanie tych kadr do spetnienia
wymogow standardu dla doradztwa biznesowego.

W programie udziat wzieto 147 pracownikéw z 61 Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES). Skorzystali oni z r6znorodnych
form szkoleniowych, jak zajecia warsztatowe, w trakcie, ktérych mieli
mozliwo$¢ pracy (w czesci praktycznej warsztatéw), nad indywidualnym
pomystem projektu (case study) oraz biznes planu, ktére nastepnie
poddawane byty analizie ze strony trenera. Przeprowadzono 2 spotkania
metodga peer learning, w czerwcu 2013 r. w Warszawie i w lipcu 2013 r.
w Hotownie, w ktérych w sumie wzieto udziat 45 oséb. Byty to spotkania
oparte na zasadzie wspolnej wymiany poglagdéw, uczenia sie od siebie
nawzajem. Z przeprowadzonych spotkan zostat sporzadzony raport.

Prowadzono forum internetowe, ktére stuzyto wymianie doswiadczen
i informacji miedzy uczestnikami.

Na zakonczenie cyklu warsztatow zostata przeprowadzona superwizja.
W tym celu sporzadzono narzedzie, w ramach ktorego ekspert weryfi-
kowat w praktyce nabyte kompetencje uczestnika podczas Swiadczonej
przez niego ustugi doradztwa biznesowego dla PES.
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Zlota reguta bilansowa i zlota regula finansowania

WaRsITany
DORADZTWE

BIZNESOWEGD

Przeprowadzono 12 webinariéw (interaktywna metoda on-line), ktore miaty
na celu poszerzenie wiedzy przekazywanej w ramach programu szkolenio-
wego i obejmowaty nastepujgce tematy takie jak: ,Czytanie sprawozdania
finansowego”, ,Fundusz pozyczkowy dla ekonomii spotecznej”, ,Windykacja |
(,Prewencja”, ,Dochodzenie roszczen”, ,Windykacja terenowa”), ,Analiza
sprawozdania finansowego”, ,Pomoc publiczna”, ,Pomoc de minimis”,
»Social Venture Capital”, ,Finansowa i niefinansowa wspétpraca PES z JST”,
.Dzien z zycia Doradcy”, , Klauzule spoteczne w zamoéwieniach publicznych”.

O Bud:zet projektu:

~Zintegrowany system wsparcia ekonomii
spotecznej”

Nazwa projektu

Projekt finansowany w ramach  Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Czas trwania umowy 07.2009 - 12.2014
Wartos¢ umowy w latach

(2009-14) 7001 087,31 PLN
Budzet na 2013 r. 2203 131,05 PLN
Wydatkowanie w 2013 r. 1974 656,21 PLN

Szczeg6tly na temat projektu na stronie
www.ekonomiaspoleczna.pl

Osoba kontaktowa
Jolanta Kalinowska jkalinowska@cofund.org.pl
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Osrodki Wsparcia

Ekomomii Spotecznej (OWES)

InNnowacyjny system wsparcia ekonomil
spoteczne] w subregionie ostroteckim

Projekt zaktada bezptatng kilkuetapowg i wielopoziomowg pomoc dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej,
ale takze dla podmiotow i otoczenia sektora ekonomii spotecznej z pétnocnego Mazowsza.

Oferujemy szkolenia, doradztwo, ustugi eksperckie,
pomoc finansowa, wsparcie animatoréw lokalnych

w zakresie dziatan gospodarczych o charakterze
spotecznym. Najbardziej wymiernym efektem projektu
jest powstanie co najmniej 9 spétdzielni socjalnych,

a takze dziatalno$¢ Komitetu Ekonomicznego OWES
i Mobilnego Punktu Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
Projekt bedzie realizowany do 30 kwietnia 2015 .
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Krajowy Ruch
Ekologiczno-Spoteczny i Gming Dtugosiodto.

e
Cele projektu

Zmniejszenie obszarow zagrozenia wykluczeniem spotecznym na terenie subregionu ostroteckiego poprzez
wzmocnienie potencjatu istniejgcych i nowo powstajgcych podmiotéw ekonomii spotecznej.

Cele szczegdtowe projektu:

Wzrost Swiadomosci dotyczacej
ekonomii spotecznej na terenie
realizacji projektu

Zwiekszenie wiedzy 80%
uczestnikéw projektu w zakresie
tworzenia i funkcjonowania

Zwiekszenie dostepnosci
doradztwa oraz ustug prawnych,
ksiegowych i marketingowych

spoétdzielni socjalnej

o

Utworzenie partnerstwa na rzecz rozwoju
Ekonomii Spotecznej

o

Wypracowanie modelu dtugookresowych Zrédet
finansowania spétdzielni socjalnych i OWES
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Gtowne dziatania i wydarzenia w 2013 r.:

Rekrutacja uczestnikow projektu jest ciggta. Specjalista ds. rekrutacji nawigzywat kontakty z JST, PUP,
OPS i NGO. Rekrutacja do projektu jest prowadzona przez partnera Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny.

Funkcjonowat Mobilny Punkt Wsparcia Ekonomii Spotecznej (MPWES), a takze punkt informacyjno
- doradczy prowadzony przez partnera: Gmine Dtugosiodto.

MPWES brat udziat w imprezach odbywajgcych sie na terenie subregionu, m.in.: dozynkach gminnych,
grzybobraniu i wielu innych.

Powstata mobilna mini-wystawa IWES dokumentujgca realizacje projektu, ktéra wystawiana jest
w lokalnych instytucjach samorzgdowych i pozarzgdowych.

W sumie przeprowadzonych zostato blisko 80 akcji promocyjnych na terenie subregionu ostroteckiego.

Przeprowadzono szkolenia:

dla os6b, ktére planujg uruchomienie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej,
przygotowujgce do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

dla oséb i instytucji zainteresowanych zaktadaniem oraz funkcjonowaniem Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej;

Zrealizowano facznie 478 godzin zajec¢ dla 197 oséb.

Realizowane byto wsparcie doradcze

dla oséb zaktadajacych spotdzielnie a nastepnie dla powstatych spétdzielni socjalnych
(ogdlne i specjalistyczne, zwigzane z profilem prowadzonej dziatalnosci)

dla oséb i instytucji zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci jako Podmiot
Ekonomii Spotecznej

zrealizowano tgcznie 566 godzin doradztwa dla 206 oséb
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Realizowane byto wsparcie z zakresu ustug ksiegowych, prawnych i marketingowych dla Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej, w tym zatozonych w ramach projektu spétdzielni socjalnych, z ustug skorzystato
13 Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j.

Utworzone zostatly 2 partnerstwa na rzecz Ekonomii Spotecznej, w ramach ktérych jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzagdowe oraz edukacyjne zobowigzaty sie do podjecia wspdlnych dziatan
na rzecz promowania takiej formy zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

Przeprowadzone zostato badanie postrzegania spétdzielni socjalnych w otoczeniu, powstat raport
czastkowy, ktory byt punktem wyjscia prac Komitetu Ekonomicznego Projektu w zakresie poszukiwania modelu
dtugookresowego wsparcia finansowego spotdzielni socjalnych i OWES.

Powstato 9 spétdzielni socjalnych, z ktérych 8 otrzymato wsparcie finansowe, przyznane decyzjg
Komisji Oceny Wnioskéw.

Kazda ze spétdzielni jest wspierana przez doswiadczonego opiekuna, ktory sprawuje nadzoér oraz doradza
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo zapewnione jest wsparcie psychologa, ktére
okazuje sie by¢ bardzo pomocne w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie w biezgcej dziatalnosci.

e
~Nasze Spoétdzielnie™:

Spétdzielnia Socjalna ,,Amelia”

Spétdzielnia Socjalna ,,Amelia” z Ostrowi Mazowieckiej zatozyta
Centrum Terapeutyczno-Opiekuncze ,Amelia”. Centrum tworzg kobiety
- po czesci réwniez matki dzieci z niepetnosprawnoscia - ktore chca
pomagac dzieciom i ich rodzinom przejs¢ przez trudny okres rozwoju
i walki z chorobg. Centrum wychodzi z oferta: integracji sensorycznej,
Centrum o logopedii, dogoterapii, masazy zdrowotnych, fizjoterapii, terapii taktylnej,
Tempmtyczm = Opfeﬁm‘wze terapii zajeciowej oraz szeregu terapii indywidualnych i grupowych
AMELIA dopasowywanych do potrzeb pacjenta, zaréwno tego najmtodszego,
jak i dorostego. Spotdzielnia Socjalna ,Amelia” prowadzi réwniez
dzienng opieke nad dzie¢mi, czyli ,Kacik Amelka”, gdzie mozna zostawi¢
dziecko pod opiekg doswiadczonych i odpowiedzialnych pedagogow.
Podczas pobytu dzieci korzystajg m.in. z zaje¢ rytmicznych, nauki jezyka
angielskiego oraz szeregu atrakcji.
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Spétdzielnia Socjalna ,,BESA”

Spétdzielnia Socjalna ,,BESA” z Ostroteki zajmuje sie dziatalnoscig handlowa. Jej cztonkowie prowadzg sklep
franczyzowy jednej ze znanych marek dla kobiet. Administrujg takze portal slubny www.wszystkodowesela.
pl, z poradami zwigzanymi z organizacjg wesela. W przysztosci chcg rozwingc¢ dziatalnosc¢ o sklep z odziezg dla
miodych, puszystych kobiet i zajg¢ sie organizacjg wesel i okoliczno$ciowych imprez.

Spétdzielnia Socjalna ,,Janopolska”

Spétdzielnia Socjalna ,,Janopolska” z Janopola to grupa znajomych. Spétdzielnia ,Janopolska” zajmuje sie
gtéwnie remontami obiektéw budowlanych, pielegnacjg terenéw zielonych, administrowaniem domkéw
letniskowych, a takze szeroko pojetym sprzataniem. W planach Spoétdzielni jest nawigzanie wspotpracy

z lokalnymi samorzgdami i zwiekszenie liczby pracownikéw.

Mazowiecka Spétdzielnia Socjalna ,,FORUM”

Mazowiecka Spétdzielnia Socjalna ,,FORUM” prowadzi warsztat
samochodowy, w ktérym Swiadczy ustugi mechaniki pojazdéw
samochodowych, diagnostyki komputerowej i wulkanizacji ogumienia.
Planuje takze otworzy¢ mobilny fast-food w przyczepie gastronomiczne;j.
Natomiast w dalszej perspektywie chce rozszerzy¢ zakres i teren Swiad-
czonych ustug, a takze zwiekszy¢ ilos¢ zatrudnianych oséb.

Spétdzielnia Socjalna ,,MAKS"”

Spétdzielnia Socjalna ,,MAKS” z Puttuska otworzyta ,matg” poligrafie
i agencje reklamy. Drugim profilem jej dziatalnosci jest opieka nad
‘ A MAKS osobami starszymi oraz masaz. Nazwa Spoétdzielni dobrze odzwierciedla
v DRUK | REKLAMA podejscie jej zespotu do zycia i do pracy. Chca sie dalej rozwija¢ pod
kontem reklamy, jak i ustug opiekunczych, masazu, a przysztosci dawac
prace innym potrzebujgcym.

Spétdzielnia Socjalna ,,Na Wspdlnej”

Spétdzielnia Socjalna ,,Na Wspélnej” z Ostroteki prowadzi lokal, gdzie mozna zjes¢ pierogi i inne wyroby
gastronomiczne. W swojej ofercie maja rowniez ustugi cateringowe. Przedsiebiorstwo zatozyty mtode matki,
ktére odczuwaty ciezar w odnalezieniu sie na rynku pracy. Spétdzielnia jest dla nich szansg na zapewnienie
miejsca pracy dla siebie, a w przysztosci - rowniez dla innych.
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07 Spétdzielnia Socjalna ,,Pracus”

PRACUS

Spétdzielnia Socjalna

Spétdzielnia Socjalna ,,Pracus” z Czerwina z pasjg zajmuje sie osobami
starszymi i niepetnosprawnymi. Opieke stacjonarng zmienili na mobilng
- dojezdzajg do potrzebujgcych. Uzupetnili tez swoja dziatalnos¢ o ustugi
remontowo-wykonczeniowe i sprzatajace, zaczeli wynajmowac sprzet
medyczny - t6zka medyczne, materace przeciwodlezynowe, wozki
inwalidzkie. W przysztosci chca zatozy¢ Dom Opieki dla Oséb Starszych

i Niepetnosprawnych.

08 Spétdzielnia Socjalna ,,Samodzielnos$é¢, Praca, Aktywnosé

z 7y

Spétdzielnia Socjalna ,,Samodzielnos¢, Praca, Aktywnos¢” z Ostroteki
to wspdlna inicjatywa dwoch tamtejszych stowarzyszen: Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych i Stowarzyszenia Mazowieckie
Inicjatywy Spoteczne - ktére majg dtugoletnie doswiadczenie w dziatalnosci
spotecznej i wolontariackiej, zwtaszcza na rzecz oséb z niepetnosprawno-
Scig. Ich oferta wigze sie z zagospodarowaniem terenow zielonych

oraz z ustugami poligraficznymi. W planach majg m.in. zatrudnienie
kolejnych 12 oso6b i uzyskanie statusu zaktadu pracy chronione;.

O Bud:zet projektu:

Nazwa projektu

Finansowanie

Czas trwania umowy

Wartos¢ umowy w latach

2012-15

Budzet na 2013 r.

Wydatkowanie w 2013 r.

~Innowacyjny system wsparcia ekonomii

spotecznej w subregionie ostroteckim”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

01.08.2012 - 30.04.2015

3775918,49 PLN

1975 117,65 PLN

1274 877,76 PLN

Szczegbtly na temat projektu na stronie
www.ostroleka.iwes.pl

Osoba kontaktowa

Dorota Nowicka dnowicka@cofund.org.pl
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InNnowacyjny system wsparcia ekonomii
spoteczne) na potudniowym Mazowszu

— Projekt zaktada bezptatng kilkuetapowg i wielopoziomowg pomoc dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej,

- ' ale takze dla podmiotéw i otoczenia sektora ekonomii spotecznej z subregionu radomskiego.

Oferujemy szkolenia, doradztwo, ustugi eksperckie,
pomoc finansowa, wsparcie animatoréw lokalnych
w zakresie dziatan gospodarczych o charakterze
spotecznym. Najbardziej wymiernym efektem
projektu jest powstanie co najmniej 11 spétdzielni
socjalnych, Mobilnego Punktu Wsparcia Ekonomii

Spotecznej i Komitetu Ekonomicznego OWES.
Projekt jest realizowany do 30 kwietnia 2015 .

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Krajowy Ruch
Ekologiczno-Spoteczny a takze Gming Kozienice,
Miastem Pionki oraz Gming Szydtowiec.

(O Cele projektu

Zmniejszenie obszarow zagrozenia wykluczeniem spotecznym na terenie subregionu radomskiego
poprzez wzmocnienie potencjatu istniejgcych i nowo powstajgcych podmiotéw ekonomii spotecznej.

Cele szczegodtowe projektu:

Wzrost Swiadomosci dotyczgcej
ekonomii spotecznej na terenie
realizacji projektu

Zwiekszenie wiedzy 80%
uczestnikow projektu w zakresie
tworzenia i funkcjonowania

Zwiekszenie dostepnosci
doradztwa oraz ustug prawnych,
ksiegowych i marketingowych

spotdzielni socjalnej

o

Utworzenie partnerstw
na rzecz rozwoju ES

o

Wypracowanie modelu dtugookresowych zrodet
finansowania spétdzielni socjalnych i OWES



(es) Ekonomia spoteczna

058

O Giéwne dziatania i wydarzenia w 2013 r.:

01

02

03

04

05

Rekrutacja uczestnikéw projektu jest ciggta. Specjalista ds. rekrutacji nawigzywat kontakty z JST, PUP, OPS
i NGO. Rekrutacja do projektu jest prowadzona przez partnera Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny.

Funkcjonowat Mobilny Punkt Wsparcia Ekonomii Spotecznej (MPWES), a takze punkt informacyjno - dorad-
czy prowadzony przez partneréw: Gmine Szydtowiec, Gmine Kozienice, Miasto Pionki.

MPWES brat udziat w imprezach odbywajgcych sie na terenie subregionu, m.in.: dozynkach gminnych,
targach pracy i wielu innych.

Powstata mobilna mini-wystawa IWES dokumentujgca realizacje projektu, ktéra wystawiana jest w lokal-
nych instytucjach samorzgdowych i pozarzgdowych.

W sumie przeprowadzonych zostato ponad 80 akcji promocyjnych na terenie subregionu radomskiego.

Przeprowadzono szkolenia:

dla osdb, ktére planujg uruchomienie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej,
przygotowujace do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

dla oséb i instytucji zainteresowanych zaktadaniem oraz funkcjonowaniem Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej,

Zrealizowano tgcznie 556 godzin zajec¢ dla 179 oséb.

Realizowane byto wsparcie doradcze:

dla osdb zaktadajgcych spétdzielnie a nastepnie dla powstatych spétdzielni socjalnych
(ogdlne i specjalistyczne, zwigzane z profilem prowadzonej dziatalnosci),

dla oséb i instytucji zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci jako Podmiot Ekonomii
Spotecznej,

zrealizowano tgcznie 436,5 godzin doradztwa dla 156 oséb.

Realizowane byto wsparcie z zakresu ustug ksiegowych, prawnych i marketingowych dla Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej, w tym zatozonych w ramach projektu spétdzielni socjalnych, z ustug skorzystato:
7 Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j.
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Utworzone zostatly 4 partnerstwa na rzecz Ekonomii Spotecznej, w ramach ktérych jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzagdowe oraz edukacyjne zobowigzaty sie do podjecia wspolnych dziatan
na rzecz promowania takiej formy zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

Przeprowadzone zostato badanie postrzegania spoétdzielni socjalnych w otoczeniu, powstat raport
czgstkowy, ktory byt punktem wyjscia prac Komitetu Ekonomicznego Projektu w zakresie poszukiwania
modelu diugookresowego wsparcia finansowego spotdzielni socjalnych i OWES.

Powstato 6 spétdzielni socjalnych, z ktérych 5 otrzymato wsparcie finansowe, przyznane decyzjg
Komisji Oceny Wnioskéw.

Kazda ze spotdzielni jest wspierana przez doswiadczonego opiekuna, ktory sprawuje nadzor oraz doradza
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo zapewnione jest wsparcie psychologa, ktore
okazuje sie by¢ bardzo pomocne w rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych sie w biezgcej dziatalnosci.

e
~Nasze Spétdzielnie":

Spétdzielnia Socjalna ,,Migliore”

Spétdzielnia Socjalna ,,Migliore” z Radomia tworzy 5 0séb, gtéwnie kobiety, ktérym po ukoriczeniu studiéw
i urodzeniu dzieci trudno byto znaleZ¢ prace z elastycznym grafikiem. Zajmujg sie posrednictwem finansowo
-leasingowym. Nazwa , Migliore” - pochodzi z jezyka wtoskiego i oznacza ,najlepsi”, bo wtasnie tacy chca byc.
Ich malym marzeniem jest zorganizowanie wyjazdu studyjnego do lItalii, kolebki spétdzielczosci. Chcg sie
doszkala¢, a w przeciggu kilku lat w mniejszych miastach stworzy¢ kilka placowek.

Spétdzielnia Socjalna ,,OAZA"

Spétdzielnia Socjalna ,,0AZA" z Kiwowa to firma kobieca, ktéra zajmuje sie
wynajmowaniem pokoi i sal konferencyjnych. Nigdy wczesniej nie prowadzity swojego
biznesu, ale porzucity bezrobocie i teraz same sg dla siebie szefami. Dzieki wspdtpracy
z miejscowym Zaktadem Aktywnosci Zawodowej, ktéry organizuje okolicznosciowe
przyjecia i catering, oferta Spotdzielni jest bardziej petniejsza.

Spétdzielnia Socjalna ,,Pierrot i R6za”

Spétdzielnia Socjalna ,,Pierrot i R6za” z Wysokiej prowadzi rodzina artystow i ich kolezanka. To osoby,
ktorych nie interesuje praca na etacie, 8 godzin 5 razy w tygodniu. Lubig za to nowe wyzwania i prace

w zespole. Planujg tez uruchomienie Akademii Malucha w Wysokiej, ktéra w ich marzeniach jest miejscem
spotkan dla dzieci, ale tez ich rodzicéw i lokalnej spotecznosci. Chcg sie wyspecjalizowa¢ w organizowaniu
imprez w klimacie lat dwudziestych, a takze w warsztatach cyrkowych, teatralnych i plastycznych.
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Spétdzielnia Socjalna ,Zielona Igietka”

Spétdzielnia Socjalna ,, Zielona Igietka” ze Skaryszewa zajmuje sie produkcjg girland do wyrobu sztucznych
podktadéw choinkowych pod wience i wigzanki, a takze choinek, Swigtecznych stroikow, Swiecznikoéw,
wiencéw adwentowych. Uzupetnieniem ich dziatalnosci ma by¢ takze haft i krawiectwo dekoracyjne, czyli
rekawice, sciereczki, ozdoby kuchenne, obrusy. Cho¢ siedziba Spétdzielni znajduje sie w Skaryszewie,

to produkcje panie umiescity w Radomiu, maja tam réwniez kilka miejsc sprzedazy.

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,,Otwarte Serca”

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna , Otwarte Serca” z Pionek - jej cztonkowie to ,podopieczni” lokalnego
samorzadu. Podstawowym celem dziatalnosci Spotdzielni sg ustugi opiekuncze Swiadczone dla oséb starszych
i niepetnosprawnych. Poprzez odpowiednie wsparcie w formie ustug opiekunczych, drobnych remontéw czy

napraw, prac zwigzanych z zagospodarowaniem terenu i sprzagtaniem doméw, ograniczenia oraz bariery beda
niwelowane, przyczyniajgc sie tym samym do podnoszenia poziomu zycia 0s6b objetych ustugami Spotdzielni.

O Budzet projektu:

~Innowacyjny system wsparcia ekonomii
spotecznej na potudniowym Mazowszu”

Nazwa projektu

Finansowanie Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Czas trwania umowy 01.08.2012 - 30.04.2015

Wartos¢ umowy w latach 3603 528,36 PLN

2012-15
Budzet na 2013 r. 1909 734,45 PLN
Wydatkowanie w 2013 r. 1045 495,51 PLN

Szczegbtly na temat projektu na stronie

www.radom.iwes.pl

‘ Osoba kontaktowa
Monika Baraniewska mbaraniewska@cofund.org.pl
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W Uczenie przez

cate zycie

Tematyka rozwoju sytemu ksztatcenia, szkolert zawodowych oraz aktywizacji zawodowej
0séb w wieku 45+, jest bardzo istotna dla Fundacji Funduszu Wspétpracy. Jest to obszar,

w ktérym instytucja ma najwieksze doswiadczenie, dzieki zrealizowaniu wielu projektéw
oraz uczestnictwu w miedzynarodowych programach. W latach 1996-2004 powstate

w ramach Fundacji Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr byto cztonkiem sieci Narodowych
Obserwatoriéw Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego, zrzeszajacej kraje przygotowujace sie
do akcesji z UE. Dziatalno$¢ skupiata sie na monitorowaniu i inicjowaniu zmian w systemie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego m.in. poprzez przygotowanie cyklicznych raportéw

i publikacji. Uczestnictwo w sieci ReferNet stato sie naturalng kontynuacjg tych dziatan.
Doswiadczony zesp6t 0séb, ktére braty udziat w koordynacji w Polsce PIW EQUAL i realizo-
waty projekt uzupetniajacy ,Upowszechnianie rezultatéw PIW EQUAL wspierajacych ksztat-
cenie przez cate zycie” pozwolit Fundacji w naturalny sposéb wykorzystac ich potencjat dla
realizacji programu Inkubator Dojrzatej Przedsiebiorczosci, a nastepnie projektu Stoteczne
Centrum Kariery. FFW posiada dtugoletnig tradycje angazowania sie w przedsiewziecia
zaréwno bilateralne jak i wielostronne, wymagajgce wspotpracy z partnerami zagranicznymi,
siegajaca wczesnych lat 90-tych. Tematyka dostepnosci i probleméw osdb niepetnosprawnych
od wielu lat pojawia sie w gtéwnym nurcie zainteresowan Fundacji, co w naturalny sposéb
zaowocowato zaangazowaniem sie Fundacji w projekt TEAD.

B cepeFop

.. - REFER NETPOLSKA

POLAND

Program europejskiej sieci danych i ekspertyz REFERNET realizowany jest na podstawie umowy podpisanej
pomiedzy Fundacjg Fundusz Wspétpracy i Europejskim Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (Cedefop)
- jednej z agencji Komisji Europejskiej.

Byto to mozliwe dzieki uczestnictwu Fundacji w przetargu organizowanym przez CEDEFOP w roku 2011
majgcym na celu wytonienie we wszystkich krajach Europy jak réwniez w Islandii i Norwegii instytucji
uczestniczacych w pracach SIECI REFERNET. Fundacja spetnita kryteria okreslone w przetargu i zostata wybrana
w Polsce na partnera CEDEFOP.

Zadania sieci REFERNET Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr Fundacji Fundusz Wspoétpracy realizuje od 2004 r.,
a od 2008 r. na podstawie czteroletnich uméw ramowych i rocznych grantéw udzielanych w wyniku konkursu.
W realizacji zadan merytorycznych Fundacje wspiera Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Ministerstwa Edukacji Narodowej, jak réwniez indywidualni eksperci z kluczowych dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego instytucji np. Koweziu, Instytutu Badan Edukacyjnych i Instytutu Technologii Eksploatacji.
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Cele projektu
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Cel sieci ReferNet okreslony zostat jako gromadzenie i wymiana informacji dotyczgcych ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w UE oraz zagadnien pokrewnych, a takze wspieranie dziatari Cedefop w upowszechnianiu
informacji na temat ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Dane zebrane przez cztonkéw sieci w formie
kwestionariuszy, artykutow, raportéw sg wykorzystywane przez Cedefop do przekrojowych analiz wspierajacych
Komisje Europejska w kreowaniu i wdrazaniu europejskiej polityki w zakresie ksztatcenia przez cate zycie,

aw szczegodlnosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Powyzsze cele sg osiggane poprzez coroczne

dziatania w nastepujgcych obszarach:

analiza polityk edukacyjnych
krajow cztonkowskich
i realizacji zatozen programu
~Edukacja 2020” w formie
raportow lub odpowiedzi na
przygotowane przez Cedefop
kwestionariusze. Majg one na celu
monitorowanie reform, postepow
w osigganiu zatozonych celow,
identyfikowanie wyzwan i potrzeb
dalszych zmian.

opis systemow ksztatcenia

i szkolenia zawodowego

w krajach cztonkowskich

w formie cyklicznych
raportow oraz ulotek o systemie
dostarczajgcych czytelnikom
catosciowej wiedzy nt. r6znych
aspektow systemu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i jego
funkcjonowania

w poszczegdlnych krajach UE.
promocja i upowszechnianie
informacji nt. ksztatcenia
i szkolenia zawodowego poprzez
prowadzenie krajowej strony
internetowej ReferNet oraz
dostarczanie Cedefop informacji
do publikacji, baz danych
i serwisow informacyjnych.

.
Gtowne dziatania i wydarzenia w 2013 r.:

Przygotowany zostat VET in Europe - Country Report - raport tematyczny o ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym, opisujgcy (w dwéch wersjach jezykowych) funkcjonowanie systemu ksztatcenia i szkolenia

zawodowego w Polsce.

Opracowany zostat Policy Questionnaire, kwestionariusz dotyczacy rozwoju polityki edukacyjnej w Polsce.

Przygotowana zostata ulotka o systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce.

Przygotowane zostato uaktualnienie bazy bibliograficznej VET-Bib, zawierajacej przeglad literatury

przedmiotu.
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Przygotowane zostaty 2 artykuty do wydawnictw CEDEFOP (w jez. angielskim).

Przygotowano i opublikowano na stronie krajowej ReferNet dwa obszerne artykuty w jez. polskim
- 0 kursach kwalifikacyjnych po roku funkcjonowania oraz o doradztwie zawodowym w dobie reformy.

Uaktualniano krajowg strone internetowa ReferNet Polska zgodnie z zaleceniami CEDEFOP. Na stronie
mozna znalez¢ publikacje ReferNet Polska, publikacje Cedefop, opinie ekspertéw. Strona w potowie roku byta
ewaluowana przez Cedefop i zostata uznana za wzorcowa strone krajowa.

Przedstawiciele Fundacji Fundusz Wspétpracy aktywnie uczestniczyli w spotkaniach cztonkéw sieci
w Paryzu i w Salonikach.

Przedstawicielka zespotu uczestniczyta w grupie roboczej ds. jakosci powotanej przez Cedefop w celu
opracowania systemu zapewniania jakosci produktow sieci.

Zesp6t wzigt udziat w testowaniu systemu wzajemnej oceny jakosci publikacji.

e
Budzet projektu:

Finansowanie CEDEFOP

Czas trwania umowy 01.08.2013 - 31.12.2013

Catkowity budzet projektu 254 296,32 PLN z czego 70% stanowi grant, a 30% wktad wtasny
Budzet na rok 2013 254 296,32 PLN

Wydatkowanie w 2013 r. 232910,00 PLN

®Z) www.refernet.pl

‘ Agnieszka Luck aluck@cofund.org.pl
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Projekt realizowany jest w ramach Programu Leonardo da Vinci - Projekty Transferu Innowacji w ramach
konkursu na rok 2012 na podstawie Umowy Partnerskiej podpisanej pomiedzy Fundacjg Fundusz
Wspétpracy i Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego petnigca role Lidera projektu w oparciu o umowe

z Narodowg Agencja.

A\
S TEAD

TEAD stanowi kontynuacje projektu zakoriczonego

w koncu 2011 r., pt ,Dostepnos¢ ustug hotelarskich

i cateringowych dla os6b niepetnosprawnych (ACADY",
ktérego rezultaty sa przenoszone na inne ustugi

w branzy turystycznej.

Projekt jest realizowany przez partnerstwo migdzy-
narodowe (2 organizacje z Polski, 1 organizacja

z Wielkiej Brytanii, 1 organizacja ze Szwedji i 1 orga-
nizacja miedzynarodowa petnigca role wspierajacg).
Fundacja Fundusz Wspotpracy jest w projekcie
odpowiedzialna za ewaluacje i promocje, uczestniczy
tez w wypracowaniu rezultatéw merytorycznych.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie dla instytucji otoczenia
turystycznego programu szkoleniowego wraz z materiatami dydaktycz-
nymi dajgcego mozliwosc¢ uksztattowania u pracownikéw kompetencji
pozwalajacych na spetnianie specjalnych potrzeb klientéw z ré6znymi
niepetnosprawnosciami. Program i materiaty zawarte w poradniku beda
mogty by¢ stosowane przez dtugi jeszcze czas po zakonczeniu projektu.

Osiagnieciu celu projektu stuzy¢ beda: analiza literatury i rezultatéw pokrewnych projektéw, wymiana
doswiadczen i zebranie przyktadéw dobrych praktyk poprzez wizyty studyjne w krajach partnerskich, opra-
cowanie i przetestowanie programu szkoleniowego wraz z materiatami dydaktycznymi, ktére bedg réwniez

zawieraty poradnik oraz film szkoleniowy.
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Giowne dziatania i wydarzenia w 2013 r.:

Przedstawiciele Fundacji Fundusz Wspétpracy aktywnie uczestniczyli w spotkaniu partnerskim luty 2013,
(Manchester, WIk. Brytania).

Przygotowano strone internetowej projektu w 3 wersjach jezykowych (polski, angielski, szwedzki) zgodnie
z zasadami dostepnosci.

Opracowano tekstu do ulotki promujgcej projekt, konsultowano jej projekt graficzny, zlecono druk i wysytke
do partneréw.

Opracowano zatozenia ewaluacji projektu i przeprowadzono ewaluacje wstepng (ocena zasobow,
identyfikacja ryzyk itp.).

Zespot wzigt udziat w 2 wizytach studyjnych w Szwecji (czerwiec) i Wielkiej Brytanii (pazdziernik).

Przygotowano narzedzia i dokonano ewaluacji trzech wizyt studyjnych.

Dokonano analizy materiatéw Zrédtowych przestanych przez partnerdw zagranicznych pod katem
przydatnosci do wykorzystania w programie szkolenia.
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Zespot uczestniczyt w szeregu spotkan z Liderem w kwestiach promocji( przygotowanie strategii, rozeznanie
rynku dot. gadzetéw promocyjnych), pracy nad programem szkolenia oraz organizacji wizyty studyjnej
w Warszawie.

Zakupiono materiaty promocyjne - torby z filcu na materiaty szkoleniowe i dtugopisy z logo projektu.

Zespot uczestniczyt w szkoleniach testowych i dokonat ich wstepnej ewaluacji.

ZespOot wspierat Lidera w oragnizacji wizyty studyjnej w Warszawie i ostatniego dnia goscit partneréw w swojej
siedzibie organizujac spotkanie robocze podsumowujgce szkolenia i wizyte.

Zespot we wspotpracy z TVP Warszawa zrealizowat reportaz o projekcie, wyemitowany 12 grudnia i dostepny
na stronie TVP Warszawa oraz na stronie projektu.

Na biezgco aktualizowano tez informacje na stronie internetowej projektu (w 3 wersjach jezykowych).

e
Budzet projektu:

Finansowanie Program Leonardo da Vinci

Czas trwania umowy 1.12.2012 -30.11.2014

346 665,46 PLN (83 237 Euro),

Cakowity budzet projektu (FFw) z czego 75% stanowi grant z KE, a 25% wktad wtasny.

Budzet na rok 2013 163 332,73 PLN

Wydatkowanie w 2013 r. 161 760,00 PLN

www.tead-europe.org

‘ Agnieszka Luck aluck@cofund.org.pl
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Dodatkowo Dziat Projektéw Edukacyjnych w 2013 roku wygrat projekt w konkursie w ramach POKL
Poddziatanie 8.1.2. ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” zatytutowany
,Stoteczne Centrum Kariery”.

Projekt zostat ztozony w partnerstwie z Fundacjg Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM i Urzedem
M. St. Warszawy.

Cele projektu

Celem projektu bedzie zwiekszenie szans na utrzymanie statusu osoby
zatrudnionej 80 osdb przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
utratg pracy z przyczyn zaktadu pracy przechodzacego procesy restruk-
turyzacyjne. Projekt zaktada opracowanie i realizacje Indywidualnych
Strategii Adaptacji Zawodowej dla kazdego uczestnika oferujgc takie
formy wsparcia jak: doradztwo i poradnictwo zawodowe, psychologiczne

i biznesowe, warsztaty grupowe, szkolenia zawodowe, posrednictwo
pracy, przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dotacje
i pomostowe wsparcie finansowe dziatalnosci gospodarczej.
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e
Gtowne dziatania i wydarzenia w 2013 r.:

Pod koniec 2013 roku prowadzono intensywne negocjacje z Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programow
Unijnych dotyczace ostatecznego ksztattu merytorycznego projektu oraz wysokosci budzetu.
Projekt bedzie realizowany w latach 2014 -2015.

Budzet projektu:

Finansowanie
Czas trwania umowy
Cakowity budzet projektu (FFw)

Budzet na rok 2013

Wydatkowanie w 2013 r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2014 - 2015

2076 821,25 PLN wtym 1 627 650,75 PLN na zadanie

realizowane przez FFW

0

B www.stolecznecentrumkariery.pl

‘ Izabela Kowalska ikowalska@cofund.org.pl
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E Fundusze

partnerskie

Fundacja Fundusz Wspétpracy w imieniu Ministerstwa
Spraw Zagranicznych (wcze$niej Urzedu Komitetu
Integracji Europejskiej i Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Integracji Europejskiej oraz Pomocy Zagranicznej)
administruje programem Counterpart Funds (CPF).

Program finansowany jest ze sSrodkéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej pochodzacych
z odsprzedazy pomocy rzeczowej dla Polski. Sg to gtéwnie fundusze ztotowe Komisji
Europejskiej, przekazane na mocy kolejnych uméw (Memorandum of Understanding),
a takze Srodki przekazane Rzgdowi RP na mocy porozumien i umoéw bilateralnych ze
Szwajcarig, Wtochami, Japonig, Australig, Austrig i USA. Fundusze te przeznaczone byty
na granty dla organizacji i instytucji, wspierajace, w zaleznosci od woli donatora, rézne
dziedziny.

Fundusze partnerskie
- Counterpart Funds (CPF)

01

Fundacja na podstawie uméw z Ministerstwem Spraw Zagranicznych realizuje zadania zwigzane
z administrowaniem srodkami z Funduszy CPF.

Gtowne dziatania i wydarzenia w 2013 r.:

W roku 2013 realizowane byty dziatania zwigzane z administrowaniem $srodkami pomocy Unii Europejskiej
oraz funduszami wtoskimi i amerykanskimi.

Do gtébwnych zadan nalezata biezaca kontrola i rozliczanie raportéw okresowych sktadanych przez
Beneficjentéw Funduszy CPF Ogolnych i Bilateralnych.
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03

04

074

Ponadto przeprowadzono dwie wizyty monitorujgce projekty dofinansowane w ramach Funduszy CPF
Ogolnych i Bilateralnych. W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, wskazano tylko nieliczne
uchybienia i zobowigzano Beneficjentéw do ich usuniecia.

W okresie sprawozdawczym prowadzono dwa postepowania sagdowe i dwa postepowania w trybie
pozasgdowym w stosunku do Beneficjentéw, zakonczenie rozliczeh umoéw z ktérymi wymagato skierowania
na droge sagdowa.

Trwata rowniez biezgca wspotpraca z MSZ dotyczgca Funduszy CPF Ogolnych i Bilateralnych, w tym przekazy-
wanie informacji o aktualnym stanie srodkow finansowych, udzielanie konsultacji w sprawie uméw realizowa-
nych przez Beneficjentow, przesytanie kserokopii dokumentéw.

W zwigzku z zamykaniem kolejnych projektéw i rozliczen, znaczgca cze$¢ zadan zwigzana jest z pracami
archiwizacyjnymi dotyczacymi dokumentacji przedsiewziec realizowanych w przesztosci przez Fundacje.
Zakres dziatan archiwizacyjnych byt bardzo szeroki. W 2013 roku, zgodnie z planem, przygotowano i przekazano
do Archiwum lub zniszczono tgcznie 426 jednostek dokumentacji projektéw zwigzanych z wydatkowaniem
Funduszy CPF Ogolnych i Bilateralnych.

O Budzet projektu:

Nazwa projektu CPF - Ogdlne

Srodki CPF na podstawie decyzji Ministerstwa

Finansowanie Spraw Zagranicznych
Budzet na rok 2013 633 892,00 PLN
Wydatkowanie w 2013 r. 625 452,29 PLN

Osoba kontaktowa
Bogda Kisiel bkisiel@cofund.org.pl
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Obstuga linii kredytowych — CPF sektorowe

o

Umowa z Ministerstwem Spraw Zagranicznych, na obstuge linii kredytowych w ramach Programu Agrolinia,
Agrolinia 2000, SIP-SME

Zlecenie zwigzane jest z administrowaniem $srodkami pomocy Unii Europejskiej oraz niektérych panstw,
pochodzacymi ze sprzedazy pomocy rzeczowej dla Polski, powierzonych jej przez Sekretarza KIE na podstawie
umowy z dn. 27 pazdziernika 1997r. tj. obstuge Funduszy CPF Ogolnych i Bilateralnych, sptat kredytéw udzie-
lonych w ramach Programéw Agrolinia oraz obstuge Funduszy CPF Sektorowych.

Cele projektu

Celem zadania jest obstuga nastepujgcych linii kredytowych: ,Importowa Linia Kredytowa dla Sektora
Rolnego” PHARE PL 9005, ,Agrolinia 2000", ,Agrolinia”, ,SIP/SME", polegajaca na rejestracji i kontroli dokony-
wanych wptat, uzgadnianiu danych finansowych z bankami oraz ksiegowoscig FFW, potwierdzaniu sald, przy-
gotowywaniu raportéw dla celéw ksiegowych oraz raportéw do UKIE, zmianach oprocentowania (w przypadku
zmian stoép procentowych przez NBP - wszystkie kredyty majg zmienne oprocentowanie, uzaleznione od stopy
kredytu refinansowego lub 3M WIBOR-u), realizacji wizyt monitorujgcych u kredytobiorcéw oraz bankéw,
archiwizacja dokumentoéw.

.
Budzet projektu:

Obstuga linii kredytowych w ramach
Programu Agrolinia, Agrolinia 2000, SIP-SME

Nazwa projektu

Srodki CPF sektorowe na podstawie decyzji

Finansowanie - .
Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Sptaty kredytéw: tgcznie w 2013 roku z tytutu sptat kapitatu
B i odsetek oraz rekompensat w ramach wszystkich linii kredytowych
Splaty kredytow: wptyneto 2 801 999,26 PLN. Do sptaty w kolejnych latach pozostato:
4.199.855,76 PLN kapitatu co przektada sie na 105 umoéw kredytowych.
Czas trwania umowy 01-12.2013
Budzet na rok 2013 378.874,00 PLN
Wydatkowanie w 2013 r. 372.298,88 PLN

Osoba kontaktowa
Marzena Lisiecka-Pozoga miisiecka@cofund.org.pl
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Wspotpraca
miedzynarodowa

oraz Programy Rozwoju Instytucjonalnego

Jednostka Finansujgco-Kontraktujgca (JFK) zostata ustanowiona w ramach Fundacji Fundusz Wspotpracy
decyzjg Komitetu Integracji Europejskiej w lutym 1999 roku na podstawie Memorandum of Understanding
podpisanego przez Komisje Europejskg i Rzad RP.

JFK odpowiadata za przeprowadzenie przetargdw, nadzér nad realizacjg kontraktéw i umow oraz dokonywanie
ptatnosci. w ramach projektéw Rozwoju Instytucjonalnego (ang. Institution Building) finansowanych w ramach
Programéw: PHARE i Srodki Przejéciowe (ang. Transition Facility). Beneficjentami projektéw Rozwoju Instytucjo-
nalnego byty jednostki administracji publicznej (ministerstwa i podlegte im sinstytucje, Kancelaria Premiera
RP, Kancelaria Sejmu RP) i samorzgdowej oraz organizacje pozarzagdowe.

W ramach alokacji 1998-2006 wdrozono 266 projektéw o tagcznej wartosci okoto 1 miliarda Euro.

Programy Rozwoju Instytucjonalnego
Phare i Srodki Przej$ciowe.

Podstawowym zadaniem Jednostki Finansujgco-Kontraktujgcej Fundacji Fundusz Wspotpracy byto
kontynuowanie dziatan zwigzanych z zamykaniem projektéw Rozwoju Instytucjonalnego, wynikajgcych

z zobowigzan okreslonych w Memorendach Finansowych dot. Programu Phare (alokacje 2000-2003)

oraz decyzjach KE w sprawie wktadu w ramach Srodkéw Przejéciowych - Transition Facility (alokacje 2004-2006).
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W roku 2013 zostaty zrealizowane nastepujgce zadania powierzone Jednostce Finansujgco-Kontraktujacej
zgodnie z umowa zawartg pomiedzy Fundacjg a Ministerstwem Spraw Zagranicznych:

Zwalnianie i zwrot do kontrahentéw JFK zabezpieczen nalezytego wykonania uméw oraz gwarancji
bankowych.

Dokonywanie operacji w bazie danych Perseus na zlecenie NAO oraz Komisji Europejskiej.

Realizacja wizyt monitorujgcych zgodnie z procedurami EDIS.

Przygotowanie do przekazania do archiwum lub zniszczenia dokumentacji zwigzanej z realizacja
projektéw w ramach Programdw Phare 2000-2003 i Transition Facility 2004-2006

Biezgca wspotpraca z Beneficjentami projektéw, stuzbami PAO (Ministerstwo Spraw Zagranicznych)
i NAO (Ministerstwo Finansow).

Wsparcie stuzb NAO (Ministerstwo Finanséw) w uzgadnianiu z Komisjg Europejskg kwoty podatku VAT
od uméw z asystentkami Doradcéw Przedakcesyjnych, zatrudnionymi przy realizacji projektéw Srodki
Przejsciowe 2006.

e
Budzet projektu:

Zrédto finansowania Budzet MSZ

Czas trwania umowy 1.01.2013 - 31.12.2013
Budzet 550 000,00 PLN
Wydatkowanie 548 053,34 PLN

‘ Adam Palczewski apalczewski@cofund.org.pl
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Udziat przedstawicieli JFK w szkoleniach dot.
Umoéw blizniaczych.

W roku 2013 pracownicy JFK byli wspotprowadzgcymi szkolenia organizowanego przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych na temat przygotowania i realizacji umow blizniaczych oraz sprawozdawczosci finansowe;.
Szkolenie organizowane byto dla przedstawicieli 1zb Skarbowych. Celem szkolenia byto zapoznanie jego
uczestnikow ze specyfikg programéw wspétpracy blizniaczej.

‘ Krystyna Bidwell-Porebska kbidwell@cofund.org.pl

Wsparcie dla struktury administrujacej regionalnym
programem operacyjnym na rzecz konkurencyjnosci
(RCOP) w zarzadzaniu Programem Operacyjnym

w Chorwacji.

W roku 2013 JFK kontynuowata wspotprace w ramach konsorcjum z austriacka firma Hulla & Co. Human
Dynamics KG (Lider) i Gérnoslaska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A przy realizacji projektu pomocy
technicznej ,Wsparcie dla struktury administrujgcej regionalnym programem operacyjnym na rzecz konkuren-
cyjnosci (RCOP) w zarzgdzaniu Programem Operacyjnym w Chorwacji” (Support to the Regional Competitiveness
Operational Programme (RCOP) Operating Structure with OP Management Republic of Croatia).

Ostatnia ptatnos$¢ dla Fundacji w grudniu 2013 r. zakonczyta rozliczenie finansowe umowy.

e
Budzet projektu:

s . . . Pomoc przedakcesyjna KE dla Chorwacji w ramach
rodto finansowania
Programu IPA

Czas trwania umowy 31.05.2010 - 31.08.2013

Budzet 70 000,00 PLN

42 210, 62 PLN (kwota 27 789,38 PLN pokryta koszty

B I poniesione w 2012)

‘ Elzbieta Potrzebowska epotrzebowska@cofund.org.pl
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Wspéipraca z Giownym Inspektoratem Transportu
Drogowego w konkursie na realizacje umowy
blizniaczej TR 12 IB TR 01 ,,Assistance on the Transport
of Dangerous Goods” na rzecz tureckiego Minister-
stwa ds. Transportu, Spraw Morskich i Komunikacji.

Fundacja wspotpracowata z Gtdéwnym Inspektoratem Transportu Drogowego (Partner Wiodacy) na etapie
przygotowania oferty na konkurs na realizacje umowy blizniaczej ,Wsparcie dla transportu niebezpiecznych
towardw” ( ,Assistance on the Transport of Dangerous Goods") w Turcji. Projekt jest finansowany ze srodkéw
IPA 2012. Fundacja byta odpowiedzialna za opracowanie budzetu umowy. Gtéwny Inspektorat Transportu
Drogowego wygrat konkurs. Uzgodniona pomiedzy strong polska i tureckg umowa blizniacza zostata
przekazana w grudniu do Komisji Europejskiej do ostatecznej akceptacji. W oparciu o Umowe o wspotpracy

z Gtéwnym Inspektoratem, Fundacja bedzie odpowiadac za finansowe i organizacyjne kwestie zwigzane

z realizacjg umowy blizniaczej, ktérej rozpoczecie planowane jest w | kwartale 2014 r.

‘ Elzbieta Potrzebowska epotrzebowska@cofund.org.pl

Udziat w przetargu na realizacje projektu ,,Program
wspoétpracy policji panstw Partnerstwa Wschodniego”.

Konsorcjum, ktérego liderem jest Fundacja, wygrato przetarg zorganizowany przez Komisje Europejska

na realizacje projektu ,Program wspotpracy policji panstw Partnerstwa Wschodniego” (Eastern Partnership
Police Cooperation Programme). Projekt finansowany jest z Programu ENPI a jego beneficjentami sg panstwa
Partnerstwa Wschodniego: Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia oraz Ukraina. Kontrakt pomiedzy
Komisjg Europejskg a Fundacjg zostat podpisany 30 grudnia 2013 r., a jego realizacja rozpocznie sie 15 marca
2014 r. kgczna wartos¢ kontraktu to prawie 5 min Euro.

‘ Izabela Nowakowska inowakowska@cofund.org.pl









Sprawozdanie
finansowe

7 dziatal

-U

ndac]

‘OKkU

NOSCI

W 2013






085

FFW Y
.

Sprawozdanie finansowe
7 dziatalnoscl Fundacji w 2013 .

Ponizej przedstawiamy wybrane dane ze Sprawozdania Finansowego Fundacji Fundusz Wspotpracy,
a takze wyciag z opinii i badania biegtego rewidenta sprawozdania finansowego zrealizowanego przez
Instytut Studiéw Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy.

Petna tres¢ Sprawozdania Finansowego zostata przedstawiona Radzie Fundacji i jest do wgladu na stronie
internetowej www.cofund.org.pl.

A

-19811,20

tys. zt

\

Bilans sporzgdzony na dzier 31 grudnia 2013 roku Rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy
po stronie aktywdw i pasywdw zamyka sie suma: od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.
52 093,32 tys. zt wykazujacy strate netto w kwocie: -19 811,20 tys. zt

Wykazana strata netto wynika m.in. z pozycji kosztéw dotyczacej Srodkéw przekazanych do Europejskiego
Funduszu na rzecz Demokracji zgodnie z dyspozycjg Ministra Spraw Zagranicznych w wysokosci 21.300.000 zt
(réwnowartos$¢ 5 min EUR).

Instytut Studiow Podatkowych Modzelewski
i Wspélnicy, wyciag z opinii biegtego rewidenta:

,Na podstawie przeprowadzonego badania sprawozdania finansowego Fundacji Fundusz Wspotpracy
z siedzibg w Warszawie wydano opinie, ze:

@ sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2013 zostato sporzadzone prawidtowo, dane zawarte
w sprawozdaniu finansowym sg zgodne z odpowiednimi saldami i obrotami w ksiegach rachunkowych,

@ zostata zachowana zasada ciggtosci bilansowej,
@ sprawozdanie finansowe zostato podpisane przez upowaznione osoby,

@ nie wystapity zjawiska i zdarzenia wskazujgce na istotne naruszenie obowigzujacego prawa”.



XX° FFW
A\ ¢

O Rachunek Zyskoéw i Strat w tys. ztotych

Zmiana stanu (+/-)

Wyszczegélnienie 2012/2011 2013/2012

Przychody netto z

: yr . 904025 1139313 1461425 2352,88 126,03% 3221,12 128,27%
dziatalnosci statutowej

oty el dlaaeen) | coonmen | ygesaes | 1072022 25717,92 29,10% 232,26 102,20%
statutowych

Wynik finansowyna = ;53523 g3507 382393 28070,80 * 2 988,86 457,92%
dziatalnosci statutowej

Koszty administracyjne 3091,11 2 220,57 1947,93 -870,54 71,84% -272,64 87,72%
Zuzycie materiaiw 117,33 150,12 97,2 32,79 127,95% 52,92 64,75%

| energll

Ustugi obce 576,59 484,23 508,51 92,36 83,98% 24,28 105,01%
Podatki i optaty 225,79 216,16 101,04 9,63 95,73% 115,12 46,74%
Wynagrodzenia

otz Wbezglaczanly 182647 100971 777,64 -816,76 55,28% -232,07 77,02%
spoteczne i inne

Swiadczenia

Amortyzacja 329 339,53 327,71 10,53 103,20% 11,82 96,52%
Pozostate 15,93 20,82 135,83 4,89 130,70% 115,01 652,40%
Pozostate przychody 687,34 513,82 580,22 -173,52 74,75% 66,4 112,92%
Pozostate koszty 16 990,50 191,95 22782,29 -16 798,55 1,13% 22590,34 11868,87%
Przychody finansowe 1 898,92 1918,55 1 250,26 19,63 101,03% -668,29 65,17%
Koszty finansowe 917,99 152,32 19,71 -765,67 16,59% -132,61 12,94%
Wynik finansowy

brutto na catoksztatcie ~ -45 649,07 702,6 -19 095,52 46 351,67 * 19798,12 2717,84% *
dziatalnosci

Wynik zdar;en 0 0 0 0 0

nadzwyczajnych

‘é\%rt‘;'; finansowy -45 649,07 702,6 19095,52 46 351,67 * 19798,12 2717,84% *
Podatek dochodowy 48,74 73,1 86,18 24,36 149,98% 13,08 117,89%
Wynik finansowy netto -45 697,81 629,5 -19181,70 46 327,31 * -19.811,20 3047,13% *

* wielkosci nieinterpretowalne
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O Bilans w tys. ztotych

Zmiana stanu (+/-)

Wyszczegélnienie % % %
y e udziatu udziatu udziatu 2012/2011 201372012
kwota | % | kwota | %

AKTYWA 71697,46 100,00% 71267,17 100,00% 52093,32 100,00% -430,29 99,40% -19173,85 73,10%

Aktywa trwate 16655,81 23,20% 13397,22 1880% 10227,84 19,60% -325859 80,40% -3169,38 76,30%

?’\F’;’g\‘l’vsrfgn'emater'a'”e 208,97  0,30% 87,73 0,10% 60,48 010%  -12124 42,00%  -27,25  68,90%

frzv‘j;f:""eakty""a 9830,65 13,70% 949648 13,30% 919807 17,70% -33417 96,60% -298,41  96,90%

Naleznosci dtugo-
; 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 * 0 *

terminowe

Inwestycje dtugo-

; 6616,19 9,20% 3813,01 5,40% 969,29 1,90% -2803,18 57,60% -2843,72 25,40%
terminowe

Dtugoterminowe

rozliczenia miedzy- 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 * 0 *
okresowe

Aktywa obrotowe 55041,65 76,80% 5786995 81,20% 4186548 80,40% 282830 105,10% -16004,47 72,30%
Zapasy 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 * 0 *

paleanestilkiotkos 2851,05  4,00% 992,97  1,40% 2071,72  400% -1858,08 34,80% 107875 208,60%
terminowe
Inwestycje krotko-

: 52189,28 72,80% 5687698 79,80% 39793, 76 76,40% 4687,70 109,00% -17083,22 70,00%
terminowe

Krétkoterminowe
rozliczenia miedzy- 1,32 0,00% 0 0,00% 0 0,00% -1,32 @ 0 &
okresowe

* wielkosci nieinterpretowalne
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QO Bilans w tys. ztotych

Wyszczeg6lnienie

%
udziatu

%
udziatu

%
udziatu

2012/2011

Zmiana stanu (+/-)

2013/2012

PASYWA 71697,45
Kapitat (fundusz) 69719,13
wiasny

Kapitat (fundusz) 500
podstawowy

Nalezne wptaty na 0
kapitat podstawowy

Udziaty (akcje) 0
wiasne

Kapitat (fundusz)

zapasowy

Ka pltaff (fu.rjdusz) z 3,74
aktualizacji wyceny

Pozostate kapitaty

(fundusze) rezer- 0
wowe

Zysk/strata z lat 0
ubiegtych

Zysk/strata netto 4569781
roku obrotowego

Odpisy z zysku netto

w ciggu roku obro- 0
towego

Zobowigzania

i rezerwy na zobo- 1978,32
wigzania

Rezgrwy na zobowig- 321,08
zania

Zob0W|qza‘nla 480
diugoterminowe

Zobowigzania

krétkoterminowe 177,24
Rozliczenia 0

miedzyokresowe

* wielkosci nieinterpretowalne

100,00%

97,20%

0,70%

0,00%

0,00%

114913,20 160,30%

0,00%

0,00%

0,00%

-63,70%

0,00%

2,80%

0,40%

0,70%

1,60%

0,00%

7126717

70 220,94

500

0

0

69 089,42

2,02

629,5

1046,23

306,53

360

379,7

100,00%

98,50%

0,70%

0,00%

0,00%

96,90%

0,00%

0,00%

0,00%

0,90%

0,00%

1,50%

0,40%

0,50%

0,50%

0,00%

52093,31

51 041,28

500

0

0

69 720,96

2,02

0

0

-19181,70

0

1052,03

305,03

209,82

412,78

124,4

100,00%

98,00%

1,00%

0,00%

0,00%

133,80%

0,00%

0,00%

0,00%

-36,80%

0,00%

2,00%

0,60%

0,40%

0,80%

0,20%

-430,28

501,81

-45 823,78

-1,72

46 327,31

-932,09
-14,55
-120

-797,54

99,40% -19173,86 73,10%
100,70% -19179,66  72,70%
100,00% 0 100,00%

* 0 *

* 0 *
60,10% 631,54 100,90%
54,00% 0 100,00%

* 0 *

* 0 *
1,38%" -19811,20 3047,13%"

* 0 *
52,90% 58 100,60%
95,50% -1,5 99,50%

* -150,18 58,30%
32,30% 33,08 108,70%

i 124,4 &



Wtadze Fundaciji

Rada Fundacji (do dnia 26 marca):

Pawet Samecki - Przewodniczacy Rady
Ewa Osniecka-Tamecka

Anna Miazek

Agnieszka Kudlinska

Maciej Szczytowski

Piotr Tomanski

Piotr Kosmala

Pawet Chorazy

W dniu 26 marca 2013 zostata powotana nowa Rada Fundacji
Fundusz Wspotpracy, w sktadzie:

dr Jerzy Kwiecinski - Przewodniczacy Rady
Europejskie Centrum Przedsiebiorczosci, ekspert Business Centre Club

Ewa Osniecka-Tamecka - Zastepca Przewodniczacego Rady
Wicerektor College of Europe

Piotr Kosmala - Sekretarz Rady
Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Leszek Grabarczyk
Zastepca Dyrektora
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

dr Bartosz Grucza
Kanclerz Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

dr Rafat Pozdzik
Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych
w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji

Anna Rajzer

Ministerstwo Skarbu Panstwa

dr Marek Szczepanski
Dyrektor Zarzadzajacy w Banku Gospodarstwa Krajowego

Zarzad Fundacji:

Tadeusz Kozek - Prezes zarzadu
Izabella Nowakowska - Czlonek Zarzadu
Jacek Ostrowski - Cztonek Zarzadu



www.cofund.org.pl
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