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Szanowni
Panstwo,

Przekazujemy w Wasze rece Raport Roczny Fundagji

Fundusz Wspotpracy. Dokument ten podsumowuje nasze
dziatania, osiggniecia oraz efektywnosc¢ zarzadzania powierzonymi
nam Srodkami w roku 2014. Pragniemy zaznaczy¢, ze publikujgc
te dane w 2015 r. staje przed nami duzo wieksze wyzwanie

- przygotowanie sie do podsumowania 25 lat dziatalnosci

Funduszu Wspétpracy.

Rok 2014 obfitowat w wydarzenia wynikajgce z przyjetych

w poprzednich latach kierunkach rozwoju Fundacji.
Kluczowymi obszarami dziatalno$ci pozostaty: wsparcie
sektora publicznego, spoteczenstwo obywatelskie, réwnosé
szans, innowacje spoteczne, uczenie sie przez cate zycie,
przedsiebiorczos¢, fundusze partnerskie oraz wspétpraca
migdzynarodowa. Nowym, dopiero rozwijanym obszarem
jest CSR, gdzie Fundacja bazujgc na bogatym doswiadczeniu
w innowacjach spotecznych buduje partnerstwa, ktére

w przysztosci zaowocujg wspélnymi przedsiewzigciami.

Niezmiennie od 4 lat, najdynamiczniej rozwijajgcym sie
obszarem jest wsparcie administracji publicznej, gtéwnie
ustugami kontrolno-audytorskimi. W ubiegtym roku
postawiliémy na podniesienie standardéw naszej dziatalno-
Sci, ktére zostato odzwierciedlone w opracowanym kodeksie
oraz standardach postepowania. Majac na wzgledzie
komfort i jako$¢ pracy naszego Zespotu, przeprowadzilismy
audyty bezpieczenstwa baz danych oraz wprowadzilismy
rozbudowane deklaracje poufnosci i bezstronnosci.
Dokonalismy réwniez po raz pierwszy kompleksowej oceny
270 stopni pracownikéw, co pozwoli na jeszcze lepsze wyko-
rzystanie naszego potencjatu. Do konca 2014 roku pracowni-
cy Fundacji wykonali 19 280 raportéow z weryfikacji,

na tagczna kwote 9,3 miliarda ztotych.

W ramach wsparcia rozwoju spoteczefnstwa obywatelskiego
w ubiegtym roku Fundacja sfinalizowata blisko 5 letni projekt
Decydujmy Razem. A w potowie roku wystartowata z progra-
mem mikrodotacji przyznawanych na inicjatywy lokalne
FIO-Mazowsze Lokalnie. W pierwszej edycji przyznano

140 dotacji.

Realizujgc dziatania innowacji spotecznych, zesp6t Fundacji
zorganizowat cykl 80 seminariéw dotyczacych stosowania
klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych,

w ktérych wzieto udziat blisko 1500 oséb!

Natomiast dwa blizniacze projekty wspierajgce rozwdj
ekonomii spotecznej weszty w decydujaca faze - usamo-
dzielniania sie¢ podmiotéw powstatych pod opieka FFW.

Rozwijajac jeden ze strategicznych obszaréw dziatania

- uczenie sie przez cate zycie, Fundacja rozpoczeta realizacje
kolejnych projektéw majgcych na celu podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych oraz poprawe jakosci edukacji zawodowe;j
w Polsce - m. in. Stoteczne Centrum Kariery, Europejskie
rozwigzania w zapewnianiu jakosci - ESQA czy ReferNET.

W ramach wspétpracy miedzynarodowej, w 2014 roku
ruszyt jeden z naszych najwiekszych i kluczowych projek-
téw dotyczacych wspotpracy policji w ramach Partnerstwa
Wschodniego - wyjagtkowe przedsiewziecie w skali Polski
zaréwno pod wzgledem wartosci jak i réznorodnosci oraz
liczby partneréw. Rozwija sie takze wspotpraca

w zakresie wsparcia twinningu.

Rok 2014 w koncu, to réwniez zmiany wewngatrz Fundacji.
Nowa identyfikacja graficzna, strona internetowa, czy tez
podejscie do komunikacji naszych dziatan. Zwienczeniem
procesu zmiany byta gruntowna przebudowa struktury
organizacyjnej oraz decyzja o przejsciu w jeszcze wigekszym
stopniu na realizacje proceséw w sposéb elektroniczny

- od elektronicznego obiegu faktur i korespondencji,
poprzez szerokie wykorzystanie podpisow elektronicznych,
po powszechne stosowanie narzedzi on-line w realizowanych
projektach i programach - zamiast, a nie obok
dokumentacji papierowej.

Zapraszamy Panstwa do lektury naszego Raportu,
a takze do wspdlnego Swietowania
25-lecia dziatalnosci Fundacji!

Zarzad Fundacji Fundusz Wspétpracy
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Fundacja Fundusz
Wspotpracy

Fundacja Fundusz Wspétpracy to instytucja, ktéra od 25 lat
dynamicznie wspiera rozwoj Polski poprzez realizacje projektéw
wspotfinansowanych w ramach srodkéw pomocowych. Obecnie
rozwija rowniez nowe obszary dziatalnosci, ktore odpowiadajg
na aktualne wyzwania w elastyczny i dynamiczny sposob
dopasowuje swoja strukture do realizowanych zadan.

< Na przestrzeni lat Fundacja zebrata zesp6t ludzi posiadajgcych unikalne kompetencje
Y w zakresie ewaluacji, weryfikacji i kontroli finansowej, a takze monitoringu programow
Y i projektow. Dzieki wdrozeniu setek zréznicowanych projektéw, wypracowata wysokie
standardy pracy, przez co pozyskata zaufanie najbardziej wymagajgcych zleceniodawcéw.
Fundacja Fundusz Wspétpracy realizowata liczne przedsiewzigcia rozwojowe na zlecenie
rzadu RP - aktywnie wspierajgc m.in. proces akcesji Polski do struktur Unii Europejskie;j.

]
Struktura | obszary
dziatalnosci Fundagji

Fundacja Fundusz Wspétpracy jest organizacja, ktéra w elastyczny i dynamiczny sposéb
dopasowuje swojg strukture do realizowanych projektéw. Obecnie zatrudnia 90 oséb,
ktore realizujg projekty w nastepujgcych obszarach:
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Wsparcie sektora Spoteczenstwo Innowacje Réwnos¢ Uczenie sie
publicznego obywatelskie spoteczne szans przez cate zycie
~ @) & o
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% -
Fundusze Wspétpraca Audyt, kontrola, CSR Przedsigebiorczosc

partnerskie miedzynarodowa finanse
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Zarzad Fundacji Fundusz Wspotpracy
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Programy, projekty | zadania w 2014 r.
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Wsparcie NCBR i OPI - Panstwowego Instytutu Badawczego w realizacji zadan
Instytucji Posredniczgcej/Instytucji Wdrazajacej.

Wsparcie Wtadzy Wdrazajacej Programy Europejskie w realizacji zadan Instytucji Wdrazajace;j.
Wsparcie Ministerstwa Gospodarki w realizacji zadan Instytucji Posredniczacej.

Realizacja w partnerstwie projektu systemowego ,Decydujmy razem. Wzmocnienie mechanizmow
partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych oraz podejmowaniu decyzji publicznych”.

Realizacja projektu FIO - Mazowsze Lokalnie.
Realizacja w partnerstwie projektu systemowego ,Zintegrowany System Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

Realizacja w partnerstwie projektu ,Innowacyjny system wspierania rozwoju ekonomii spotecznej
w subregionie ostroteckim”.

Realizacja w partnerstwie projektu ,Innowacyjny system wspierania rozwoju ekonomii spotecznej
na potudniowym Mazowszu".

Europejska Sie¢ Danych i Ekspertyz ReferNET.

Realizacja w partnerstwie projektu ,Dostepnos¢ turystyki dla oséb niepetnosprawnych”
realizowany jako projekt transferu innowacji w ramach programu Leonardo da Vinci.

Projekt ,Stoteczne Centrum Kariery".

Projekt ,Europejskie rozwigzania w zapewnianiu jakos$ci - ESQA”".

Administrowanie srodkami pomocy Unii Europejskiej oraz niektérych panstw (CPF Ogoélne).

Obstuga sptat kredytéw udzielonych w ramach Programéw Agrolinia oraz obstuga CPF Sektorowych.

Umowa twinningowa - Wsparcie Tureckiego Ministerstwa ds. Transportu, Spraw Morskich i Komunikacji.

Projekt ,Wspotpraca policji w ramach Partnerstwa Wschodniego”.

Zamykanie i rozliczanie projektow Rozwoju Instytucjonalnego
na zlecenie Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Archiwizacja i przechowywanie i udostepnianie dokumentacji
zwigzanej z Programem Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.
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Nasz zespot w 2014 r.

Liczba statych pracownikéw: 93 osoby (umowy o prace)
Eksperci wspotpracujacy: 79 oséb (umowy cywilno-prawne)

D
Kluczowi partnerzy w 2014 r,

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Osrodek Przetwarzania Informacji - Panstwowy Instytut Badawczy
Witadza Wdrazajgca Programy Europejskie
Ministerstwo Gospodarki

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Kancelaria Prezydenta RP

Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
Instytut Spraw Publicznych

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Centrum Aktywnosci Lokalnej CAL

Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA

Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni Pracy

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny KRES

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM
Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

Urzad Pracy Miasta Stotecznego Warszawa

Gmina Dtugosiodto

Gmina Szydtowiec

Miasto Pionki

Gmina Kozienice

Stowarzyszenie Europa i My

Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS
Europejskie Centrum Szkolenia Zawodowego CEDEFOP
Komisja Europejska

Agencja Rozwoju Przemystu S.A.

Ptocki Park Przemystowo - Technologiczny



Nowa Identyfikacja graficzna

Po blisko 25 latach funkcjonowania Fundacja od$wiezyta swojg szate
graficzng. Nowe elementy wizualne pojawity sie w materiatach promo-
cyjnych, stronie internetowej, wizytéwkach, itp. Obrazujgc zmiany jakim
podlega dziatalno$¢ Fundacji, na nowo zdefiniowano réwniez obszary
dziatalnosci - co ilustruje nowa symbolika wykorzystywana

we wszystkich materiatach informacyjnych.

Nowa strona internetowa

Maijac za pretekst zblizajgca sie 25 rocznice istnienia Fundacji zesp6t
komunikacji przygotowat nowg strone internetowg - www.cofund.org.pl.
Oprocz zmian wizerunkowych, celem nowej odstony byto stworzenie
nowoczesnego i intuicyjnego narzedzia do komunikacji,

ktére jest podstawowg wizytéwka dziatalnosci FFW.

Zmiana struktury organizacyjnej

W 2014 r. oprécz zmian w wizerunku, Fundacja od$wiezyta réwniez
SWo0jg organizacje wewnetrzng - nowa struktura organizacyjna
jest bardziej przejrzysta i lepiej oddaje podziat zadan wewnatrz
Fundacji Fundusz Wspétpracy.

Fundacyjne gadzety

W 2014 roku Fundacja przygotowata rézne praktyczne gadzety promo-
cyjne. Podczas realizacji, oprdcz atrakcyjnej formy i uzytecznosci, bardzo
waznym czynnikiem byto odpowiedzialny spotecznie proces produkgji

- np. poprzez Zaktad Aktywnosci Zawodowej lub Spétdzielnie Socjalna.
WSsrdd nich znalazty sie ekologiczne podktadki pod kubki, jubileuszowe
kalendarze, dtugopisy, cieszace sie ogromng popularnoscig cukierki
krowki, ktére mozna zapakowac do tub z logo Fundacji.

Fund & Grace Gospel Chér

W wolnych chwilach dbamy réwniez o rozwdj kulturalny, co od drugiej
potowy 2014 roku przejawia sie m.in w $piewaniu w fundacyjnym chérze
Gospel. Nasz wystep z okazji Swigt Bozego Narodzenia mozna obejrze¢
na fundacyjnym kanale w portalu youtube.com.



FFW XX
s

Istotne wydarzenia w 2014 r.

Konferencja ,,Wspétdecydowanie. Moda,
czy nowoczesna samorzgdnosc¢”

To wydarzenie wiehczace projekt ,Decydujmy Razem" realizowany przez
Fundacje. Patronat honorowy nad konferencjg podsumowujacg 5 lat trwania
projektu objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski.

Kontrakt na realizacje programu ,,Wspétpraca
policyjna panstw Partnerstwa Wschodniego”

W 2014 roku rozpoczeto realizacje umowy podpisanej z Komisja Europejska.
W jej ramach Fundacja Fundusz Wspétpracy, jako lider konsorcjum, wdraza
czteroletni program majacy na celu transfer wiedzy, standardéw i dobrych
praktyk z krajow UE do krajéw Partnerstwa Wschodniego w zakresie
zwalczania przestepczosci zorganizowane;.

Spotkanie z partnerami Fundacji

We wrzeséniu odbyto sie spotkanie z partnerami Fundacji, w ktérym udziat
wzieli przedstawiciele FFW, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Osrodka
Przetwarzania Informacji - Panstwowego Instytutu Badawczego, Wtadzy
Wdrazajgcej Programy Europejskie, Ministerstwa Gospodarki oraz Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Projektéw Unijnych, a takze innych instytucji administracji
publicznej i pozostatych partneréw. Celem spotkania byty prezentacja

dwoch raportow, a takze mniej formalna rozmowa na temat

biezacych dziatan i przysztosci.

Kongres Edukacji Pozaformalnej

Przedsiewzigcie, podczas ktérego Agnieszka Luck, kierowniczka Dziatu Projektéw
Edukacyjnych w Fundacji Fundusz Wspotpracy, moderowata panel dotyczacy
finansowania edukacji pozaformalnej. Udziat naszej przedstawicielki w tym
wydarzeniu byt nieprzypadkowy, bowiem ,Ksztatcenie sie przez cate zycie”

jest jednym z kluczowych obszaréw dziatania FFW.

Konferencja , Przysztos¢ spotecznie
odpowiedzialnych zaméwien publicznych”

To zwieniczenie dziatan Fundacji Fundusz Wspétpracy, Instytutu Spraw Publicznych,
Urzedu Zamoéwien Publicznych oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Wydarzenie organizowane w ramach projektu ,Zintegrowany system

wsparcia ekonomii spotecznej”, byto doskonatg okazjg do przedyskutowania
kwestii dotyczacej klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych.
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Wsparcie
sektora
publicznego

Filarem dziatalno$ci Fundacji jest realizacja zadan
na rzecz wsparcia administracji i instytucji w zakresie
programowo-projektowym, w tym we wdrazaniu

programow UE.

W 2014 roku FFW kontynuowata wsparcie dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Osrodka Przetwarzania Informacji - Panstwowego Instytutu Badawczego,

Wtadzy Wdrazajacej Programy Europejskie oraz Ministerstwa Gospodarki

- instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie Programu Operacyjnego

Innowacyjna Gospodarka.

Wsparcie Narodowego Centrum Badan | Rozwoju
| Osrodka Przetwarzania Informacji w realizacji zadan
Instytucji Posredniczace)/Instytucji Wdrazajace)

Zgodnie z umowa tréjstronng zawartg pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBR), OSrodkiem
Przetwarzania Informacji - Panstwowym Instytutem Badawczym (OPI) a Fundacjg Fundusz Wspotpracy,
Fundacja wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ w miejscu u beneficjenta.

Weryfikacji podlegajg dokumenty ksiegowe potwier-
dzajgce wydatki kwalifikowalne w zaakceptowanych
whnioskach o ptatno$¢ (wsparcie NCBR, a wczesniej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z powo-
dzeniem realizowane jest od 2010 r. czego efektem
byto rozszerzenie wspotpracy o kolejng instytugj tj.
OPI, ktéry réwniez petni funkcje Instytucji Wdrazajacej
dla Programu Innowacyjna Gospodarka). Beneficjenta-
mi podlegajgcymi weryfikacji w ramach | i Il Priorytetu
POIG s3 uczelnie wyzsze, instytuty naukowo badawcze,
a takze od 2013 roku, przedsigbiorstwa.

Weryfikacja obywa sie za pomoca wewnetrznego
systemu informatycznego, co podnosi efektywnos¢
czasowa i finansowg przedsiewziecia.

Zgodnie z aneksem do umowy zawartym w dniu

1 pazdziernika 2013 r. Fundacja rozliczana jest syste-
mem ryczattowym (stawka za raport) oraz uproszczo-
no system obiegu dokumentéw poprzez rezygnacje
Z przygotowywania raportu w wersji papierowe;j
poprzez wykorzystanie certyfikowanego podpisu
elektronicznego do podpisywania raportéw.
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Wsparcie sektora publicznego

W 2014 r. Fundacja Fundusz Wspétpracy
osiggneta nastepujace rezultaty:

3904 2337 1567

Zweryfikowata 3 904 wnioski W ramach NCBR zweryfikowano W ramach OPI zweryfikowano
o ptatno$¢ na kwote wydatkow 2 337 wnioskéw na kwote 1567 wnioskéw na kwote
kwalifikowalnych 1 880,1 min wydatkéw kwalifikowalnych wydatkéw kwalifikowalnych
PLN, co stanowi 175 % planu 1 740,5 min PLN. 139,6 min PLN.

wyznaczonego na 2014 r.

Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace liczby oraz wartosci zweryfikowanych przez Fundacje
Fundusz Wspétpracy wnioskéw o ptatnos¢ od poczatku realizacji dziatanh.

Liczba zweryfikowanych przez FFW wnioskéw
o ptatnosé (w uktadzie rocznym narastajgcym)

2010 rok kw. kwal 566,7 min PLN

NCBR 1006

2011 rok kw. kwal 2409,2 min PLN

NCBR 3537

2012 rok kw. kwal 4043,3 min PLN

NCBR 5557 OPI 751

2013 rok kw. kwal 5586,2 min PLN

NCBR 7187 OPI 2641

2014 rokK kw. kwal 7466,4 min PLN

NCBR 9524 OPI1 4208
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Weryfikacja wnioskow objeta swoim

zasiegiem 279 beneficjentéw znajdujgcych
sie w 79 miastach realizujgcych tgcznie

600 umow o dofinansowanie.

Wsparcie sektora publicznego

§Eh

tacznie do konca 2014 roku w ramach umowy
trojstronnej zweryfikowano 13 732 wnioski

o ptatnos¢ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
blisko 7,5 mld PLN.

Ponizszy wykres przedstawia $rednig warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych weryfikowanych w zatwierdzonych
przez NCBR/OPI wnioskach o ptatnos$¢ w ujeciu rocznym.

Srednia warto$é wydatkéw kwalifikowalnych weryfikowanych
przez FFW we wnioskach o ptatnos¢ (w uktadzie rocznym)

69

o
2010

wyd. kw.
566,7 min PLN

kw. proby
394,9 min PLN

69

o
2011

wyd. kw.
1842,5 min PLN

kw. proby
1282,5 min PLN

o
2012

wyd. kw.
1634,1 min PLN

kw. proby
1450,1mIn PLN

17

|
2013

wyd. kw.
1542,9 min PLN

kw. proby
1199,3 min PLN

%
84,2

|
2014

wyd. kw.
1880,2 min PLN

kw. proby
1583,4 min PLN
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Zaréwno w 2010 jak i w 2011 roku FFW zweryfikowata
ok. 70% wydatkoéw kwalifikowalnych ujetych we wnio-
skach o ptatnos¢. W 2012 roku wartos¢ sprawdzonych
wydatkow kwalifikowalnych wybranych do préby
zwiekszyta sie w stosunku do lat poprzednich i wynio-
sta prawie 90% wszystkich wydatkéw. W kolejnym roku
(2013 r.) wartos¢ ta utrzymywata sie rowniez na wyso-
kim poziomie i wynosi 77% wartosci przedstawionych
w tabeli 11 wnioskow o ptatnos¢, natomiast w roku
2014 wartos$¢ ta wrécita do poziomu 84%.

Dodatkowo nalezy nadmieni¢, iz w 2010 r. FFW
weryfikowata $rednio 1 681 dokumentéw w ciggu
miesigca. Liczba sprawdzanych miesiecznie doku-
mentéw zwiekszyta sie w kolejnym roku do 4 283
(wzrost o 254%). W 2012r. Srednio w ciggu miesigca
weryfikowano juz 8 626 pozycji we wniosku, co oznacza
kolejny wzrost 0 201% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Natomiast w 2013 r. Srednio w ciggu
miesigca weryfikowano az 9 779 pozycji (wzrost

o kolejne 13% w stosunku do poprzedniego).

W 2014 roku $redniomiesiecznie weryfikowano
6 467 dokumentow.

Wyniki weryfikacji

Niniejszy diagram prezentuje strukture wnioskéw zawierajgcych dany rodzaj uwag.

Liczba wnioskéw o ptatnos¢ zawierajacych dany typ uwag
(dane w uktadzie narastajgcym do konca 2014 r.)

48 %
o

uwagi miekkie
6552

11.

uwagi twarde
1575

bez uwag
5605



~Uwagi miekkie" s3 to btedy we wniosku o ptatnos¢
nie skutkujgce uznaniem wydatku za niekwalifiko-
walny i zwrotem $rodkéw np. btedny numer faktury,
btedna data zaptaty, nieprawidtowa kwota brutto

i netto, braki w opisach dokumentéw, itp. Uwagi
takie zawierato 6 552 wnioskdéw, co stanowi

48% wszystkich zweryfikowanych.

h
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~Uwagi twarde” s3 to nieprawidtowosci skutkujgce
uznaniem wydatku za niekwalifikowalny i zwrotem
dofinansowania. Uwagi takie zawierato 1 575
wnioskow, co stanowi 11% wszystkich
zweryfikowanych.

41% wszystkich wnioskéw stanowity te, w ktérych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Dotyczyty one 5 605 wnioskow.

tacznie w 3 904 wnioskach znaleziono 19 862 uwagi miekkie o wartosci 402,5 min PLN wydatkéw
kwalifikowalnych oraz 2 109 uwag twardych o wartosci 149,3 min PLN wydatkéw kwalifikowalnych.

Plany na kolejny rok

W 2015 r. planowane jest zweryfikowanie okoto 3 000 wnioskéw o ptatnos$¢. Planowany do osiggniecia
rezultat (wskaznik) oparty jest na danych dotyczacych liczby wnioskéw do weryfikacji, ktéra ma zostac

przekazana do FFW przez NCBR oraz OPI.

Budzet projektu

Nazwa projektu

Wsparcie NCBR i OPI w realizacji zadan Instytucji
Posredniczacej/Instytucji Wdrazajacej

Projekt finansowany w ramach

Czas trwania umowy

Wartos¢ umowy w latach
(2012-16)

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
1.05.2010 - 31.03.2016

12 000 000,00 PLN

Budzet na 2014 r.

Wydatkowanie w 2014 r.

‘ Osoba kontaktowa

Marzena Bogucka
- Banasiak

Kierownik Dziatu
Audytu i Kontroli Zewnetrznej |

mbogucka@cofund.org.pl

3300 00,00 PLN

5686 240,00 PLN

‘ Osoba kontaktowa

Ryszard
Wisniewski
Kierownik Dziatu

Audytu i Kontroli Zewnetrznej lll

rwisniewski@cofund.org.pl

‘ Osoba kontaktowa

Jacek Mizera

Gtéwny Analityk
Biuro Wsparcia Sektora
Publicznego

jmizera@cofund.org.pl
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Wsparcie Witadzy Wdrazajace]

Programy Europejskie w realizacji
zadan Instytucji Wdrazajace)

J— Zgodnie z umowa zawartg w listopadzie 2012 r. pomiedzy Wtadza Wdrazajacg Programy Europejskie
ey a Fundacja ,Fundusz Wspotpracy”, Fundacja wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskéw
V o ptatnos¢, co do zasady na miejscu u beneficjenta.

Weryfikacji podlegaja dokumenty ksiegowe Weryfikacja odbywa sie réwniez przy wsparciu
potwierdzajace wydatki kwalifikowalne w przekaza- wewnetrznego systemu informatycznego,

nych przez IW wnioskach o ptatnos$¢. Beneficjentami co znacznie podnosi efektywnos¢ czasowg i finansowa
podlegajgcymi weryfikacji w ramach Dziatania przedsiewziecia. Fundacja rozliczana jest systemem
8.3 8.4 POIG sg samorzady oraz przedsiebiorcy. ryczattowym (stawka za raport).

W 2014 r. Fundacja Fundusz Wspétpracy
osiggneta nastepujace rezultaty:

Zweryfikowano 2 685 wnioskéw o ptatnos¢
na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 666,8
min PLN, co stanowi 76% planu na caty rok.

Odbyto szereg konsultacji i uzgodnieh pomiedzy instytucjami
w celu wypracowania zasad wspotpracy i komunikacji,
korzystania z bazy weryfikacji oraz ujednolicenia podejscia
do kwalifikowalnos$ci wydatkow.
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Niniejszy wykres przedstawia dane dotyczgce zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatnosc
od poczatku realizacji umowy z WWPE.

Liczba zweryfikowanych przez FFW wnioskéw
o ptatnos¢ dla WWPE.

2012 rok wyd. kw. 14,4 min PLN

107

2013 rok wyd. kw. 450,3 min PLN

2014 rok wyd. kw. 666,8 min PLN

W 2014 roku zweryfikowano 2 685 wnioskéw izw 2012 r. weryfikacja rozpoczeta sie z poczagtkiem
o ptatnos¢ o wartosci 666,8 min PLN wydatkow listopada i zakonczyta w potowie grudnia.
kwalifikowalnych. W 2013 roku zweryfikowano 2 057

wnioskéw o ptatnos¢ o wartosci 450,3 min. Znaczny Fundacja doktada wszelkich staran aby realizowac
wzrost liczby zweryfikowanych wnioskéw w poréwna-  wszystkie zadania (przekazywane wnioski) na biezgco
niu z latami 2012 i 2013 jest podyktowany faktem, i w zasadzie nie wystepuja zadne zalegtosci.

Wykres obok przedstawia $rednig warto$¢ S

wydatkow kwalifikowalnych weryfikowanych
w zatwierdzonych przez WWPE wnioskach
o ptatnos¢ w ujeciu rocznym.

Srednia wartosé

wydatkéw kwalifiko- "
walnych weryfikowanych ¢
przez FFW we wnioskach 97
o ptatnosé¢ WWPE

(w uktadzie rocznym)

[ o [
2012 2013 2014
wyd. kw. wyd. kw. wyd. kw.
14,4 min PLN 450,3 min PLN 666,8 min PLN
kw. proby kw. proby kw. proby

14,1 min PLN 444,3 min PLN 650,2 min PLN
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Wartos¢ sprawdzonych wydatkéw kwalifikowalnych wybranych do préby przez FFW utrzymuije sie

na statym wysokim poziomie. W 2012 roku (listopad/grudzien) wyniosta az 97%. W kolejnym roku zwiekszyta
sie w stosunku do roku poprzedniego i wyniosta 98% wszystkich wydatkéw i zgodnie z przewidywaniami
utrzymat sie na podobnym poziomie w roku 2014. Liczba sprawdzanych miesiecznie dokumentéw
zwiekszyta sie w kolejnym roku do 1 722 (wzrost o 262%). Do korica 2013 roku FFW zweryfikowata

21 971 dokumentéw z 24 173 wykazanych w tab. 11 wnioskéw o ptatnosé (91% zawartych w tab.

nr 11). W 2014 roku FFW weryfikowata srednio w miesiacu 2 034 dokumenty, co oznacza wzrost
wzgledem poprzedniego roku o 18%.

Wyniki weryfikacji

Niniejszy diagram prezentuje strukture wnioskéw zawierajacych dany rodzaj uwag.

Liczba wnioskéw o ptatnos¢ WWPE zawierajacych dany typ uwag
(dane w uktadzie narastajacym do kornca 2014 r.)

%

uwagi twarde
423

%

uwagi miekkie

1977
%
bez uwag
2542
~Uwagi miekkie" s3 to btedy we L,Uwagi twarde” sg to nieprawi- 51% wszystkich wnioskow
wniosku o ptatnos¢ nie skutkujgce  dtowosci skutkujgce uznaniem stanowity te, w ktorych
uznaniem wydatku za niekwalifi- wydatku za niekwalifikowalny nie stwierdzono zadnych
kowalny i zwrotem $rodkéw np. i zwrotem dofinansowania. nieprawidtowosci. Dotyczyty

btedny numer faktury, btedna data  Uwagi takie zawierato 164 wnioski,  one 2 542 wnioskow.
zaptaty nieprawidtowa kwota brut-  co stanowi 9% wszystkich zweryfi-

to i netto, braki w opisach doku- kowanych.

mentow, itp. Uwagi takie zawierato

885 wnioskow, co stanowi 40%

wszystkich zweryfikowanych.
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tacznie w 2 685 wnioskach znaleziono 5 302 uwagi miekkie o wartosci 98,9 min PLN wydatkow
kwalifikowalnych oraz 649 uwag twardych o wartosci 41,6 min PLN wydatkéw kwalifikowalnych.

llustracja prezentuje rozmieszczenie
beneficjentéw na terenie kraju

© Dziatanie 8.3 POIG
© Dziatanie 8.4 POIG

Powyzszy diagram obrazuje rozmieszczenie 957 beneficjentéw znajdujgcych sie w 756 miastach,
realizujgcych 1 388 uméw o dofinansowanie. Kolor czarny oznacza beneficjentéw realizujgcych
projekty w ramach Dziatania 8.3 POIG, kolor niebieski - beneficjentéw, ktérzy otrzymali
dofinansowanie w ramach Dziatania 8.4 POIG.

h

1]

f
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tacznie w 2 685 wnioskach znale-
ziono 5 302 uwagi miekkie

o wartosci 98,9 min PLN wydatkow
kwalifikowalnych oraz 649 uwag
twardych o wartosci 41,6 min PLN
wydatkéw kwalifikowalnych.

O Plany na kolejny rok

W 2015 roku planowane jest zweryfikowanie okoto 2 970 wnioskéw o ptatnos¢. Planowany do osiggniecia
rezultat (wskaznik) oparty jest na zapisach umowy pomiedzy FFW a WWPE, faktyczne rezultaty bedg zalezaty
od liczby przekazanych wnioskéw do weryfikacji.

O Budzet projektu

Wsparcie WWPE w realizacji zadan
Instytucji Wdrazajacej

Nazwa projektu

Projekt finansowany w ramach  Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

Czas trwania umowy 29.10.2012 - 31.12.2015

Wartos$¢ umowy w latach 12925 120,00 PLN

(2012-14)
Budzet na 2014 r. 5180 000,00 PLN
Wydatkowanie w 2014 r. 3984 160,00 PLN
‘ Osoba kontaktowa ‘ Osoba kontaktowa
Piotr Sobieraj Jacek Mizera
Kierownik Dziatu Gtéwny Analityk
Audytu i Kontroli Zewnetrznej Il Biuro Wsparcia Sektora Publicznego

psobieraj@cofund.org.pl jmizera@cofund.org.pl
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Wsparcie Ministerstwa
Gospodarki w realizacji zadan
Instytucji Posredniczace)

§Eh

Zgodnie z umowa zawartg w czerwcu 2013 r. pomigdzy Ministerstwem Gospodarki a Fundacjg Fundusz
Wspotpracy, FFW wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskow o ptatno$¢ w miejscu

u beneficjenta. Umowa obowigzuje do 30 listopada 2015 .

Weryfikacji podlegajg dokumenty ksiegowe potwier- Weryfikacja dokumentéw ksiegowych odbywa sie
dzajace wydatki kwalifikowalne w przekazanych przez  zgodnie z obowigzujgcg dokumentacjg programowa

IW wnioskach o ptatnos¢. Beneficjentami podlegaja- dla PO IG oraz Regulaminem wykonywania zadan
cymi weryfikacji w ramach Dziatania 4.5.2, 6.2.2 oraz i Wzorem raportu z weryfikacji, stanowigcym zatgcz-
6.5.2 POIG sg przedsiebiorcy oraz samorzady. nik do umowy zawartej pomiedzy Fundacja Fundusz
Zakres weryfikacji obejmuje potwierdzanie kwalifiko- ~ Wspdtpracy a Ministerstwem Gospodarki. Wynikiem
walnosci wydatkéw przedstawionych we wnioskach weryfikacji jest raport z przeprowadzanej weryfikacji,
o ptatnosc¢ ztozonych do IP, a takze kontrole ktéry jest przekazywany do IP.

zamowien publicznych.

W 2014 r. Fundacja Fundusz Wspétpracy
osiggneta nastepujace rezultaty:

%
10

Raporty sktadano za pomoca systemu informatycznego

do obstugi sktadania raportéw z przeprowadzonych weryfikacji.

Odbyto szereg konsultacji i uzgodnieh pomiedzy instytucjami
w celu wypracowania zasad wspotpracy i komunikacji,
korzystania z bazy weryfikacji oraz ujednolicenia podejscia
do kwalifikowalnos$ci wydatkow.

Od poczatku roku zweryfikowano tgcznie

461 wnioskéw wykazanych w 222 raportach.
FFW zrealizowata 100 % planu wyznaczonego
przez MG, poprzez weryfikacje wszystkich
przekazanych wnioskow.

B
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Weryfikacja obejmuje projekty realizowane w ramach nastepujacych poddziatan
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka:

) OS$ priorytetowa 4 ,Inwestycje w innowacyjne przedsiewziecia™
Podziatanie 4.5.2 ,,Wsparcie inwestycji w sektorze ustug nowoczesnych”,

@ O$ priorytetowa 6 ,Polska gospodarka na rynku miedzynarodowym:
Poddziatanie 6.2.2 ,,Wsparcie dziatan studyjno-koncepcyjnych

w ramach przygotowania treneréw inwestycyjnych dla projektéw inwestycyjnych”,
@ Poddziatanie 6.5.2 ,,Wsparcie udziatu przedsiebiorcéw w programach promocji”.

Ponizszy wykres prezentuje liczbe zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatnosg¢,
w tym raportéw z weryfikacji.

Liczba zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatnosé
oraz raportow z weryfikacji w 2014 r. dla MG

Liczba raportéw

Liczba wnioskéw

W 2014 r. zweryfikowano 461 wnioskéw o ptatnosc¢ ujetych w 222 raportach z weryfikacji.
Weryfikacja odbywata sie od maja do grudnia 2014 r.

Ponizszy wykres przedstawia $rednig liczbe weryfikowanych przez FFW pozycji
oraz wydatkéw kwalifikowalnych ujetych w tab. 11 wnioskéw o ptatnos¢.

Srednia liczba weryfikowanych przez FFW
pozycji oraz wydatkéw we wniosku o ptatnosé dla MG

Liczba pozycji w tab. 11

96,86% - Préba

Kwota wydatkéw kwalifikowalnych w tab. 11

75% - Préba



Wyniki weryfikacji przez FFW
whnioskéw o ptatnoscé dla MG

‘ ’ %
o
bez uwag

W ramach 461 zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatnos¢ 61% wnioskdéw zawierato uwagi,
natomiast 39% wnioskow nie budzito zastrzezen weryfikujgcych. Regulamin wykonywania zadan FFW
nie przewiduje podziatu na uwagi twarde oraz miekkie tak jak w umowach z NCBR/OPI oraz WWPE.

%

) ®
Z uwagami

O Plany na kolejny rok

W okresie trwania umowy planowane jest zweryfikowanie okoto 600 wnioskéw ujetych w okoto 375 raportach.
Planowany do osiggniecia rezultat (wskaznik) oparty jest na wskaznikach zawartych w umowie, ale faktyczna
liczba weryfikacji bedzie zalezata od ilosci przekazanych wnioskéw do weryfikacji Fundacji przez MG

(ilos¢ moze by¢ mniejsza od zatozert umowy).

O Budzet projektu

Nazwa projektu Wsparcie Ministerstwa Gospodarki

w realizacji zadan Instytucji Posredniczacej

Projekt finansowany w ramach  Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

Czas trwania umowy 10.06.2013 - 30.11.2015
Wartos¢ umowy 1463 000,00 PLN
Budzet na 2014 r. 494 000,00 PLN
Wydatkowanie w 2014 r. 423 700,00 PLN
‘ Osoba kontaktowa ‘ Osoba kontaktowa
Justyna Grobela Jacek Mizera
Kierownik Dziatu Gtéwny Analityk
Audytu i Kontroli Zewnetrznej IV Biuro Wsparcia Sektora Publicznego

jgrobela@cofund.org.pl jmizera@cofund.org.pl






> Spoteczenstwo
obywatelskie

Bardzo istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji
Fundusz Wspotpracy sg projekty majgce na celu
aktywizacje obywateli na wielu poziomach.

Przez 25 lat dziatalnosci FFW zrealizowata szereg
programow wspierajgcych inicjatywy, dzieki ktérym
wspoétpraca na linii administracja publiczna

- przedstawiciele biznesu - organizacje pozarzgdowe
- samorzady terytorialne byta mozliwa.

Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez angazowanie administracji
i obywateli w procesy wspotdecydowania oraz realizacja projektéw mobilizujgcych
spotecznosci lokalne definiujg dziatania Fundacji w obszarze “Spoteczenstwo obywatelskie”.

W 2014 roku w ramach tego obszaru Fundacja realizowata dwa projekty:

(1) Decydujmy razem,
(2) Fundusz Inicjatyw Obywatelskich - Mazowsze Lokalnie.

Decydujmy razem <5 Bocydimy

Decydujmy razem to pilotazowy, ogélnopolski projekt, realizowany od 2010 do 2014 roku
w 108 gminach i powiatach.

Projekt realizowany byt przez kilka organizacji Fundacja Fundusz Wspétpracy organizowata
pozarzgdowych wspdlnie z Ministerstwem biezgce prace partnerstwa, monitorowata realizacje
Infrastruktury i Rozwoju. Projekt wspierat proces zadan, opracowywata sprawozdania i nadzorowata
wdrazania partycypacji publicznej, dostarczajgc czynnosci ewaluacyjne. Prowadzita takze przedsie-
wiedzy, praktycznych umiejetnosci oraz narzedzi wzigcia promocyjne, uczestniczyta w pracach
budowania wspétpracy. Zaplanowane wieloletnie upowszechniajgcych i wigczajgcych rezultaty
dziatania stuzyty zwiekszaniu skutecznosci do gtéwnego nurtu polityki oraz praktyki

administracji samorzgdowe;. dziatania instytucji i organizacji.
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O Wyniki projektu Decydujmy razem

i3

108 partycypujacych samorzgdéw

O

300 przeszkolonych 2 kluczowe dokumenty: 2 przetestowane
gmin i powiatow Kanon Lokalnych metody dziatania
Konsultacji Spotecznych
i Biata Ksiega partycypacji

6@ @@

10 tysiecy mieszkancow 60 dobrych praktyk Ok. 150 animatorow
w zespotach roboczych partycypacji publicznej

Prowadzony przez blisko 5 lat projekt byt propozycjg wspdélng dla wtadz samorzadowych i spotecznosci
lokalnych. Jego celem byto wypracowanie i przetestowanie modeli partycypacji publicznej z wykorzystaniem
animacji spotecznej, opracowanie ogoélnopolskiego systemu wspierania partycypacji, stworzenie narzedzi
jej oceny i monitoringu oraz upowszechnianie i promocja wspoétdecydowania w Srodowiskach lokalnych.
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Dzieki projektowi miedzy innymi powstata
baza wiedzy o doswiadczeniach jej ucze-
stnikéw, a takze innych zdiagnozowanych
procesach, ktére mogg by¢ podstawa

i pomocg we wdrazaniu mechanizméw
dialogu wtadzy z mieszkaricami w catym
kraju. Wiedza zebrana zostata na por-
talu decydujmyrazem.pl oraz m.in.

w 50 publikacjach wydanych w tgcznym
naktadzie ponad 120.000 egzemplarzy
dystrybuowanych wsréd samorzgdowcow,
animatoréw lokalnych, lideréw, przedsta-
wicieli organizacji pozarzadowych

i mieszkancow.

W ramach projektu, kazdy z partneréw miat swoj
zakres dziatan i narzedzi, poprzez ktére przyblizat
sie do osiggniecia zatozonych celéw. WsSréd kluczowych
dziatan Fundacji Fundusz Wspétpracy wymieni¢ nalezy
promocje i upowszechnianie rezultatéw projektu.

Giowne dziatania Fundacji w 2014 r.

W 2014 roku Fundacja Fundusz Wspotpracy prowadzita obstuge medialng wydarzen projektowych.

W ich ramach przygotowano zaproszenia dla dziennikarzy oraz potwierdzanie obecnosci; opracowywano
pakiety medialne zawierajgce informacje prasowe i publikacje dot. projektu; prowadzono obstuge medialng
wydarzen na miejscu; obstuge fotograficzng; wspotpracowano z patronami medialnymi. W 2014 roku przygo-
towano i rozestano do mediéw: 25 informacji prasowych, poswieconych wydarzeniom w projekcie ,Decydujmy
Razem”. W ramach wspétpracy z patronami medialnymi, zostaty zamowione, przygotowane i opublikowane
materiaty m.in.:

* w Gazecie Samorzadu i Administracji,

« w tygodniku Przeglad,

+ w Serwisie Samorzadowym PAP oraz SAS,
+ oraz materiaty na portalu ngo.pl.

W 2014 roku w mediach ukazato sie w sumie blisko: ponad 180 publikacji (nie powtarzajgcych sie) zwigzanych
z projektem, zawierajgcych hasto ,Decydujmy razem”. Informacje o projekcie znalazty sie m.in. w TVP.info,
Polskie Radio 4, Samorzad Terytorialny, Polska Dziennika Battycki, Gazeta Wyborcza Lublin, Gazeta Lubuska,
Gazeta Tczewska, Gazeta Olsztyriska, Nasz Gtos Poznanski, Echo Dnia Swietokrzyskie, Nowy Tydzien,
samorzad.pap.pl, wartowiedziec.org, witrynawiejska.org.pl, samorzad.infor.pl, tv.rp.pl, platformakultury.pl,
funduszeeuropejskie.gov.pl i wielu innych. W ramach dziatan promocyjnych i upowszechniajgcych przygoto-
wano animacje telewizyjne dot. produktéw projektu prezentowane podczas konferencji oraz zamieszczone
na kanale Youtube.
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Decydujmy razem on-line

Fundacja Fundusz Wspétpracy na biezgco aktualizowata i rozwijata jeden z najwiekszych portali poswieconych
partycypacji w Polsce decydujmyrazem.pl, ktéry w 2014 roku odwiedzito blisko 39 tys. uzytkownikéw,
dokonujgc ponad 126 tys. odston. Ponadto rozestano 8 newsletteréw, kazdy do blisko 5.800 odbiorcéw.

Prowadzono profile na portalach spoteczno$ciowych:
* Facebook.com/DecydujmyRazem

* YouTube.com/user/DecydujmyRazemTV

* Twitter.com/DecydujmyRazem

Na kanale Youtube dodano 17 materiatow, ktére tgcznie wyswietlono 6.000 razy
(facznie od poczatku realizacji projektu materiaty na kanale decydujmyrazemTV obejrzano ponad 17.000 razy).

Fundacja Fundusz Wspétpracy stworzyta i prowadzita
najwiekszy portal internetowy poswiecony
tematyce partycypacji publicznej, ktory Srednio
miesiecznie odwiedzato 3,5 tys. uzytkownikéw
dokonujac ponad 126 tys. odston w roku.

O Wwydarzenia

W ramach dziatan promocyjnych uczestniczono, organizowano lub wspotorganizowano nizej wymienione
wydarzenia, w ramach ktérych promowano projekt oraz dystrybuowano publikacje.
Do najwazniejszych z nich zaliczy¢ nalezy:

@ konferencja ,Rzeczpospolita lokalna. Sejm spotecznikdw, bojownikéw i ekspertow.”
(Warszawa 16-17 stycznia 2014);

@ seminaria: ,Polityka zatrudnienia i rynku pracy a partycypacyjny wymiar polityk publicz-
nych” (Poznan 20-21 marca 2014), ,Edukacja do partycypacji” (Warszawa 29-30 maja 2014);

@ | Kongres Partnerstw Samorzadowych” (Poznan 2 czerwca 2014), podczas ktorego przed-
stawiciel FFW wreczyt dyplom Miastu Bielsku-Biatej za promowanie w swojej pracy metod
partycypacji publicznej i budowe kultury wspotdziatania w ramach Konkursu
»Razem dla rozwoju” z cyklu Samorzgdowy Lider Zarzgdzania;

@ konferencja organizowana przez Fundacje Fundusz Wspépracy:
.Wspétdecydowanie. Moda czy nowoczesna samorzadnos¢”
(Warszawa, 24-25 czerwca 2014), ktorej celem byto podsumowanie
osiagnie¢ projektu ,Decydujmy razem”.
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Patronat honorowy nad konferencjg podsumowujaca
projekt ,Decydujmy razem” sprawowat
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski.

Konferencja zamykajaca projekt
zorganizowana przez Fundacje Fundusz
Wspétpracy zgromadzita ok. 350 uczest-
nikéw, ktorzy przez dwa dni dyskutowali

o doswiadczeniach projektu oraz przysztosci
partycypacji publicznej w Polsce.

Pawet Ortowski, wiceminister infrastruktury i rozwoju, przedstawiciel lidera projektu, wrecza dyplomy
uczestnictwa w projekcie ,Decydujmy razem” przedstawicielom jednostek samorzadowych
podczas konferencji ,Wspo6tdecydowanie. Moda czy nowoczesna samorzadnos$¢” (24-25.06.2014)
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(O Dziatalno$é wydawnicza

Fundacja Fundusz Wspétpracy odpowiadata za proces wydawniczy w ramach projektu.
W 2014 roku w réznym stopniu przygotowata, wydata i dystrybuowata nastepujace publikacje:

zeszyty poseminaryjne Animacja Zycia Publicznego nr: 1(14)/2014, 2(15)/2014,
3(16)2014, 4(17)2014; kazdy w naktadzie 5.500 egz. (CAL);

+Analizy i opinie” nr 6, 7, 8 (ISP),

JPartycypacja krok po kroku” (FISE),

W 60 praktyk dookota partycypacji publicznej” (FISE),
rocznik naukowy ,Zoon Politikon” nr 4i 5 (CAL),
»Monitoring prawa 2013" (ISP),

.Biata Ksiega partycypacji publicznej w Polsce” (ISP),
»Kanon lokalnych konsultacji spotecznych” (FISE)
~Witryna obywatelska” (FFW i Kancelaria Prezydenta RP),
~Poradnik Partycypacji Publicznej” (FFW, CAL, FRDL),
~Publikacja konferencyjna” (FFW),

Pakiet ulotek prezentujacych produkty projektu zgromadzony w teczce (FFW).
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O o0 projekcie i partycypacji

Cytaty z konferencji konczacej projekt:

Decydujmy razem to kolejny dowdd na to,

ze Europejski Fundusz Spoteczny przynosi bardzo
konkretne efekty, czesto niedoceniane. Nie przypadkiem
byt realizowany w priorytecie ,Dobre rzgdzenie” POKL.
Dzisiaj nie mozemy moéwic o dobrym rzgdzeniu bez
partycypacji. Zarzadzanie bez wtgczenia obywateli,

bez wspotdecydowania to btad.

Pawet Ortowski,
wiceminister infrastruktury i rozwoju,
przedstawiciel lidera projektu

Decydujmy razem dat ogromny impuls do ewolucji.
Ewolucji w podejsciu do zarzgdzania, do myslenia

o decydowaniu i zarzadzaniu wspélnotg lokalng. Ewolucji,
ktérej juz nie da sie odwrdcié, pytanie tylko czy uda sie

ja wcigz dobrze ukierunkowywac. Kluczem jest wspieranie
samorzgddéw w dobrym rzgdzeniu, a mozliwoscig

i technikg wsparcia jest partycypacja.

Jacek Ostrowski,
cztonek zarzadu Fundacji Fundusz Wspétpracy

Na zdjeciu obok: Konferencja zorganizowana przez Fundacje Fundusz Wspétpracy,

ktorej celem byto podsumowanie osiggnie¢ projektu ,Decydujmy razem”.

Od lewej w pierwszym rzedzie:

Jacek Ostrowski - cztonek zarzagdu Fundacji Fundusz Wspétpracy,

Piotr Krasuski - zastepca dyrektora departamentu EFS w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju,
Pawet Ortowski - wiceminister infrastruktury i rozwoju,

Olgierd Dziekonski - sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta RP.
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Upowszechnianie i mainstreaming

Organizacja wizyt studyjnych

Fundacja Fundusz Wspotpracy zorganizowata dwie zagraniczne wizyty studyjne (24-28 marca 2014)

do Hiszpanii oraz (9-13 czerwca 2014) do Danii, w ktérych udziat wzieto tgcznie 40 uczestnikow.

Celem skierowanych do przedstawicieli samorzadowcéw uczestniczacych w projekcie (animatoréw

i decydentéw) wizyt studyjnych byto dostarczenie praktycznej wiedzy w zakresie skutecznej wspétpracy

z lokalng spotecznoscig przy tworzeniu i wdrazaniu strategii (planéw, programow) z mozliwoscig poznania
oraz zaadaptowania konkretnego przyktadu w swoim Srodowisku.

Szkolenia i webinaria

81 os6b uczestniczyto

w 6 szkoleniach
upowszechniajgcych produkty

i rezultaty projektu ,Decydujmy
razem"” zorganizowanych

w 5 miastach.

Fundacja Fundusz Wspétpracy zorganizowata takze cykl szkoler upowszechniajgcych produkty i rezultaty
projektu dla przedstawicieli zwigzkébw samorzgadowych, lokalnych grup dziatania i organizacji parasolowych
w Olsztynie, Warszawie, Poznaniu i Krakowie oraz szkolenia dla przedstawicieli mediéw, podczas ktérych
zaprezentowane zostaty dobre praktyki i produkty wypracowane w ramach projektu.

tacznie w 6 szkoleniach udziat wzieto 81 oséb.

Przeprowadzone warsztaty zostaty uzupetnione czterema webinariami:

.Czy partycypacja sie optaca? Czyli jak budowac kapitat spoteczny
i lepszg jakos¢ zycia przez partycypacje” (9.06.2014),

.Partycypacja krok po kroku - od diagnozy, przez dziatania,
monitoring i ewaluacje” (16.06.2014),

+Jezyk komunikacji o partycypacji publicznej - dla samorzadowcéw,
organizacji pozarzgdowych i mediéw. Jak prosto, przejrzyscie
i skutecznie mowic i pisac o partycypacji?” (23.06.2014),

LLicznik partycypacji. Jak przeprowadzi¢ diagnoze poziomu
partycypacji publicznej w swojej gminie?” (23.06.2014).
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O Kapituta Nagrody Obywatelskiej
Prezydenta RP

Nagroda Obywatelska Prezydenta RP jest wyréznieniem
wybitnych, nowatorskich i efektywnych dziatan obywa-
telskich na rzecz dobra wspdlnego, ktére mogg stano-
wi¢ wzory do nasladowania. Przedstawiciel Fundacji
Fundusz Wspétpracy - Jacek Ostrowski jest cztonkiem
Kapituty Nagrody Obywatelskiej Prezydenta RP,

ktoéra w 2014 roku wybrata kandydatow

na Nominowanych Il edycji Nagrody.

O Budzet projektu

.Decydujmy Razem. Wzmocnienie mechanizméw
partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu
polityk publicznych oraz podejmowaniu

decyzji publicznych”

Nazwa projektu

Projekt finansowany w ramach  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Czas trwania umowy 1.11.2009 - 30.06.2014
Wartos¢ umowy 5135 879,67 PLN
Budzet na 2014 r. 1243 651,16 PLN

1639 958,07 PLN (od poczatku realizacji

Wydatkowanie w 2014 r. i
projektu: 4 861 677,91 PLN)

Szczeg6ty na temat projektu na stronie
www.decydujmyrazem.pl

Osoba kontaktowa
Daniel Predkopowicz dpredkopowicz@cofund.org.pl
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FIO-Mazowsze Lokalnie jest programem wsparcia dla mtodych organizacji pozarzagdowych,
grup nieformalnych i samopomocowych dziatajacych na terenie wojew6dztwa mazowieckiego.

W ramach programu realizowanego wspélnie

ze Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw

Spotecznych BORIS oraz Stowarzyszeniem Europa

i My przekazanych zostanie ponad 600 mikrodotacji

o tgcznej wartosci ponad 2 min ztotych.

Cele programu

Gtéwnym narzedziem programu FIO-Mazowsze
Lokalnie jest organizacja konkurséw o mikrodotacje
o wartosci do 5.000 ztotych. Mikrodotacja moze
zostac wykorzystana w jednym z dwéch obszaréw:
(1) inicjatywy oddolne, (2) rozwdj organizacji.

Celem Programu jest zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne, szczegdlnie w matych
spotecznosciach lokalnych, ale tez matych wspélnot w duzych miastach, ktére maja ograniczony dostep
do zasobdw materialnych, wiedzy czy innowacji. Wspieramy zwyktych ludzi, ktérzy chca wspdélnie dziata¢

na rzecz swojej spotecznosci.

(1) Wsparcie inicjatyw oddolnych
i samopomocowych,
angazujgcych lokalng spotecznos¢
na rzecz dobra wspolnego.

Inicjatywy oddolne i samopomocowe,

ktérych celem jest umozliwienie zaistnienia matym
i nowym przedsiewzieciom we wspélnotach loka-
Inych lub realizacja wspélnych dziatan na rzecz
mieszkancéw. W tym typie dziatan mieszczg sie
rowniez przedsiewziecia wspierajgce innowacyjne
projekty i mechanizmy samopomocowe w zakre-
sie przeciwdziatania spotecznemu i zawodowemu
wykluczeniu (pomoc dla samopomocy)

oraz wyréwnania szans.

(2) Wsparcie rozwoju mtodych
organizacji pozarzgdowych,
w tym: zakup sprzetu, remont,
opracowanie planu rozwoju.

Rozwdj miodych organizacji pozarzagdowych,
ktorych celem jest wytonienie mtodych organizagji
pozarzgdowych, ktére - niezaleznie od tego czy
dopiero uzyskaty wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego, czy majg juz za sobg pierwsze
dziatania - posiadajg ciekawe pomysty

na swoj rozwdj i potrzebuja finansowego
wsparcia na start.
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Konkurs na mikrodotacje wsparty jest dzialaniami animacyjnymi i edukacyjnymi skierowanymi do spote-
cznosci lokalnych. Dzieki nim uzyskajg one zdolnosci do lepszego funkcjonowania, poszerzg wiedze dotyczaca
aplikowania o $rodki na realizacje wtasnych projektéw i korzystania z lokalnych zasobéw, powstawania

i prowadzenia sformalizowanych inicjatyw obywatelskich czy tworzenia sieci i partnerstw.

Adresaci programu

Program FIO-Mazowsze Lokalne jest skierowany do grup nieformalnych ztozonych z co najmniej trzech
obywateli oraz mtodych organizacji pozarzadowych (do 18 miesiecy) z wojewddztwa mazowieckiego.

Wsparcie otrzyma¢ mogg
grupy nieformalne, w sktad ktérych
wchodzi¢ muszg co najmniej trzy osoby

fizyczne chcace zrealizowac wspdlnie projekt.

Wsparcie otrzyma¢ mogg
miode organizacje pozarzagdowe,
funkcjonujace nie dtuzej niz
18 miesiecy przed ztozeniem wniosku.
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Giéwne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

Pierwszy rok realizacji Programu ,FIO-Mazowsze Lokalnie” mozna uzna¢ za duzy sukces. W ciggu kilku
miesiecy dzieki przyznanym mikrograntom i dziataniom animacyjnym prowadzonym w ramach
projektu udato sie dotrzec¢ do blisko 23 tysiecy mieszkaficow Mazowsza.

W pierwszym ogtoszonym w ramach
programu konkursie ztozone zostaty

702 wnioski o mikrodotacje.

Dzieki udzielonym dotacjom wsparto

137 dziatan: 93 projekty, ktére inicjowaty
wspotprace mieszkancow na rzecz dobra
wspolnego oraz 44 projekty przyczyniajgce
sie do rozwoju instytucjonalnego mtodych
organizacji pozarzgdowych.

Poprzez r6znorodne dziatania (promocje, sie¢ Ambasadoréw FIO, mikrogranty, edukacje - webinaria,
spotkania bezposrednie, doradztwo indywidualne) wzmacniano pojedyncze inicjatywy czy grupy
w realizacji ich planéw, wspierano mtode organizacje i budowano sieci wspétpracy, by stuzyty
odpowiadaniu na lokalne potrzeby.

W ramach 137 dofinansowanych projektéw realizowanych w 37 powiatach wojewd6dztwa mazowieckiego
powstaty lub zostaty wyremontowane i zrewitalizowane 54 miejsca (place zabaw, podworka, swietlice, kota
zainteresowan), zorganizowano 17 koncertéw, 203 imprezy otwarte (pikniki, dozynki, spotkania, debaty) oraz
1 rekonstrukcje historyczng. Przeprowadzono 746 zaje¢, wydano ponad 2 tys. publikacji i stworzono 7 filmoéw.
Zorganizowano ponad 90 zebran mieszkancéw w celu organizacji wspélnego przedsiewziecia.

Skala rezultatéw nie bytaby tak imponujgca gdyby nie wolontariusze zaangazowani przy realizacji projektéw
i liczni partnerzy wspomagajacy dziatania projektowe.

W ramach dofinansowanych
przez Fundacje Fundusz
Wspotpracy projektéw
zaangazowano do dziatania
blisko 1500 wolontariuszy.
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Od poczatku partnerzy programu zatozyli kompleksowe podejscie polegajace nie tylko na konkursie
grantowym, ale obudowaniu go waznymi mechanizmami lokalnego wsparcia i wymiany doswiadczen.

O

Za sprawg dziatan edukacyjnych
wzmocniono kompetencje 265
lideréw i liderek ze Srodowisk
lokalnych z zakresu tworze-

nia i zarzadzania organizacja
pozarzadowg, mobilizowania
ludzi do dziatania, wspottworzenia
lokalnych polityk, pozyskiwania
srodkoéw finansowych, itp.

O

Podczas seminariow i spotkan
informacyjnych i doradczych

w regionach uswiadamiano

ok. 700 osobom ich roli w spote-
cznosciach lokalnych, mozliwosci
rozwoju wiasnego i srodowiska,
w ktérym dziataja.

O

Ambasadorowie FIO zorganizowali
ponad 50 réznych spotkan infor-
macyjnych w swoich regionach,

w ktérych udziat wzieto ponad
500 os6b.

Pierwszy rok realizacji projektu to nie tylko liczne dziatania na Mazowszu, ktére zapoczatkowaty proces
zwiekszania zaangazowania obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne, ale tez rozpoczecie
trwatego rozwoju lokalnych systeméw aktywnosci - wspétdziatania samorzadu, organizacji
pozarzadowych, mieszkancéw, lokalnych medidw i innych instytucji lokalnych.

[

Stworzono strone internetowa www.mazowszelokalnie.pl jako podsta-
wowe narzedzie informacyjno-promocyjne, ktérg w 2014 roku odwiedzi-
to blisko 10.000 oséb dokonujgc ponad 103.000 odston.

Nawigzano wspotprace z 33 podmiotami, ktore stworzyty siec
Ambasadoréw FIO-Mazowsze Lokalnie i pomagaty w promocji, naborze,
szkoleniach, spotkaniach informacyjnych, a takze doradztwie na miejscu
w spotecznosciach lokalnych.

Uruchomiono wspétprace kilkuset organizacji i instytucji, wsrod
ktérych wymieni¢ mozna 200 lokalnych i ogélnopolskich organizagji
pozarzadowych, 36 bibliotek, 57 osrodkéw kultury, 155 urzedow,
127 lokalnych przedsiebiorcow i setki mediéw.
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Konferencja podsumowujaca Program FIO-Mazowsze Lokalnie 2014 pt. ,,Detonator spoteczny”

Konferencja zorganizowana 10 grudnia 2014r. W Warszawie zakonczyta pierwszg edycje konkursu
FIO-Mazowsze Lokalnie. W uroczystym podsumowaniu udziat wzieto blisko 120 oséb: realizatorzy dofinan-
sowanych projektow, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych oraz lokalni liderzy.
Prezentowane byly projekty, wreczono nagrody w konkursie dot. promocji projektéw ,Opowiedz o swoim
projekcie...” a takze wystepy zespotéw, ktére otrzymaty dofinansowanie.

Spotkanie organizowane przez operatoréow Programu ,FIO-Mazowsze Lokalnie” byto tez okazjg do podsumo-
wania dziatan w obszarze inicjatyw obywatelskich oraz zakresleniem wizji dalszej wspotpracy miedzysekto-
rowej w zakresie regrantingu. W trakcie konferencji, jej uczestnicy zastanawiali sie takze, na ile mikroprojekty
zmieniajg lokalne spotecznosci. Patronat honorowy nad konferencjg objat Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Konferencja podsumowujaca program,
zorganizowana przez Fundacje Fundusz
Wspotpracy, zgromadzita

blisko 120 uczestnikéw.
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Panel ,,Czy grupy nieformalne zastgpig NGO?"” w ramach VIl Ogélnopolskiego
Forum Inicjatyw Pozarzadowych

W 2014r. Fundacja Fundusz Wspotpracy wraz ze Stowarzyszeniem Europa i My, Warszawskim Instytutem
Studiéw Ekonomicznych i Forum Od-nowa zorganizowata, w ramach VIl edycji forum OFIP, panel dyskusyjny
pt. ,Czy grupy nieformalne zastgpig NGO?". Panelisci dyskutowali o charakterystyce grup, ich relacjach

z ,klasycznymi” organizacjami pozarzadowymi, o ich zadaniach i dostepnych formach wsparcia dziatan.

Po kazdej sesji pytan miata miejsce dyskusja z publicznoscia. Sesje moderowat Daniel Predkopowicz.
Panelisci: Jacek Ostrowski - Fundacja Fundusz Wsp6tpracy, Stanistaw Baska - Fundacja Fundusz Lokalny SMK,
Joanna Pospieszynska-Burzynska - Warszawski Instytut Studiéw Ekonomicznych, Michat Sas - Miasto Jest
Nasze, Bartosz Sokolifiski - Forum Od-nowa, Obywatele Nauki, To.Be Group, Katarzyna Konca, przedstawiciel-
ka grupy nieformalnej realizujgcej projekty w ramach programu ,Dziataj lokalnie!”
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Przyktady dofinansowanych projektow

~Wielokulturowos¢ to nie nowos¢ - Zyrardéw szyje i spaceruje”

Pod hastem ,wielokulturowosci” przebiegat projekt grupy PROJEKTmiasto, ktora zorgani-
zowata warsztaty szycia z Inu i spacery $ladami historii Zyrardowa. Celem podjetych przez
grupe dziatan byto przyblizenie bogatej w watki wielokulturowe historii Zyrardowa i akty-
@ wne spedzenie wolnego czasu. Zaplanowane warsztaty szycia odbyty sie w Osiedlowym
Domu Kultury i w Centrum Kultury. Tkaning, z ktérej tworzono ozdoby byt len - materiat
historycznie zwigzany z powstaniem miasta. Uczestnikami warsztatow, ktérzy ttumnie
skorzystali z zaproponowanych zaje¢, byli zaréwno uczniowie lokalnych szkét, jak i mieszkancy Zyrardowa
zainteresowani kreatywnym spedzaniem sobotniego popotudnia. Wielopokoleniowe spotkania uptynety
w mitej i bardzo twérczej atmosferze. Dzieki spacerom, zorganizowanym w ramach projektu, ich uczestnicy
mieli okazje zwiedzi¢ miejsca, ktdre na co dzierh wydajg sie niedostepne mijajagcym je przechodniom. Spacero-
wicze z ogromng ciekawoscig odwiedzali m.in. kaplice, w ktorej miescit sie Kosciét Zielonoswigtkowy przy
ul. Koscielnej czy Kosciét Chrzescijan Baptystow zlokalizowany przy ul. 1 Maja. W ramach projektu ,Wielokultu-
rowosc¢ to nie nowos¢” powstata réwniez mapa, na ktérej zaznaczono wybrane miejsca zwigzane z wielokultu-
rowg historig miasta. Mape otrzymat kazdy uczestnik spaceru. Jak podkreslajg zatozycielki grupy nieformalnej
PROJEKTmiasto - Stawka Jarmoluk-Majewska, Magdalena Skibirska i Paulina Jedrysiak-Nowak - zapropono-
wane przez nie wydarzenia miaty na celu integracje wielopokoleniowej spotecznosci naszego miasta poprzez
dziatania artystyczne i poznawcze.

Realizator Grupa nieformalna “Projekt Miasto”
Dotacja 5000 PLN

Czas realizacji 1.09.2014 - 7.11.2014

Miejsce realizacji Zyrardow

.By€ zespotem...?!"”

Celem projektu ,By¢ zespotem...?!" byta integracja rozproszonych i dziatajacych gtéwnie
indywidualnie cztonkédw Manukultury. Poprzez intensywne dziatania warsztatowe udato
sie zbudowac spojny, dobrze skomunikowany zesp6t, ktéry dziata pod banderg wspdlnie
@ zakreslonej wizji i misji. W ramach projektu odbyty sie 20 godzinne warsztaty, podczas
ktérych uczestniczki warsztatow poznali swoje zasoby, przyjrzaty sie mechanizmom
wspétpracy, doprecyzowaty swoje potrzeby i mocne strony. Rezultatem warsztatow jest
dokumentacja zawierajgca opis zasobéw i kompetencji uczestniczek oraz opis Dobrych Praktyk. Dodatkowym
rezultatem byto zdobycie matego grantu na kanwie pomystéw wygenerowanych na wspélnych zajeciach.

Realizator Stowarzyszenie Manukultura
Dotacja 4370 PLN
Czas realizacji 1.10.2014 - 27.11.2014

Miejsce realizacji Warszawa
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~KWA - Koszajecki Warsztat Artysty”

»Szalone pedagozki - Ania, Marianna i Monika, uzdolniony hydraulik Marian i kreatywny
$lusarz Mieczystaw - z zamitowania ornitolodzy tworzacy budki legowe dla ptakéw, szydet-
kujaca ksiegowa Halina, szyjaca bajkowe opowiesci dla dzieci krawcowa Bozena, tamigcy
@ stereotypy urzednik Adam oraz Przemek elektryk, ktérego prad nie tyka” to grupa, ktéra
postanowita poruszy¢ energie spoteczng Koszajca poprzez zaangazowanie mieszkancéw
w stworzenie trupy teatralnej. W ramach projektu lokalna spotecznos$¢ wiaczyta sie
do organizacji tego przedsiewziecia na kazdym poziomie przygotowan. Uczestnicy warsztatow teatralnych,
tworzenia strojéw i scenografii przygotowali spektakl, ktéry spotkat sie z duzym zainteresowaniem mieszkan-
cow Koszajca, kolejne przedstawienia sg juz w planie.

Realizator Grupa Nieformalna ,Koszajecczanie”
Dotacja 3300 PLN

Czas realizacji 22.08.2014-12.11.2014

Miejsce realizacji Koszajec, powiat pruszkowski

~Zataczmy Mazowsze - opracowanie identyfikacji wizualnej,
strony internetowej oraz rozpoczecie kampanii medialnej Fundacji”

W ramach projektu ,Zatgczmy Mazowsze..."udato sie stworzy¢ spojng identyfikacje wizual-
ng, ktéra wykorzystano na nowo stworzonej stronie internetowej fundacji www.laka.org.pl,
fan page'u na portalu spotecznosciowym oraz ulotce i papeterii. W projekcie logotypow
@ nawigzano do estetyki dawnych zielnikow, w proces ich przygotowan zaangazowano stude-
-ntéw biologii Uniwersytetu Warszawskiego. Ulotka informacyjna, zawierajgca najwazniej-
sze informacje dotyczace tak kwietnych oraz samej organizacji zostata rozestana do mazo-
wieckich gminnych urzedow i wydziatow ochrony srodowiska. Dodatkowo podczas projektu realizatorom
projektu udato sie stworzy¢ dwie reklamowe taki kwietne na terenach ogrodéw botanicznych UW i PAN.
W akcjach tworzenia tgk wzieto udziat w sumie 6 wolontariuszy oraz po 6 pracownikéw z ogrodéw.

Realizator Fundacja taka
Dotacja 5000 PLN
Czas realizacji 1.09.2014 - 20.11.2014

Miejsce realizacji Warszawa
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O Plany na kolejny rok

W roku 2015 ogtoszona zostanie kolejna edycja konkursu na mikrodotacje, tym razem podzielona
na dwie odrebne $ciezki: inicjatywy oddolne i rozwdj organizacji. tgcznie w kolejnym roku dofinansujemy
ok. 200 projektéw na tacza kwote 740 tysiecy ztotych.

Najwazniejsza zmiang w nowym konkursie bedzie rezygnacja z obszernego wniosku o mikrodotacje, na rzecz
jednokartkowej fiszki projektowej, oraz wprowadzenie lokalnych komisji konkursowych jako drugi etap oceny
inicjatyw oddolnych. Z kolei, w rozwoju organizacji, wnioskodawcy zamiast wniosku bedg musieli przedstawi¢
skrécony plan rozwoju organizacji. W roku 2015 wydtuzony zostanie rowniez maksymalny czas trwania
projektow z 3 do 5 miesiecy.

Poza zmianami w formule konkursu, program FIO-Mazowsze Lokalnie ma zamiar objg¢ dziataniami
animacyjno-wspierajgcymi nowe obszary, w ktorych dotychczas nie dziatat zaden Ambasador programu,
beda to powiaty: zurominski, piaseczynski, nowodworski oraz garwolinski.

Szczegblnie waznym elementem dalszego rozwoju programu i jednocze$nie najwiekszym celem na 2015 rok

jest wtgczenie w realizacje FIO-Mazowsze Lokalnie mazowieckich jednostek samorzgdowych. W tym celu
rozpoczng sie starania o zawigzanie sieci Samorzgddw Przyjaznych FIO-Mazowsze Lokalnie.

.|
O Budzet projektu

»Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Nazwa projektu - Mazowsze Lokalnie”

Projekt finansowany w ramach  Funduszu Inicjatyw Obywatelskich

Czas trwania umowy 06.2014 - 11.2016
Wartos¢ umowy w latach

(2014-16) 2463 940,00 PLN
Budzet na 2014 r. 767 780,00 PLN
Wydatkowanie w 2014 r. 740 786,82 PLN

Szczegobty na temat projektu na stronie
www.mazowszelokalnie.pl

Osoba kontaktowa
Daniel Predkopowicz dpredkopowicz@cofund.org.pl
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10 Innowacje

spoteczne

Innowacje spoteczne sg jednym z priorytetow
Fundacji Fundusz Wspotpracy.

Doswiadczenie w tym obszarze, nabyte zostato podczas realizacji licznych programéw

i projektdw, m.in. w latach 2004-2008, kiedy jako instytucja wdrazajaca realizowata
Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, w temacie D (Wzmocnienie krajowej gospodarki
spotecznej (trzeciego sektora), a w szczegdlnosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnych
oraz poprawa jakosci miejsc pracy).

W roku 2014 Fundacja realizowata trzy projekty z obszaru innowacji spotecznych:
projekt systemowy ,,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”,
~Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej w subregionie ostroteckim”
oraz ,Innowacyjny system wsparcia ekonomii spotecznej

na potudniowym Mazowszu”.

/integrowany system wsparcia
ekonomii spoteczne] [eSJ

v

Projekt Partnerski ,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej” ma na celu podniesienie poziomu
rozwoju oraz poprawe kondycji ekonomii spotecznej w Polsce poprzez budowanie statych i zinstytucjonali-
zowanych mechanizméw wsparcia merytorycznego podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) i ich otoczenia.

Projekt jest realizowany w Partnerstwie 7 podmiotéw. Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka”, Matopolska
Obok Fundacji Fundusz Wspétpracy dziatania realizujg ~ Szkota Administracji Publicznej, Zwigzek Lustracyjny
instytucje o réznorodnych doswiadczeniach Spétdzielni Pracy oraz Centrum Rozwoju Zasobdw

i kompetencjach, jakie jak: Instytut Spraw Publicznych,  Ludzkich, ktére petni role Lidera Projektu.

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,
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(O Giéwne zadania projektu

W ramach Projektu podejmowane sg dziatania

na rzecz tworzenia i rozwijania standardéw jakosci
ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej,
profesjonalizacji dziatan infrastruktury wsparcia

dla PES, wzmocnienia potencjatu kadr, wzmacniania
otoczenia dla instytucji ekonomii spotecznej

na poziomie lokalnym, upowszechniania rozwigzan
w zakresie mozliwosci stosowania klauzul spotecz-
nych w zamoéwieniach publicznych.

W ramach Projektu Fundacja Fundusz Wspotpracy realizowata w latach ubiegtych zadania min. zwigzane

z organizacjg seminariow i zagranicznych wyjazdéw studyjnych dla instytucji finansowych (lokalnych funduszy
pozyczkowych oraz bankoéw spotdzielczych), spotkan sieciujgcych dla Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES), szkolenia biznesowe dla doradcow Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej majgce na celu profesjo-
nalizacje wsparcia doradczego Swiadczonego przez OWES na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej.

Od stycznia do grudnia 2014 zespot realizujgcy Projekt miat za zadanie przeprowadzenie ogélnopolskiej akgji
informacyjnej i upowszechniajgcej, adresowanej do przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz
instytucji zobowigzanych do stosowania Ustawy prawo zamdéwien publicznych, na temat mozliwosci stosowa-
nia klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych. Dziatanie to zostato przeprowadzone w formie jedno-
dniowych o$miogodzinnych seminariéw, w ktérych wzieto udziat 1254 uczestnikéw z catej Polski. Przygotowa-
no réwniez broszure o charakterze informacyjno-promocyjnym pt: ,Klauzule spoteczne - z korzyscig

dla wszystkich”. Zadanie zostato zwiericzone organizacjg konferencji upowszechniajgcej i debaty na temat
.Przysztosci spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych” z udziatem ekspertéw i decydentéw.

W ramach zadania opracowano réwniez

i zarejestrowano strone internetowg
www.klauzulespoleczne.pl, poprzez ktérg
prowadzona byta rekrutacja uczestnikéw

i nastepowata wymiana wiedzy zwigzanej

z tematyka klauzul spotecznych

]

Przygotowany zostat zespét 14 treneréw,
ktéry opracowat program szkoleniowy

oraz zestaw materiatow dla uczestnikow,
zawierajacy oprocz wiedzy ogolnej przyktady
dobrych praktyk oraz przyktadowe SIWZ.
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(O Harmonogram

Realizacja Projektu przebiegta zgodnie z zatozonym harmonogramem merytorycznym i finansowym.
Osiggniete, a nawet przekroczone, zostaty wszystkie zaktadane na rok 2014 rezultaty Projektu:

wybrano i przygotowano metodycznie 14 treneréw do prowadzenia seminariow
z tematyki klauzul spotecznych;

przygotowano autorski program seminariéw wraz z zestawem materiatéw
dla uczestnika;

przygotowano broszure informacyjno-promocyjna
.Klauzule spoteczne - z korzyscig dla wszystkich”;

przeprowadzono akcje informacyjng w formie seminariéw dla 1254 przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego w 79 lokalizacjach na terenie catej Polski;
z racji wielkiego zainteresowania tematyka ze strony uczestnikéw przekroczono

0 254 osoby zaktadany wskaznik uczestnictwa;

przygotowano i przeprowadzono dwudniowg konferencje podsumowujaca
pt: ,Przyszto$¢ spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych”.
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(O Plany na kolejny rok

W grudniu 2014 Fundacja Fundusz Wspotpracy podpisata uaktualniony Wniosek o dofinansowanie Projektu
LZintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”, zaktadajacy przedtuzenie zadanh Fundacji w Projekcie
do czerwca 2015 roku w zakresie realizacji Il edycji szkolen dla doradcéw biznesowych OWES pod katem
standarddéw i wymogow akredytacji i certyfikacji OWES.

|
O Budzet projektu:

~Zintegrowany system wsparcia ekonomii

Nazwa projektu spotecznej”

Projekt finansowany w ramach  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Czas trwania umowy 07.2009 - 12.2014
Wartos¢ umowy w latach

(2009-14) 6673 182,94 PLN
Budzet na 2014 r. 887 992,29 PLN
Wydatkowanie w 2014 r. 815 585,34 PLN

Szczegbtly na temat projektu na stronie
www.ekonomiaspoleczna.pl

Osoba kontaktowa
Jolanta Kalinowska jkalinowska@cofund.org.pl
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Ekomomii Spotecznej (OWES)

InNnowacyjny system wsparcia ekonomii
spoteczne) w subregionie ostroteckim

iC0

e To lokalny jesli chodzi o zasieg geograficzny, ale innowacyjny w skali ogélnopolskiej projekt z obszaru
-« ekonomii spotecznej. Kilka tysiecy oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz setki instytucji i organizacji
z subregionu ostroteckiego przekonuje sie, ze przedsiebiorczo$¢ z ludzka twarza to wyzwanie naszych
czasow. Dystrybuujemy fundusze, dzielimy sie wiedzg, inspirujemy do zmian, wspieramy w rozwoju.

Z oferty projektu moga korzysta¢ osoby i organizacje
z p6étnocnego Mazowsza. Poprzez wzmochienie
potencjatu istniejgcych i nowo powstajgcych podmio-
téw ekonomii spotecznej zmniejszajg sie obszary
zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzysze-
niem Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny i Gming
Dtugosiodto zakonczy sie 31 lipca 2015 r.

O Cele projektu

Zmniejszenie obszaréw zagrozenia wykluczeniem spotecznym na terenie subregionu ostroteckiego poprzez

wzmocnienie potencjatu istniejgcych i nowo powstajgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym m.in.:

Wzrost wiedzy
0 spotdzielniach socjalnych.

o

Zwiekszenie dostepnosci
doradztwa oraz ustug prawnych,
ksiegowych i marketingowych.

Tworzenie lokalnych partnerstw
na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne;j.

o

Wypracowanie modelu
dtugookresowych zrodet finansowania
spotdzielni socjalnych i OWES.
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Gtowne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

W Dtugosiodle funkcjonowat staty Punkt Informacyjno-Doradczy prowadzony przez partnera projektu
- Gming Diugosiodto. Na miejscu mozna zaczerpng¢ informacji o ekonomii spotecznej i skorzystac
z tematycznej biblioteczki.

Funkcjonowat Mobilny Punkt Wsparcia Ekonomii Spotecznej (MPWES).

MPWES brat udziat w imprezach odbywajacych sie na terenie subregionu, m.in.: gminnych festynach,
regionalnych targach czy dozynkach.

Powstata mobilna mini-wystawa IWES dokumentujgca najciekawsze efekty projektu, wystawiana
m.in. w urzedach gminy, centrach kultury, bibliotekach.

W sumie w 2014 r. MPWES brat udziat w ponad 50 akcjach promocyjnych na terenie subregionu
ostroteckiego, w tym m.in. wyjazdy MPWES na imprezy plenerowe z namiotem/stoiskiem, wyjazdy
do OPS, UG, UP w wybranych miejscowosciach subregionu oraz spotkania informacyjno-rekrutacyjne.

Przeprowadzono dwa rodzaje szkolen:

(1) przygotowujgce uczestnikdéw do zatozenia i prowadzenia spo6tdzielni socjalnych;

(2) dla 0s6b i instytucji zainteresowanych podmiotami ekonomii spotecznej w ogdle.

W 2014 roku zorganizowano

19 szkolen niedotacyjnych,

w ktorych udziat wzieto 238 oséb
oraz 17 szkolen specjalistycz-
nych dla spétdzielni.

Dla obu grup realizowano tez ogélne i specjalistyczne wsparcie doradcze, a dla samych podmiotow
ekonomii spotecznej - w tym dla zatozonych w ramach projektu spétdzielni socjalnych - ustugi ksiegowe,
prawne i marketingowe. Rekrutacje uczestnikow prowadzit partner projektu - Stowarzyszenie Krajowy
Ruch Ekologiczno-Spoteczny.
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Powstat raport koficowy z badania: ,,Otoczenie spétdzielni socjalnych w subregionie ostroteckim®”.
Opracowanie przygotowano w ramach poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania
spotdzielni socjalnych i OWES. Celem publikacji i samego badania byto zdiagnozowanie otoczenia spotecznego
powstatych w ramach projektu spétdzielni socjalnych i dostarczenie analiz Komitetowi Ekonomicznemu
Projektu powotanego przez Fundacje. W badaniu skoncentrowano sie na postrzeganiu przez otoczenie
instytucjonalne i spoteczne zaréwno samej idei ekonomii spotecznej, jak i nowo powstajgcych spotdzielni.

Podpisano trzy partnerstwa na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii w: Goworowie - (1) pomiedzy
Gminnym Osrodkiem Kultury Sportu i Rekreacji w Goworowie, Stowarzyszeniem Przyjaciét Goworowszczyzny
i Stowarzyszeniem na rzecz Rozwoju Wsi Sasiad, w Makowie Mazowieckim - (2) pomigdzy Polskim Zwigzkiem
Niewidomych - Okreg Mazowiecki i Fundacjg Amicus Verus, a takze w Czerwinie (3) pomiedzy - Gming Czerwin
i Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Czerwinie.

Podpisane porozumienia to sygnaty woli wspotpracy w celu zmniejszania zasiegu wykluczenia spotecznego.
Instytucje deklarujg dziatania na rzecz zwigkszenia: zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej i wsparcia
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy, potencjatu jego podmiotéw, Swiadomosci spotecznosci
lokalnych, liczby nowych partnerstw lokalnych.

Zorganizowano sze$¢ wizyt studyjnych, w ktérych udziat wzieto 126 oséb. Zapoznano sie z dziatalnosciag
m.in.: Spétdzielni Socjalnej ,,EXOOP” w todzi (dwukrotnie), Spoétdzielni Socjalnej ,Kreatywni” w Bydgoszczy,
Przedsiebiorstwa Spotecznego ,Allozaur” w Battowie, Spétdzielni Socjalnej ,Zywa Historia” w Olsztynie i Spot-
dzielni Socjalnej , Alexis” w tomzy. Uczestnicy wyjazdéw mogli zobaczy¢ dobre praktyki ekonomii spotecznej.

Powstaty trzy spétdzielnie socjalne: ,Complex”, ,Kele” i ,Validus”.

W sumie od poczatku projektu - przy wsparciu szkoleniowym i doradczym - zatozono 12 spétdzielni,
z ktérych 11 otrzymato dotacje.

Udziat w wydarzeniu i wspétorganizacja spotkania:

Eksperci Fundacji Fundusz Wspétpracy i spétdzielni socjalnej uczestniczyli w debacie pod hastem
~Porozmawiajmy o przedsiebiorczosci” podczas Targéw Przedsiebiorczosci w Goworowie (czerwiec).
Panel odbyt sie m.in. z udziatem bytego premiera Jana Krzysztofa Bieleckiego, a takze wtadz gminy, lokalnych
przedsiebiorcéw i ekspertéw urzedu pracy.

Fundacja wspotorganizowata réwniez spotkanie pt. ,,Porozmawiajmy o ekonomii spotecznej” w Osrodku
Edukacji w Lipiance (marzec). Z lokalnymi instytucjami rozmawiano o tym, jakie mogg by¢ praktyczne efekty
ekonomii spotecznej i czy miejscowa spotecznosc¢ jest gotowa na przyjecie jej zatozen.
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O .Nasze” spétdzielnie

Nieprzerwanie funkcjonuje 10 spétdzielni powstatych w projekcie, w ktérych od poczatku realizacji
naszych dziatan zatrudnienie znalazto 51 oséb.

01 Spétdzielnia Socjalna ,,AMELIA”

Spétdzielnia z Ostrowi Mazowieckiej - zatozyta Centrum Terapeutyczno-
-Opiekuncze ,Amelia”. Bezposrednig motywacjg do powstania osrodka
@ byta autystyczna dziewczynka o imieniu Amelia. Centrum tworzg
kobiety, w cze$ci rowniez matki dzieci z niepetnosprawnosciami,
Centrum el dlatego znajg zyciowe problemy takich oséb i wiedzg, jak pomagac
Tempw@m - %@m dzieciom i ich rodzinom przej$¢ przez trudny okres walki z choroba.
AMELIA Zamiarem cztonkin spoétdzielni jest tworzenie przyjaznych i komforto-

wych warunkéw do zniwelowania barier dzielgcych dzieci niepetno-
sprawne i dzieci zdrowe.

02 Spétdzielnia Socjalna ,,COMPLEX"

Spétdzielnia z Puttuska - powstata z inicjatywy czterech oséb, pigta
dotaczyta do grupy podczas odbywania cyklu szkoleniowo-doradczego
p w ramach projektu. Obecnie Srednia wieku cztonkéw spoétdzielni

Ci/JMPLE{ to okoto 30 lat. Sg kreatywni, operacyjni, przedsiebiorczy i petni zapatu
do pracy. Docelowo ich dziatalnos¢ bedzie sie koncentrowac przede
wszystkim na ustugach multimedialnych: wytwarzaniu oprogramowania,
profesjonalnej fotografii, obrobce grafiki, dzwieku i video czy prowadze-
niu kampanii reklamowej w internecie.

Nomplehsewe wslugi dha birm

03 Mazowiecka Spétdzielnia Socjalna ,,FORUM"”

Spétdzielnia z Chrzczonek - o mozliwosci zatozenia spétdzielni jej czton-
kowie dowiedzieli sie ze spotkania w Urzedzie Gminy Rézan. Juz podczas
korzystania ze szkolen zachecali swojg rodzine i znajomych do przyta-
czenia sie do projektu i stworzenia grupy, ktéra mogtaby zatozy¢
4“ m spétdzielnie - w ten sposéb wyklarowat sie obecny sktad zespotu: dwie

kobiety i trzech mezczyzn. W wyborze dziatalnosci cztonkowie kierowali
sie swoim do$wiadczeniem zawodowym, zainteresowaniami i potrzeba-
mi lokalnego rynku. Tym sposobem prowadzg warsztat samochodowy,
w ktérym Swiadczg ustugi mechaniki pojazdéw samochodowych,

diagnostyki komputerowej i wulkanizacji ogumienia. Otworzyli
tez mobilny Fast food w przyczepie gastronomicznej.
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04 Spétdzielnia Socjalna ,,Janopolska”

Spoétdzielnia z Janopola - jej cztonkowie juz wczesniej wspolnie
dziatali na rynku, ale postanowili te wspotprace sformalizowad tworzac
& spotdzielnie. Pomyst na nazwe powstat z tego, ze jeden z cztonkoéw
jest mieszkaricem miejscowosci Janopole, gdzie obecnie znajduje sie
JAN"PU[SKA siedziba przedsiebiorstwa. Spotdzielnia zajmuje sie gtéwnie remontami
SPOEDZIELNIA obiektéw budowlanych, pielegnacja terenéw zielonych, administrowa-
niem domkow letniskowych, a takze szeroko pojetym sprzataniem.

05 Spétdzielnia Socjalna , KELE”

Spétdzielnia z Ostroteki - pomyst i inicjatywa zatozenia spétdzielni naro-
dzity sie w Federacji Stowarzyszehn Naukowo-Technicznych Not, doktad-
niej w Radzie Regionalnej w Ostrotece. Pomyst poparto Miasto Ostrote-
ka. Od tego czasu oba podmioty prawne z entuzjazmem dziataja
na rzecz rozwoju spoteczenstwa cyfrowego. Oferta spétdzielni jest
odzwierciedleniem tego innowacyjnego spojrzenia na biznes, bo jest
KEl_ w niej m.in. transmisja internetowa online - wysokiej jakosci streaming
na zywo z wydarzen kulturalnych i sportowych. Poza tym spétdzielnia
bedzie sie zajmowa¢ produkcjg audio wideo, szkoleniami online, konfi-
gurowaniem PC i urzadzen peryferyjnych oraz projektowaniem stron
internetowych i aktualizacjg ich tresci. Spétdzielnia nie zapomina przy
tym o swoich Zrédtach - stowo ,kele” pochodzi z gwary kurpiowskiej
i oznacza obok, koto. Jednym z celéw powstatej spétdzielni jest promo-
wanie regionu ostroteckiego w skali ponadregionalne;.

06 Spétdzielnia Socjalna ,,MAKS”

Spétdzielnia z Puttuska - nazwa przedsiebiorstwa odzwierciedla
podejscie jej cztonkéw do zycia i nastawienie do pracy. W centrum
Puttuska stworzyli Swiat ,matej” poligrafii i agencje reklamy w jednym.
Bywa, ze wychodzac z ofertg jako Spétdzielnia Socjalna u swoich

‘ 4 MAKS potencjalnych klientéw dostrzegajg obawy. Ludziom i instytucjom

‘\;‘," DRUK I REKLAMA publicznym - co jest troche frustrujace - czesto brakuje wiedzy o spét-

dzielczosci. Nie zniecheca to jednak cztonkéw przedsiebiorstwa do pro-
wadzenia swojej dziatalnosci. Chca sie dalej rozwija¢ pod katem reklamy,
jak i ustug opiekunczych, masazu, a przysztosci dawac prace innym.
Zalezy im réwniez na dziatalnosci socjalnej, bo jak podkreslaja,
dla nich Cztowiek jest najwazniejszy.
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07 Spétdzielnia Socjalna ,,Na Wspélnej”

Spétdzielnia z Ostroteki - powstata nie tyle z zamitowania do jednego

z polskich seriali, co z mysli o wspélnym dziele, jakim jest spotdzielnia.
Tworzg jg mtode kobiety. Wszystkie odczuwalty ciezar poszukiwania
pracy i uczciwego pracodawcy, a jako matki chciaty zapewni¢ swoim
dzieciom to, co najlepsze. Spétdzielnia byta i jest dla nich szansg

na lepsze jutro, na zapewnienie miejsca pracy dla siebie, a w przysztosci
- réwniez dla innych. Pomyst, zapat i determinacja byly, ale to nie
wystarczato. Potrzebne okazato sie wsparcie doswiadczonych lideréw
innych spétdzielni, szkolenia i Swiadomos¢ odpowiednich urzednikdw.
Dzié zapraszajg do swojego lokalu w Ostrotece na pierogi i inne wyroby
gastronomiczne. Przygotowujg tez catering na imprezy okoliczno$ciowe.

08 Spétdzielnia Socjalna ,,PRACUS”

) PRACUS

Spditdzielnia Socjalna

Spétdzielnia z Czerwina - powstata z marzenia jej liderki o utworzeniu
domu opieki dla oséb starszych i niepetnosprawnych. Nie majac swojej
grupy inicjatywnej liczyta na to, ze podczas szkoler znajdzie sie kto$, kto
bedzie dzielit jej pasje pomagania ludziom. Nie pomylita sie - dotgczyty
do niej kolejne cztery osoby. W zwigzku z tym, ze brakuje im funduszy
na otwarcie domu opieki, pielegnacje stacjonarng postanowili zamienic
na mobilng - dojezdzajg do potrzebujgcych. Uzupetnili tez swojg dzia-
talnos¢ o ustugi remontowo-wykonczeniowe, porzadkowe, cateringowe,
zaczeli tez wynajmowac sprzet medyczny - t6zka medyczne, materace
przeciwodlezynowe, wozki inwalidzkie.

09 Spétdzielnia Socjalna ,,Samodzielnos¢, Praca, Aktywnosc¢”

so&

Spoidzisnio Socjoh
Samodzielnosé Praca Aktywnoéé

Spotdzielnia z z Ostroteki- to wspdlna inicjatywa dwoch ostroteckich
stowarzyszen: Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnospraw-
nych i Stowarzyszenia Mazowieckie Inicjatywy Spoteczne - ktére maja
dtugoletnie doswiadczenie w dziatalnosci spotecznej i wolontariackiej,
zwtaszcza na rzecz os6b z niepetnosprawnoscig. Pomyst na nazwe
spotdzielni powstat z pragnienia, aby te osoby funkcjonowaty w spote-
czenstwie jako samodzielne, aby mogty pracowac i aktywnie dziata¢

w kulturze, sporcie, spoteczehstwie. To wszystko mogg osiggnac wiasnie
poprzez prace w spotdzielni. W ich przypadku s3 to ustugi zwigzane

z zagospodarowaniem terenoéw zielonych (wszyscy chcemy zy¢ w estety-
cznym i ekologicznym otoczeniu) i z poligrafig (gadzety na state wpisaty
sie w polska rzeczywisto$¢ biznesowa).
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10 Spoétdzielnia Socjalna ,,VALIDUS"

Spétdzielnia z Ostrotekl - to grupa oséb z pasja, ktére proponuja
- kompleksowg rehabilitacje. Prowadzg dwa sklepy ze sprzetem
""-—-:,‘VALI DUS medycznym: w Ostrotece i Ostrowi Mazowieckiej, gdzie handlujg

narzedziami medycznymi, sprzedajg i serwisujg sprzet ortopedycz-
ny i srodki pomocnicze. Ich dziatalno$¢ ma tez charakter spoteczny
- m.in. chcg prowadzi¢ zakrojone na szerszg skale akcje
przeciwzylakowe.

.|
O Budzet projektu

Nazwa projektu »Innowacyjny system wsparcia ekonomii

spotecznej w subregionie ostroteckim”

Projekt finansowany w ramach  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Czas trwania umowy 08.2012 - 07.2015

Warto$¢ umowy w latach 3826 287,56 PLN

2012-15
Budzet na 2014 r. 1885 923,39 PLN
Wydatkowanie w 2014 r. 1617 848,03 PLN

Szczegotly na temat projektu na stronie
www.ostroleka.iwes.pl

‘ Osoba kontaktowa
Dorota Nowicka dnowicka@cofund.org.pl



iC0

Innowacje spoteczne

InNnowacyjny system wsparcia ekonomii
spoteczne) na potudniowym Mazowszu

v

To lokalny jesli chodzi o zasieg geograficzny, ale innowacyjny w skali ogélnopolskiej projekt z obszaru
ekonomii spotecznej. Kilka tysiecy oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz setki instytucji i organizacji

z subregionu radomskiego przekonuje sie, ze przedsiebiorczos¢ z ludzka twarzg to wyzwanie naszych
czaséw. Dystrybuujemy fundusze, dzielimy sie wiedzg, inspirujemy do zmian, wspieramy w rozwoju.

Projekt podkresla role zrownowazonego rozwoju
w czasach gospodarki rynkowej. Z dobrodziejstw
projektu mogg korzystac osoby i organizacje

z potudniowego Mazowsza. Poprzez wzmocnienie
potencjatu istniejgcych i nowo powstajgcych pod-
miotéw ekonomii spotecznej nastapi zmniejszenie
obszaréw zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzysze-
niem Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny, Gming
Kozienice, Gming Szydtowiec i Miastem Pionki
zakonczy sie 31 lipca 2015 r.

Cele projektu

Zmniejszenie obszaréw zagrozenia wykluczeniem spotecznym na terenie subregionu radomskiego poprzez
wzmocnienie potencjatu istniejgcych i nowo powstajgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym m.in.:

Wzrost wiedzy
o spétdzielniach socjalnych.

o

Zwiekszenie dostepnosci
doradztwa oraz ustug prawnych,
ksiegowych i marketingowych.

Tworzenie lokalnych partnerstw
na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne;j.

©

Wypracowanie modelu
dtugookresowych zrdédet finansowania
spétdzielni socjalnych i OWES.
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Gtowne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

W Kozienicach, Szydtowcu i Pionkach funkcjonowaty state Punkty Informacyjno-Doradcze prowadzone przez
partneréw projektu - Gmine Kozienice, Gmine Szydtowiec i Miasto Pionki. Na miejscu mozna byto zaczerpna¢
informacji o ekonomii spotecznej i skorzystac z minibiblioteczki.

Funkcjonowat Mobilny Punkt Wsparcia Ekonomii Spotecznej (MPWES).

MPWES brat udziat w imprezach odbywajacych sie na terenie subregionu, m.in.: gminnych festynach,
regionalnych targach czy dozynkach.

Powstata mobilna mini-wystawa IWES dokumentujgca najciekawsze efekty projektu, wystawiana
m.in. w urzedach gminy, centrach kultury, bibliotekach.

W sumie w 2014 r. MPWES brat udziat w ponad 50 akcjach promocyjnych na terenie subregionu
radomskiego, w tym m.in. wyjazdy MPWES na imprezy plenerowe z namiotem/stoiskiem, wyjazdy
do OPS, UG, UP w wybranych miejscowosciach subregionu oraz spotkania informacyjno-rekrutacyjne.

Przeprowadzono dwa rodzaje szkoleri:

(1) przygotowujace uczestnikdw do zatozenia i prowadzenia spo6tdzielni socjalnych;

(2) dla 0séb i instytucji zainteresowanych podmiotami ekonomii spotecznej w ogoble.

W 2014 roku zorganizowano

18 szkolen niedotacyjnych,

w ktérych udziat wziely 234 osoby
oraz 21 szkolen specjalistycz-
nych dla spétdzielni.

Dla obu grup realizowano tez ogélne i specjalistyczne wsparcie doradcze, a dla samych podmiotow
ekonomii spotecznej - w tym dla zatozonych w ramach projektu spétdzielni socjalnych - ustugi ksiegowe,
prawne i marketingowe. Rekrutacje uczestnikow prowadzit partner projektu - Stowarzyszenie Krajowy
Ruch Ekologiczno-Spoteczny.
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Powstal raport koficowy z badania pt. ,, Otoczenie spétdzielni socjalnych na potudniowym Mazowszu”.
Opracowanie przygotowano w ramach poszukiwania i testowania dtugookresowych Zzrédet finansowania
spotdzielni socjalnych i OWES. Celem publikacji i samego badania byto zdiagnozowanie otoczenia spotecznego
powstatych w ramach projektu spétdzielni socjalnych i dostarczenie analiz Komitetowi Ekonomicznemu
Projektu powotanego przez Fundacje. W badaniu skoncentrowano sie na postrzeganiu przez otoczenie
instytucjonalne i spoteczne zaréwno samej idei ekonomii spotecznej, jak i nowo powstajgcych spétdzielni.

Podpisano dwa partnerstwa na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej:
w Kowali - (1) pomiedzy szeScioma tamtejszymi organizacjami oraz w Radomiu - (2) pomiedzy Europejska
Uczelnig Spoteczno-Techniczng i Stowarzyszeniem ,Mtodzi Kreatywni” z Radomia.

Podpisane porozumienia to sygnaty woli wspotpracy w celu zmniejszania kregdw wykluczenia spotecznego.
Instytucje dziatajg oddolnie i dobrowolnie na rzecz zwiekszenia zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,
wzrostu potencjatu jego podmiotéw czy Swiadomosci spotecznosci lokalnych.

Zorganizowano wizyte studyjng do Battowa, do Przedsiebiorstwa Spotecznego ,Allozaur”.
Uczestnicy wyjazdu - cztonkowie partnerstwa lokalnego w Kowali (15 oséb) - mogli zobaczy¢ dobre praktyki
ekonomii spoteczne;j.

Powstato piec spétdzielni socjalnych: ,A Priori”, ,Precyzja”, ,Reduar”, ,Rodzinna” i ,Solidna".

W sumie od poczatku projektu - przy wsparciu szkoleniowym i doradczym - zatozono 12 spétdzielni,
z ktérych 11 otrzymato dotacje.

Udziat w spotkaniu:

Eksperci Fundacji Fundusz Wspotpracy uczestniczyli w zorganiowanym w Radomiu wspolnym spotkaniu
spotdzielni socjalnych zawigzanych w projekcie (kwiecien). Przy poczestunku spétdzielnie zaprezentowaty
innym swojg dziatalnos¢ i wymienity sie doswiadczeniami z realizacji celéw statutowych.
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O .Nasze” spotdzielnie

Nieprzerwanie funkcjonuje 10 spétdzielni powstatych w projekcie, w ktérych od poczatku realizacji
naszych dziatan zatrudnienie znalazto 56 oséb.

01 Spétdzielnia Socjalna ,,Migliore”

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

MIGLIORE

Spoétdzielnia z Radomia - to prawdopodobnie pierwsza w Polsce
spotdzielnia socjalna, ktéra jest niezaleznym posrednikiem ustug finan-
sowo-ubezpieczeniowych. Na nazwe swojej firmy jej cztonkowie wybrali
.Migliore” - stowo pochodzi z jezyka wtoskiego i oznacza ,najlepsi”.
Wiasnie tacy chcg by¢ dla swoich klientéw - firm i pojedynczych osob.
Wiedzg, jak wazna jest wspotpraca z zaufanym partnerem i profesjo-
nalne wsparcie na réznych etapach rozwoju zawodowego i osobistego.
Sami takie wsparcie otrzymali i dlatego chcg je oferowac innym.
Udzielajg kredytéw, proponuja leasingi pozyczki pozabankowe,

w tym tzw. ,chwildwki”.

02 Spétdzielnia Socjalna ,,A Priori”

Spétdzielnia z Radomia - to inicjatywa dwdch radomskich organizacji
pozarzadowych: Fundacji Rozwoj Aktywnos¢ Spotecznosc i Stowarzysze-
nia ,Karuzela”. Zarzadzanie spotdzielnig to sytuacja, ktéra stwarza ich
cztonkom wiele mozliwosci - prowadzg biznes i organizacje pozarzgdo-
wa w jednym. Stawiajg na zdrowe, ekologiczne i zbilansowane zywienie,
przygotowywane ze Swiezych produktéw i bez polepszaczy. Na ulicy
Grodzkiej 4 w Radomiu stworzyli autorskg kuchnie i przyjemng prze-
strzen dla spotkan. W ofercie majg nowoczesng sale konferencyjna

do organizacji imprez biznesowych i rozrywkowych.

03 Spétdzielnia Socjalna ,,Oaza”

Spotdzielnia z Klwowa - powstata z potaczenia pomystu pieciu bezrobot-
nych kobiet, aby stworzy¢ co$ na wtasny rachunek. Dzi$ sp6tdzielnia

to oaza spokoju i komfortu. Jej cztonkowie prowadzg w Klwowie hotel,
gdzie mozna wynajac¢ sale konferencyjne i skorzystac z bazy noclegowe;j.
Ich partnerem biznesowym w przedsiewzieciu jest Zaktad Aktywnosci
Zawodowej prowadzgcy w tym samym budynku co spétdzielnia ustugi
gastronomiczno-hotelarskie. Ta wspoétpraca przynosi wymierne efekty.
Do korzystania z oferty szczegélnie mocno zaprasza firmy i inne organi-
zacje, ktore prowadzg dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i chcg miec¢ realny wptyw na rozwdj lokalnej spotecznosci.
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04 Spétdzielnia Socjalna ,,PRECYZJA"

05
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Spoétdzielnia z Radomia - powstata z inicjatywy mtodego matzenstwa, ktére na poczatku niewiele wiedziato
o tym, czym jest ta specyficzna forma organizacji. Zacheceni jednak wielkoscig i réznorodnoscig wsparcia,
matzonkowie zdecydowali sie zebra¢ jeszcze trojke swoich znajomych i zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne.
Sg zgranym zespotem. Choc rozwijajg dziatalnos¢ w trzech réznych kierunkach, to zawsze towarzyszy

im to samo przekonanie - zapewnic klientom satysfakcje dzieki wysokiemu poziomowi ustugi i elastycznosci
dziatania. Jako jedni z niewielu w Polsce stawiajg na innowacje - fotografujg duze obiekty w technice obroto-
wej. Chcg zmieni¢ polskie trendy ekspozycji oferty, tak aby klienci kupujgcy w internecie czuli sie bezpiecznie
i byli pewni, ze poznali produkt z kazdej strony. Poza tym prowadzg sklep internetowy z damskg odziezg

i agencje hostess.

Spétdzielnia Socjalna ,,REDUAR”

REDUAR

Spoldzielnia socjalna

Spotdzielnia z Alojzowa - byta pierwszg w powiecie radomskim spot-
dzielnig, ktérej cztonkami sa dwa stowarzyszenia bedace podmiotami
prawnymi: Stowarzyszenie im. O. Pio w Radomiu i Stowarzyszenie Roz-
woju Wsi Alojzéw i Okolic. Kierunki ustug spotdzielni wychodzg naprze-
ciw najwiekszym bolgczkom wspotczesnego Swiata, takim jak starzenie
sie spoteczenstwa czy préba godzenia zycia zawodowego z rodzinnym

- prowadzi bowiem dziatalnos¢ w trzech obszarach: rehabilitacja, edu-
kacja i opieka nad dzie¢mi, a takze pracownia artystyczna. Cztonkowie
Spotdzielni sg petni uznania dla idei ekonomii spotecznej i stale korzysta-
ja z jej mozliwosci: wchodzag w partnerstwa lokalne, pisza wnioski, dzia-
tajg spotecznie. Twierdza, ze w matej grupie, jaka jest spotdzielnia, moga
nie tylko efektywnie wspotpracowa, ale tez Swietnie sie integrowac.

06 Spétdzielnia Socjalna ,,Rodzinna”

Spoétdzielnia z Radomia - jej dziatania zainicjowata Pani Joanna, ktéra
najpierw sama zainteresowata sie ekonomia spoteczng, a potem namo-
wita na nig swojg tesciowg, meza oraz rodzehnstwo meza. W Radomiu
na ulicy Szewskiej 13 otworzyli swoj pierwszy lokal - urocza cukiernie
Miod i Malina oraz nowoczesng firme cateringowa w jednym.

To krélestwo smakow i aromatow. Wypieki sg pasjg catej rodziny,
ktdra chce dzieli¢ sie z innymi. Rodzinng specjalnoscig sg rurki

z kremem, a takze autorskie dodatki do kaw i herbat. W kawiarni zapa-
chy Swiezo parzonej kawy i wypiekdw mieszajg sie z dzwiekami muzyki
i Smiechami gosci. Dbajg o mitg atmosfere, przyjazny wystroj oraz
wysoka jakos¢ oferowanych ustug.
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07 Spétdzielnia Socjalna ,,SOLIDNA"

Spoétdzielnia z Gréjca - to inicjatywa kilku oséb, ktérych potgczyty
podobne zainteresowania, motywacja do pracy i wizja wtasnego biz-
nesu. Z gtéwnego kierunku swojej dziatalnosci - prac porzagdkowych

- wyrosta ich filozofia postrzegania rzeczywistosci: czyste, estetyczne

i zadbane otoczenie wptywa na jakosc¢ zycia, a porzadek daje spokdj

i rados¢. To ich gtebsza rola spoteczna: wktad w wyglad najblizszego
otoczenia i dbanie o potrzeby spotecznosci lokalnej. Te cele wyraza
zresztg sama nazwa spotdzielni. Wyznacznikiem ich pracy sg: uczciwos¢,
pracowitos$¢, dbatos¢ o wspdlne dobro i jakos¢ wykonywanych ustug.

W przysztosci - rozumiejac, ze podeszty wiek i samotnos¢ w jego obliczu
to wielkie wyzwania naszych czaséw - chcg rozwijac ustugi opiekuncze
wobec oséb starszych.

08 Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,,Otwarte Serca”

Spétdzielnia z Pionek - powstata z inicjatywy Urzedu Miasta Pionki,
ktéry postanowit zebra¢ grupe bezrobotnych, chetnych do dziatania
ludzi. Dtugotrwate bezrobocie teoretycznie powodowato brak nadziei
na polepszenie swojej sytuacji, ale ,Otwarte serca” daty szanse na nor-
malne zycie, takze osobom niepetnosprawnym. Cztonkowie spétdzielni
wspdlnie doszli do wniosku, ze ich ,serca jak na dtoni” dobrze wyraza
ich idee - dlatego zdecydowali sie na takg, a nie inng nazwe. S3 grupa
ludzi otwartych na innych, z pragnieniem niesienia pomocy stabszym,
potrzebujacym i chorym. Dziatalno$¢ Spétdzielni ma z catg pewnoscig
charakter innowacyjny, poniewaz nie ma na lokalnym rynku instytucji
ani firmy, ktére swiadczytyby ustugi opiekuricze wobec tej grupy oséb
przez 7 dni w tygodniu, w tym po godzinie 15:00. Szeroka oferta opieki
domowej moze zawierac takze opieke dobowg czy calodobowg

z zamieszkaniem, np. na czas urlopu wifasciwego opiekuna.

09 Spétdzielnia Socjalna , Pierrot i R6za”

Spétdzielnia z Ggsaw Rzgdowych - to firma rodzinna zatrudniajgca

dodatkowo osobe spoza jej grona. Realizujg dziatania artystyczne

i animacyjne w $rodowisku lokalnym. Ich motto brzmi: ,.Z mitosci

do ludzi i sztuki”. To osoby uzdolnione artystycznie, nie interesuje ich

praca na etacie. Lubig za to nowe wyzwania i prace w zespole. R6znig
> sie talentami i umiejetnosciami - mogg oferowac réznorodne ustugi.
Kazdy rozwija swoje talenty i umiejetnosci indywidualnie, ale wspélnie
organizujg przestrzen spoteczng, czyli spotkania i eventy. Zysk dzielg
proporcjonalnie do zaangazowania. Cze$¢ przychoddéw rezerwuja na
rozwdj spoétdzielni, poniewaz zalezy im na poszerzeniu dziatalnosci
- w planach majg m.in. otwarte festyny organizowane dla lokalnej
spotecznosci. Tymczasem w Wysokiej prowadzg Akademie Malucha,
czyli zajecia edukacyjne dla dzieci w wieku od 2,5 do 4 lat.
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10 Spétdzielnia Socjalna ,,Zielona Igietka”

Spétdzielnia z Jeziorna - powstata z potgczenia pasji i motywacji
kilku réznych kobiet. Z mozaiki ich charakteréw, temperamentow,
gustéw i nawykoéw powstat wspolny cel: praca. Chcg dekorowac

LOUDZIELNIA $OCy,, Swiat. Spotdzielnia zajmuje sie produkcja girland do wyrobu sztucz-
5 d nych podktadéw choinkowych, a takze przygotowywaniem wiencéw
4 Llelona Igf s i ozdobnych wigzanek, nie tylko na Swieta Bozego Narodzenia.

To oryginalne rekodzieto florystyczne, m.in. stroiki na stét

i na drzwi, Swieczniki czy adwentowe wierice. Inng formg
oferowanych ustug jest krawiectwo dekoracyjne i haft,
m.in. rekawice, $ciereczki, ozdoby kuchenne, obrusy, firany.

.|
O Budzet projektu

~Innowacyjny system wsparcia rozwoju ekonomii

Nazwa projektu spotecznej na potudniowym Mazowszu"

Projekt finansowany w ramach  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Czas trwania umowy 08.2012 - 07.2015
Wartos¢ umowy w latach

2012-15 3603 528,36 PLN
Budzet na 2014 r. 1384 562,55 PLN
Wydatkowanie w 2014 r. 1555 660,35 PLN

Szczeg6ty na temat projektu na stronie
www.radom.iwes.pl

‘ Osoba kontaktowa
Daniel Predkopowicz dredkopowicz@cofund.org.pl









W Uczenie sie
przez cate zycie

Tematyka rozwoju systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz aktywizacji zawodo-
wej 0séb w wieku 45+ jest bardzo istotna dla Fundacji Funduszu Wspotpracy. Jest to obszar,
w ktorym instytucja ma najwieksze doswiadczenie, dzieki zrealizowaniu wielu projektéw
oraz uczestnictwu w miedzynarodowych programach. W latach 1996-2004 powstate

w ramach Fundacji Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr byto cztonkiem sieci Narodowych
Obserwatoriéw Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego, zrzeszajacej kraje przygotowujace

sie do akcesji z UE. Dziatalno$¢ skupiata sie na monitorowaniu i inicjowaniu zmian w syste-
mie ksztatcenia i szkolenia zawodowego m.in. poprzez przygotowanie cyklicznych raportow
i publikacji. Uczestnictwo w sieci ReferNet stato sie naturalng kontynuacjg tych dziatan.
Dos$wiadczony zesp6t 0séb, ktére braty udziat w koordynacji w Polsce PIW EQUAL i realizo-
waty projekt uzupetniajacy ,Upowszechnianie rezultatéw PIW EQUAL wspierajacych ksztat-
cenie przez cate zycie” pozwolit Fundacji w naturalny sposéb wykorzystac ich potencjat dla
realizacji projektéw aktywizacyjnych takich jak Inkubator Dojrzatej Przedsiebiorczosci czy
Stoteczne Centrum Kariery. FFW posiada dtugoletnig tradycje angazowania sie w przed-
siewziecia zaréwno bilateralne jak i wielostronne, wymagajgce wspotpracy z partnerami
zagranicznymi, siegajgcg wczesnych lat 90-tych. Tematyka dostepnosci i probleméw oséb
niepetnosprawnych od wielu lat pojawia sie w gtbwnym nurcie zainteresowan Fundacji,

co w naturalny sposéb zaowocowato zaangazowaniem sie Fundacji w projekt TEAD

czy nowy program UE - Erasmus Plus.

B ceperFop

.. - REFER NETPOLSKA

POLAND

Program europejskiej sieci danych i ekspertyz ReferNET realizowany jest na podstawie umowy podpisanej
pomiedzy Fundacjg Fundusz Wspétpracy i Europejskim Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego CEDEFOP
- jednej z agencji Komisji Europejskiej.

Byto to mozliwe dzieki uczestnictwu Fundacji w przetargu, organizowanym przez CEDEFOP w roku 2011,
majgcym na celu wytonienie we wszystkich krajach Europy jak réwniez w Islandii i Norwegii instytucji
uczestniczacych w pracach sieci ReferNET. Fundacja spetnita kryteria okreslone w przetargu

i zostata wybrana w Polsce na partnera CEDEFOP.

Zadania sieci ReferNET Fundacji Fundusz Wsp6tpracy realizuje od 2004 r., a od 2008 r. na podstawie czterolet-
nich uméw ramowych i rocznych grantéw udzielanych w wyniku konkursu. W realizacji zadan merytorycznych
Fundacje wspiera Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej,
jak réwniez indywidualni eksperci z kluczowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego instytucji

np. Koweziu, Instytutu Badan Edukacyjnych i Instytutu Technologii Eksploataciji.
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Cele projektu

Cel sieci ReferNET okreslony zostat jako gromadzenie i wymiana informacji dotyczgcych ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w UE oraz zagadnien pokrewnych, a takze wspieranie dziatan CEDEFOP w upowszechnianiu
informacji na temat ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Dane zebrane przez cztonkéw sieci w formie
kwestionariuszy, artykutow, raportéw sg wykorzystywane przez CEDEFOP do przekrojowych analiz wspieraja-
cych Komisje Europejskg w kreowaniu i wdrazaniu europejskiej polityki w zakresie ksztatcenia przez cate zycie,
a w szczegoblnosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Powyzsze cele sg osiggane poprzez coroczne

dziatania w nastepujgcych obszarach:

Analiza polityk edukacyjnych
krajow cztonkowskich
i realizacji zatozen
programu ,.Edukacja 2020"

w formie raportéw lub odpowiedzi
na przygotowane przez CEDEFOP
kwestionariusze. Majg one na celu
monitorowanie reform, postepow

w osigganiu zatozonych celow,
identyfikowanie wyzwan i potrzeb

dalszych zmian.

Opis systemoéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
w krajach cztonkowskich
w formie cyklicznych
raportow oraz ulotek o systemie
dostarczajacych czytelnikom
catosciowej wiedzy nt. ré6znych
aspektow systemu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
i jego funkcjonowania
w poszczegélnych krajach UE.

Promocja i upowszechnianie
informacji nt. ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
poprzez prowadzenie krajowej
strony internetowej ReferNET
oraz dostarczanie CEDEFOP
informacji do publikacji,
baz danych i serwiséw
informacyjnych.

Giowne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

Przygotowany zostat VET in Europe - Country Report - raport tematyczny o ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym, opisujgcy (w dwéch wersjach jezykowych) funkcjonowanie systemu ksztatcenia i szkolenia

zawodowego w Polsce.

Opracowany zostat Policy Questionnaire, kwestionariusz dotyczacy rozwoju polityki edukacyjnej w Polsce.

Zaktualizowana zostata ulotka o systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce.

Baza bibliograficzna VET-Bib, zawierajgca przeglad literatury przedmiotu, zostata wzbogacona

o ponad 50 nowych pozycji z Polski.
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Przygotowane zostaty 2 opracowania do wydawnictw CEDEFOP (w jez. angielskim) na temat nauki zawodu
u pracodawcy i partnerstw na rzecz innowacyjnosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Przygotowano i opublikowano na stronie krajowej ReferNet 3 artykuty w jez. polskim - o festiwalu
zawodow, o Kongresie Edukacji Pozaformalnej i o propozycji wprowadzenia w Polsce funduszy parytarnych.

Koordynatorka reprezentowata siec¢ i FFW na Kongresie Edukacji Pozaformalnej, gdzie poprowadzita
sesje panelowg o finansowaniu.

Kongres Edukacji Pozaformalnej - przedsiewziecie podczas ktérego Agnieszka Luck, kierowniczka Dziatu
Projektéw Edukacyjnych w Fundacji Fundusz Wspotpracy, moderowata panel dotyczgcy finansowania.

Y FUNDLUST WSPOLPRACY

-
+* , REFERNETwee

Kongres Edukacji
Pozaformalnej
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Uaktualniano krajowa strone internetowg ReferNet Polska zgodnie z zaleceniami CEDEFOP. Na stronie
mozna znalez¢ publikacje ReferNET Polska, publikacje CEDEFOP, opinie ekspertéw. Strona w Il potowie roku
byta ewaluowana przez CEDEFOP i zostata uznana za wzorcowg strone krajowa.

Przedstawiciele Fundacji Fundusz Wspétpracy aktywnie uczestniczyli w spotkaniach cztonkéw sieci

w Bled i w Salonikach.

Przedstawicielka zespotu uczestniczyta w grupie roboczej ds. jakosci powotanej przez CEDEFOP w celu
opracowania systemu zapewniania jakosci produktow sieci.

Zespot wzigt udziat w testowaniu systemu wzajemnej oceny jakosci publikacji.

Budzet projektu

Projekt finansowany w ramach
Czas trwania umowy
Catkowity budzet projektu

Budzet na 2014 r.

Wydatkowanie w 2014 r.

B www.refernet.pl

CEDEFOP

01.01.2014 - 31.12.2014

258 526,24 PLN z czego 70% stanowi grant, a 30% wktad wiasny

258 526,24 PLN

206 260,42 PLN

‘ Agnieszka Luck aluck@cofund.org.pl



Projekt realizowany jest w ramach Programu Leonardo da Vinci - Projekty Transferu Innowacji w ramach
konkursu na rok 2012 na podstawie Umowy Partnerskiej podpisanej pomiedzy Fundacjg Fundusz
Wspétpracy i Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego petniacg role Lidera projektu w oparciu o umowe
z Narodowg Agencja.

TEAD stanowi kontynuacje projektu zakoriczonego

w koncu 2011 r., pt ,Dostepnos¢ ustug hotelarskich

i cateringowych dla os6b niepetnosprawnych (ACADY",
ktérego rezultaty sa przenoszone na inne ustugi

w branzy turystycznej.

Projekt jest realizowany przez partnerstwo miedzynarodowe (2 organizacje z Polski, 1 organizacja z Wielkiej
Brytanii, 1 organizacja ze Szwecji i 1 organizacja miedzynarodowa petnigca role wspierajacg). Fundacja
Fundusz Wspétpracy jest w projekcie odpowiedzialna za ewaluacje i promocje, uczestniczy

tez w wypracowaniu rezultatéw merytorycznych.

-
Cele projektu

Gtownym celem projektu jest opracowanie dla instytucji otocze-
nia turystycznego programu szkoleniowego wraz z materiatami
dydaktycznymi dajgcego mozliwos¢ uksztattowania u pracow-
nikéw kompetencji pozwalajgcych na spetnianie specjalnych
potrzeb klientéw z r6znymi niepetnosprawnosciami. Program

i materiaty zawarte w poradniku bedg mogty by¢ stosowane
przez dtugi jeszcze czas po zakonczeniu projektu.

Osiagnieciu celu projektu stuzy¢ beda: analiza literatury i rezultatéw pokrewnych projektow, wymiana
doswiadczen i zebranie przyktadow dobrych praktyk poprzez wizyty studyjne w krajach partnerskich,
opracowanie i przetestowanie programu szkoleniowego wraz z materiatami dydaktycznymi, ktére bedg
réowniez zawieraty poradnik oraz film szkoleniowy.

Giowne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

Przedstawiciele Fundacji Fundusz Wspoétpracy aktywnie uczestniczyli w spotkaniach partnerskich
w Trelleborgu (kwiecier 2014) i Krakowie (pazdziernik 2014).

Prowadzono i aktualizowano strone internetowa projektu w 3 wersjach jezykowych (polski, angielski,
szwedzki) zgodnie z zasadami dostepnosci oraz blog poswiecony kwestiom dostepnosci turystyki.
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Opracowano 2 elektroniczne newslettery o projekcie i jego rezultatach i rozestano
do blisko 700 odbiorcow.

Przeprowadzono ewaluacje biezacg i koicowg projektu.
Kontynuowano ewaluacje dwéch tur szkolen testowych i opracowano raport podsumowujacy wyniki.

Zespot uczestniczyt w szeregu spotkan z Liderem w kwestiach promocji, pracy nad modyfikacjg programu
szkolenia zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z ewaluacji oraz przygotowania filmu szkoleniowego.

Przygotowano i wyprodukowano film szkoleniowy ,Obstuga klienta. Turystyka dostepna dla oséb
niepetnosprawnych”, ktéry zostat zamieszczony na stronie projektu i na kanale YouTube.

Zakonczono dziatania projektowe i przygotowano merytoryczny i finansowy raport koricowy.

-
Budzet projektu:

Projekt finansowany w ramach  Programu Leonardo da Vinci

Czas trwania umowy 1.12.2012 -30.11.2014

345 566,72 PLN (83 237 Euro),

Cakowity budzet projektu (FFw) z czego 75% stanowi grant z KE, a 25% wktad wiasny.

Budzet na 2014 r. 173 395,10 PLN

Wydatkowanie w 2014 r. 173 395,10 PLN

www.tead-europe.org

‘ Agnieszka Luck aluck@cofund.org.pl
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Stoteczne Centrum Kariery

Projekt ,Stoteczne Centrum Kariery” realizowany jest w ramach POKL Poddziatanie 8.1.2.
+Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Fundacja Fundusz Wspétpracy jest Liderem w projekcie, a realizowany jest on w partnerstwie z Fundacjg
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM i Urzedem M. St. Warszawy, z ramienia ktérego zadania
w projekcie realizuje Urzad Pracy M. St. Warszawy.

Cele projektu

Celem projektu jest zwiekszenie szans na utrzymanie statusu osoby
zatrudnionej 80 osdb przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
utratg pracy z przyczyn zaktadu pracy przechodzacego procesy restruk-
turyzacyjne. Projekt zaktada opracowanie i realizacje Indywidualnych
Strategii Adaptacji Zawodowej dla kazdego uczestnika oferujac takie
formy wsparcia jak: doradztwo i poradnictwo zawodowe, psychologicz-
ne i biznesowe, warsztaty grupowe, szkolenia zawodowe, posrednictwo
pracy, przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dotacje
i pomostowe wsparcie finansowe dziatalnosci gospodarczej.
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Giowne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

Prowadzono na biezgco rekrutacje kandydatow na Sciezke pozwalajacg na zmiane i/lub podniesienie
kwalifikacji i kompetencji zawodowych w potgczeniu ze wsparciem w postaci posrednictwa pracy
lub wsparciem w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Przeprowadzono cykl szkolen ,Jak zatozy¢ firme krok po kroku” oraz sesje doradztwa biznesowego
dla uczestnikéw i uczestniczek starajacych sie o otrzymanie jednorazowej dotacji na zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;.

Przeprowadzono konkurs biznes planéw i przyznano 26 jednorazowych dotacji na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej oraz sSrodkéw finansowych w ramach podstawowego wsparcia pomostowego.

Zorganizowano spotkanie organizacyjno-informacyjne dla uczestnikow i uczestniczek, ktérym przyznano
jednorazowa dotacje , w celu wyjasnienia wszystkich zasad i watpliwosci dot. wydatkowania dotacji
i jej rozliczania.

Rozpoczeto i prowadzono organizacje szkolen zawodowych dla wszystkich uczestnikow
i uczestniczek projektu.

Prowadzono wsparcie merytoryczne w zakresie wydatkowania i rozliczania srodkéw z jednorazowej
dotacji i pomostowego wsparcia finansowego.

Zapewniono wsparcie doradcze w ramach podstawowego wsparcia pomostowego dla uczestnikow,
ktorzy otrzymali dotacje na rozwdj przedsiebiorczosci.

Prowadzono ewaluacje biezgcg projektu.
Prowadzono i aktualizowano strone internetowga projektu.

Zorganizowano kwartalne zebrania Grupy Sterujgcej, w ktérych brali udziat partnerzy i lider projektu.
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Plany na kolejny rok

W roku 2015 projekt zostanie zakoriczony. Ze wzgledu na opdznienie w rozpoczeciu projektu planowane
jest przedtuzenie o 3 miesigce jego realizacji tj. do 30 wrzesnia 2015 r. W tym czasie zostang zrealizowane
nastepujgce zadania:

zostanie zakonczona rekrutacja kandydatéw;

przyznane dotacje jednorazowe na rozwdj przedsigbiorczosci oraz srodki finansowe
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego zostang rozliczone;

przeprowadzone zostang wizyty monitorujgce w siedzibach uczestnikéw prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza;

zostang zrealizowane szkolenia zawodowe dla wszystkich uczestnikoéw i uczestniczek;

prowadzone bedzie i zakorczone doradztwo indywidualne w ramach podstawowego
i przedtuzonego wsparcia pomostowego;

prowadzona bedzie ewaluacja biezaca i koncowa projektu;

zorganizowane beda kwartalne zebrania Grupy Sterujgcej.

|
Budzet projektu

Projekt finansowany w ramach  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Czas trwania umowy 2014 - 2015

2076 821,25 PLN wtym 1 627 650,75 PLN na zadanie

Cakowity budzet projektu (FFw) realizowane przez FFW

Budzet na 2014 r. 1869 514,50

Wydatkowanie w 2014 r. 1498 544,29

B www.stolecznecentrumkariery.pl

‘ Izabela Kowalska ikowalska@cofund.org.pl
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Dzieki wygranemu w 2014 roku konkursowi, w ktérym Fundacja Fundusz Wspétpracy zdobyta 94 punkty
na 100 mozliwych, projekt ten realizuje Dziat Projektow Edukacyjnych Fundacji, w ramach nowego

programu Komisji Europejskiej - ERASMUS+.

Celem projektu jest wymiana doswiadczen i infor-
macji na temat zapewniania jakosci w ksztatceniu
zawodowym w krajach partnerskich by stworzy¢
katalog dobrych praktyk, ktéry bedzie wsparciem
dla szkét i organdéw nadzorujgcych w realizacji
zadan zwigzanych z zapewnianiem jakosci.
Rezultaty projektu majag pokazac jaki pozytywny
wptyw na szkote, jej ucznidéw i otoczenie majg
stosowane mechanizmy i narzedzia zapewniania

jakosci, a takze majg wzbogacic portfolio metod

i narzedzi zapewniania jakosci i ewaluacji pracow-
nikéw szkét i organdéw nadzorujgcych oraz zachecic¢
do korzystania z nich.

Projekt jest realizowany od 1 wrzesnia 2014 roku

do 31 sierpnia 2016 roku w partnerstwie z organizac-
jami z Wielkiej Brytanii, Estonii i Stowenii. W projekcie
Fundacja Fundusz Wspotpracy petni role Lidera.

Cele projektu

Cele projektu bedg osiggniete poprzez dziatania w nastepujacych obszarach:

Analiza systemoéw i mechanizméw zapewniania
jakosci w ksztatceniu zawodowym w krajach
partnerskich - obejmuje przygotowanie przez
kazdego z partneréw krajowego raportu w jezyku
angielskim stanowigcego opis rozwigzan systemo-
wych i przeglad mechanizmoéw i narzedzi stosowa-
nych na réznych poziomach (krajowym, regionalnym
/lokalnym, szkoty). Na podstawie raportow krajowych
partner brytyjski przygotuje raport poréwnawczy.

Wymiana informacji i doswiadczen w zakresie
dobrych praktyk w krajach partnerskich

- w kazdym z krajow partnerskich bedzie zorganizo-
wane szkolenie/wizyta studyjna dla reprezentantéw
i ekspertéw z pozostatych organizacji partnerskich
w celu zobaczenia stosowanych rozwigzan w prakty-
ce, przedyskutowania metod i narzedzi z krajowymi
ekspertami i praktykami i wyboru odpowiednich
przyktadow dobrych praktyk do katalogu.



Uczenie sie przez cate zycie 73

Dyseminacja rezultatéw projektu - bedzie
obejmowata dziatania poprzez internet - strona
projektu (prowadzenie - Lider), strony organizacji
partneréw, social media, zamieszczanie artykutéw
na portalach i internetowych magazynach specjal-
istycznych, produkcje i dystrybucje newsletteréw

o projekcie. Dodatkowym dziataniem promocyjnym
w Polsce i w zainteresowanych krajach partnerskich
bedzie organizacja i przeprowadzenie konkursu

dla szkét ,Szkota dbajaca o jakos¢”.

Spotkania partnerskie - organizacja 4 spotkan,
na ktérych partnerzy bedg omawiac sprawy
organizacyjne i merytoryczne projektu.

Zarzadzanie i wdrazanie projektu - obejmujace
kwestie monitorowania i kontroli budzetu, postepow
w osigganiu celdw i rezultatéw, ewaluacje biezaca
projektu i ewaluacje rezultatéw, komunikacje
pomiedzy partnerami itp.

Giowne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

Podpisano umowe z Narodowg Agencja na realizacje projektu.

Podpisano umowy partnerskie z instytucjami partnerskimi z Wielkiej Brytanii, Estonii i Stowenii.

Podpisano porozumienie o wspétpracy w ramach projektu z Mazowieckim Kuratorium Os$wiaty,
ktére bedzie wspiera¢ merytoryczne i promocyjne dziatania projektowe.
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Koordynatorka projektu i specjalistka ds. finansowych uczestniczyty w szkoleniu przygotowanym przez
Narodowg Agencje nt. zasad realizacji projektow partnerstw strategicznych w programie Erasmus Plus.

Zorganizowano i przeprowadzono w Warszawie pierwsze spotkanie partneréw projektu,
na ktérym przekazano im zasady finansowe i ustalono plan dziatan na najblizszy kwartat.

Przekazano partnerom pierwszg transze ptatnosci.

Ustalono strukture i zakres tematyczny raportéw krajowych o zapewnianiu jakosci,
a takze strukture do opisu dobrych praktyk w elektronicznej bazie danych.

|
Budzet projektu

Projekt finansowany w ramach  Programu ERASMUS+
Czas trwania umowy 2014 - 2016

Cakowity budzet projektu (frw) 71 815 EUR /303 404 PLN

Budzet na 2014 r. 2000 EUR / 8449,60 PLN
Wydatkowanie w 2014 r. 0,00
B3 www.esqa.eu

‘ Agnieszka Luck aluck@cofund.org.pl
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E Fundusze

partnerskie

Fundacja Fundusz Wspo6tpracy w imieniu Ministerstwa
Spraw Zagranicznych (wcze$niej Urzedu Komitetu
Integracji Europejskiej i Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Integracji Europejskiej oraz Pomocy Zagranicznej)
administruje programem Counterpart Funds (CPF).

Program finansowany jest ze sSrodkoéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej pochodzacych
z odsprzedazy pomocy rzeczowej dla Polski. S to gtéwnie fundusze ztotowe Komisji
Europejskiej, przekazane na mocy kolejnych uméw (Memorandum of Understanding),
a takze Srodki przekazane Rzagdowi RP na mocy porozumien i umow bilateralnych

ze Szwajcarig, Wtochami, Japoniag, Australig, Austrig i USA. Fundusze te przeznaczone
byty na granty dla organizacji i instytucji, wspierajgce, w zaleznosci od woli donatora,
rozne dziedziny. Wydatkowanie i realizacja projektow finansowanych z funduszy CPF
rozpoczeto sie na poczatku lat dziewieédziesigtych XX wieku.

Fundacja na podstawie uméw z Ministerstwem Spraw Zagranicznych realizuje zadania zwigzane
z administrowaniem srodkami z Funduszy CPF.

Giowne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

W 2014 roku dziatania Fundacji koncentrowalty sie gtéwnie na obstudze projektéw realizowanych
przez Beneficjentéw, rozliczaniu juz zakoriczonych oraz obstudze finansowo-ksiegowej i prawne;j.

W tym okresie trwata biezgca kontrola pod wzgledem merytorycznym i finansowym sprawozdan
sktadanych przez Beneficjentow.
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(02 Fundacja przeprowadzita réwniez wizyty monitorujgce projekty dofinansowane w ramach funduszy
CPF Ogélnych i Bilateralnych. W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

03  Ponadtow 2014 roku trwaly prace nad przygotowaniem i przekazaniem do archiwum dokumentacji
kolejnych rozliczonych projektow.

|
O Budzet projektu

Nazwa projektu .CPF - Ogélne”

Srodkéw CPF na podstawie decyzji Ministerstwa

Projekt finansowany w ramach Spraw Zagranicznych

Czas trwania umowy 01-12.2014
Budzet na 2014 r. 513 802,00 PLN
Wydatkowanie w 2013 r. 513 158,95 PLN

Osoba kontaktowa
Bogda Kisiel bkisiel@cofund.org.pl
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Obstuga linii kredytowych - CPF sektorowe

Umowa z Ministerstwem Spraw Zagranicznych na obstuge sptat kredytéw udzielonych w ramach
programow Agrolinia oraz administrowanie srodkami Funduszy CPF Sektorowych.

Wraz z powotaniem Fundacji Fundusz Wspotpracy
w 1990 roku utworzony zostat Program SIP/SME,
ktorego celem byto udzielanie wsparcia matym

i Srednim przedsiebiorstwom oraz Program Impor-
towa Linia Kredytowa dla Sektora Rolnego (Agroli-
nia), ktérego zadaniem byto finansowe wspieranie
rozwoju obszaréw wiejskich oraz udzielanie pomocy
technicznej dla sektora bankowosci spoétdzielcze;.
Kontynuacjg obu programéw finansowanych

ze Srodkéw PHARE byty kolejno: Program Agroli-
nia-2000, Agro-Info, Agrolinia.

Fundusze przeznaczone byly z jednej strony na dzia-
tania o charakterze szkoleniowym, informacyjnym

i organizacyjnym w ramach projektow: ,Ksztatcenie
liderow wiejskich”, ,,Rozwdj przedsiebiorczosci wiej-
skiej”, ,Pomoc dla sektora bankéw spotdzielczych”,
~Dotacje na inicjatywy oddolne - mate granty”, z dru-
giej zas strony na linie kredytowe na cele inwestycyj-
ne dla matych i srednich przedsiewzie¢ w rolnictwie,
przetwdrstwie rolno-spozywczym i ustugach oraz
linie kredytowa przeznaczong dla matych i Srednich
przedsiebiorstw prowadzgcych swojg pozarolniczg
dziatalnos¢ na terenach wiejskich.

Cel projektu

Celem zadania jest obstuga nastepujacych linii
kredytowych: ,,Importowa Linia Kredytowa dla
Sektora Rolnego” PHARE PL 9005, , Agrolinia 2000”,
LAgrolinia”, ,SIP/SME" polegajaca na rejestracji

i kontroli dokonywanych wptat, uzgadnianiu danych
finansowych z bankami oraz ksiegowoscig FFW,
potwierdzaniu sald, przygotowywaniu raportéw

dla celéw ksiegowych oraz raportéw do MSZ, zmia-
nach oprocentowania (w przypadku zmian stop
procentowych przez NBP - wszystkie kredyty maja
zmienne oprocentowanie, uzaleznione od stopy
kredytu refinansowego lub 3M WIBOR-u), realizacji
wizyt monitorujacych u kredytobiorcéw oraz bankoéw,
archiwizacja dokumentéw.
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(O Gioéwne dziatania w 2014 r.

01

02

03

04

W 2014 roku Fundacja Fundusz Wspodtpracy zrealizowata wszystkie zaplanowane dziatania zwigzane z umowa.

tacznie z tytutu sptat kapitatu i odsetek oraz rekompensat w ramach wszystkich linii kredytowych
wptyneto na rachunki Fundacji 3 391 174,49 PLN.

Catkowicie sptacono 21 uméw kredytowych.

Przygotowano i przekazano do archiwum badz do zniszczenia 651 jednostek archiwizacyjnych.

Terminowo realizowano réwniez obowigzki sprawozdawcze: przygotowano i przekazano 126 raportéw
(miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych) do: Ministerstwa Spraw Zagranicznych,
wspétpracujgcych bankéw oraz ksiegowosci FFW.

O Budzet projektu

»,Obstuga linii kredytowych w ramach Programéw

Nazwa projektu Agrolinia oraz administrowanie srodkami
Funduszy CPF Sektorowe"”

Srodkéw CPF sektorowych na podstawie decyzji

Projekt finansowany w ramach Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Czas trwania umowy 01.01.2014 - 31.12.2014

Wartos¢ umowy w latach

(2009-14)
Budzet na 2014 . 364 200,00 PLN
Wydatkowanie w 2014 r. 363 402,91 PLN

Osoba kontaktowa
Marzena Lisiecka-Pozoga miisiecka@cofund.org.pl
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Wspotpraca
miedzynarodowa

oraz Programy Rozwoju Instytucjonalnego

Jednostka Finansujgco-Kontraktujgca (JFK) zostata ustanowiona w ramach Fundacji Fundusz Wspotpracy
decyzja Komitetu Integracji Europejskiej w lutym 1999 roku na podstawie Memorandum of Understanding
podpisanego przez Komisje Europejska i Rzad RP.

JFK odpowiadata za przeprowadzenie przetargdw, nadzér nad realizacjg kontraktéw i umow oraz dokonywanie
ptatnosci w ramach projektow Rozwoju Instytucjonalnego (ang. Institution Building) finansowanych w ramach
Programéw: PHARE i Srodki Przejéciowe (ang. Transition Facility). Beneficjentami projektéw Rozwoju Instytucjo-
nalnego byty jednostki administracji publicznej (ministerstwa i podlegte im instytucje, Kancelaria Premiera RP,
Kancelaria Sejmu RP) i samorzadowej oraz organizacje pozarzgdowe.

W ramach alokacji 1998 - 2006 wdrozono 266 projektéw o tgcznej wartosci okoto 1 miliarda Euro.

Projekty Rozwoju Instytucjonalnego
w ramach programéw Phare i Srodki Przej$ciowe

Podstawowym zadaniem Jednostki Finansujgco-Kontraktujgcej Fundacji Fundusz Wspétpracy byto
kontynuowanie dziatan zwigzanych z archiwizacjg dokumentacji projektéw Rozwoju Instytucjonalnego
realizowanych w ramach programu Phare (alokacje 2000-2003) oraz Transition Facility (alokacje 2004-2006),
wspotpraca ze stuzbami NAO, PAO i Komisji Europejskiej w zwigzku z ostatecznym zamykaniem projektéw
Rozwoju Instytucjonalnego.
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W roku 2014 zostaty zrealizowane nastepujgce zadania powierzone Jednostce Finansujgco-Kontraktujgcej
zgodnie z umowa zawartg pomiedzy Fundacjg a Ministerstwem Spraw Zagranicznych:

Przygotowanie do przekazania do archiwum lub zniszczenia dokumentacji zwigzanej
z realizacjg projektéw w ramach Programéw PHARE 2000-2003 i Transition Facility 2004-2006;

Biezgca wspotpraca z Beneficjentami projektow, stuzbami PAO (Ministerstwo Spraw Zagranicznych)
i NAO (Ministerstwo Finanséw);

Wsparcie stuzb NAO (Ministerstwo Finanséw) w uzgadnianiu z Komisjg Europejska kwoty podatku VAT
od uméw z asystentkami Doradcéw Przedakcesyjnych, zatrudnionymi przy realizacji projektéw Srodki
Przejsciowe 2006.

-
Budzet projektu

Projekt finansowany w ramach  Budzetu MSZ

Czas trwania umowy 1.01.2014 - 31.12.2014
Budzet na 2014 r. 451 200,00 PLN
Wydatkowanie w 2014 r. 451 200,00 PLN

‘ Izabella Nowakowska inowakowska@cofund.org.pl
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Wspédipraca z Gtownym Inspektoratem Transportu
Drogowego przy realizacji umowy blizniaczej

TR 12 IB TR 01 ,,Assistance on the Transport

of Dangerous Goods” na rzecz tureckiego Minister-
stwa ds. Transportu, Spraw Morskich i Komunikacji.

W ramach przedmiotowego zadania Jednostka Finansujaco-Kontraktujgca Fundacji realizuje dziatania
zwigzane z petng obstuga finansowa umowy blizniaczej o wartosci 1 min Euro, organizowaniem misji
ekspertow krétkoterminowych i wizyt studyjnych oraz opracowywaniem raportéw finansowych.

Cel zadania

Podniesie tureckich standardéw przewozu niebezpiecznych towardw zgodnie z dyrektywami Unii Europejskiej.
Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

Wspétpraca z Gtéwnym Inspektoratem Trans-
portu Drogowego w zakresie organizowania misji
ekspertow krétkoterminowych (podpisywanie umow
cywilno-prawnych z ekspertami, rezerwacja i zakup
biletow lotniczych oraz noclegéw w Turcji, rozlicze-
nie kosztéw misji oraz wynagrodzenia ekspertéw,
dokonywanie ptatnosci na rzecz delegowanych
ekspertow);

Rozliczanie kosztéw pobytu w Turcji
Doradcy Dtugoterminowego (RTA);

Wspétpraca z tureckim CFCU w zakresie rozliczenia
umowy blizniaczej: przygotowuje finansowe raporty
kwartalne oraz raport koncowy wraz z niezbedna
dokumentacjg finansowg oraz dokonuje uzgodnien
dotyczacych zmian w umowie blizniaczej;

Wprowadzanie modyfikacji do budzetéw umowy
blizniaczej w oparciu o side letters.

Gtowne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

Umowa bliZzniacza zostata notyfikowana w dniu 21 maja 2014 roku.
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Doradca Dtugoterminowy (RTA) rozpoczat prace w Turcji z dniem 23 maja br.

W dniu 18 czerwca 2014 roku w Ankarze odbyta sie kick-off konferencja,

w ktdrej uczestniczyto okoto 120 oséb.

Odbyly sie dwa posiedzenia Komitetu Sterujacego.

Odbyto sie kilkanascie misji polskich ekspertéw.

Przygotowano 5 side letter'6w modyfikujgcych pierwotne zapisy umowy bliZzniaczej.

Przygotowano 2 merytoryczne i finansowe raporty kwartalne dotyczace realizacji umowy blizniaczej.

Budzet projektu

Projekt finansowany w ramach

Czas trwania umowy

Catkowity budzet projektu
Budzet na 2014 r.

Wydatkowanie w 2014 r.

Pomocy KE dla Turcji w ramach Programu IPA

23 maja 2014 - 22 listopada 2015 (18 miesiecy)

1 min EUR

300 000 EUR

259 409 EUR

‘ Elzbieta Potrzebowska epotrzebowska@cofund.org.pl
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Wspoétpraca policyjna panstw
Partnerstwa Wschodniego

Program obejmuje czteroletni cykl dziatan, majgcych na celu transfer wiedzy, standardéw i dobrych praktyk
z krajow UE do krajow Partnerstwa Wschodniego w zakresie zwalczania przestepczosci zorganizowane;j.
Projekt finansowany przez Komisje Europejska ma stuzy¢ takze zaciesnieniu wspotpracy organéw scigania
UE i Partnerstwa Wschodniego, a takze wsparciu wspotpracy w ramach samych panstw PW.

Fundacja petni role lidera konsorcjum sktadajgcego
,\ Eastern Partnership sie z Ministerstw Spraw Wewnetrznych Polski,
¢ police cooperation Niemiec i Francji, Szkoty Policyjnej Finlandii,
L“ programme Krajowego Zarzgdu Policji Szwecji Departamentu

Policji w MSW Litwy, Szwedzkiego Krajowego Zarzadu
Policji oraz Miedzynarodowego Centrum Rozwoju
Polityki Migracyjnej z siedzibg Austrii.

Zadaniem Fundacji jest zarzadzaniem projektem,

a w tym przede wszystkim obstuga projektu

od strony finansowo-organizacyjnej. Koszty operacy-
jne Fundacji wyniosg 315 000 Euro. Realizacja proje-
ktu zaplanowana jest na 4 lata. Wartos¢ kontraktu

z Komisjg Europejskg wynosi 4 998 886 Euro.

Cel programu

Wzmocnienie wspétpracy policyjnej pomiedzy panstwami Unii Europejskiej a panstwami Partnerstwa Wschod-
niego oraz pomiedzy samymi panstwami Partnerstwa Wschodniego (z tymczasowym wytgczeniem Biatorusi)
w zakresie zwalczania réznych rodzajéw przestepczosci transgranicznej.

Gtowne dziatania i wydarzenia w 2014 r.
Raport wstepny zostat opracowany i zaakceptowany przez Komisje Europejskg.

Umowa konsorcjalna zostata podpisana przez 6 partneréw projektu.
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W dniach 15-16 pazdziernika 2014 roku odbyta sie konferencja otwierajgca realizacje projektu
potaczona z pierwszym posiedzeniem Komitetu Sterujgcego.

Raport finansowany za okres od 17 marca do 16 wrzesnia 2014 roku zostat zbadany przez firme audytorska.
W dniu 26 listopada 2014 roku raporty merytoryczny i finansowy zostaty przekazane do Komisji Europejskiej.

W dniu 19 grudnia 2014 roku raport merytoryczny zostat zaakceptowany przez Komisje Europejska.

Kontynuowano misje do panistw Partnerstwa Wschodniego w celu przygotowania Planéw Dziatania.

|
Budzet projektu

Projekt finansowany w ramach  Programu ENPI

Czas trwania umowy 48 miesiecy
Catkowity budzet projektu 4998 886 EUR
g:%‘:ﬂ?eracyj“y FFW 300 000 EUR
Wydatkowanie w 2014 r. 246 391 EUR

‘ Izabella Nowakowska inowakowska@cofund.org.pl
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Spoteczna odpowiedzialnosé¢ biznesu

Jest to nowy obszar dziatalnosci, w ktorym Fundacja
Fundusz Wspotpracy dopiero buduje swojg obecnosc.

W 2014 r. Zarzad FFW powotat Dorote Nowickg na stanowisko swojego petnomocnika
ds. CSR. W tym czasie wraz z zespotem zadaniowym Petnomocnik przygotowata rézne
koncepcje rozwoju tego obszaru dziatalnosci FFW. Koncepcje te bedg wprowadzane
w zycie na przestrzeni nastepnych lat.

Corporate Social Responsibility - CSR

W roku 2014 Fundacja Fundusz Wspétpracy nawigzata kontakty z potencjalnymi partnerami

- - ' oraz prowadzita rozmowy, bedgce podwaling przysztych projektéw CSR.

O Giléwne dziatania i wydarzenia w 2014 r.

01

Deklaracja wspoétpracy z LW ,,Bogdanka” S.A.

We wrzes$niu 2014 roku przedstawiciele FFW nawig- Przygotowane przez Zespét FFW pomysty spotkaty
zali kontakt z LW ,,Bogdanka” S.A., ktéra w ramach sie z duzym zainteresowaniem. Rozmowy zakonczyty
~Strategii spotecznej odpowiedzialnosci na lata sie wspolng deklaracjg checi wspotpracy.

2014 - 2017" szukata partneréw w Il sektorze
do realizacji projektow z zakresu CSR.
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02
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04

05

06

07

Udziat w wydarzeniu pt. ,,Kongres R6znorodnosci - nowe kierunki CSR”

Magazyn CR Navigator oraz firma Henkel Polska zorganizowaty wydarzenie poswiecone zagadnieniu
réznorodnosci. ,Kongres R6znorodnosci - nowe kierunki w CSR”, ktory odbyt sie 8 pazdziernika 2014 roku

w Och-Teatrze w Warszawie. Gosciem specjalnym wydarzenia byt Miguel Gurrola - miedzynarodowy ekspert
w zakresie tworzenia i realizowania strategii zarzadzania ré6znorodnoscig w globalnych spétkach.

Udziat w konferencji ,Innowacje spoteczne
- od idei do upowszechniania efektow”

Ogolnopolska konferencja zorganizowana zostata przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, oraz
Instytut Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur, z udziatem podsekretarza stanu w MNiSW dr. hab. Jackiem
Gulinskim odbyta sie 24 pazdziernika 2014 r. w Akademii im. Leona KoZzminskiego w Warszawie. Rozwdj inno-
wacji spotecznych w Polsce, sposoby pozyskiwania wiedzy w tym zakresie i praktyczne wskazéwki z zakresu
projektowania oraz upowszechniania innowacji - to gtéwne tematy dyskusji podczastego wydarzenia.

Udziat w konferencji Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej

Przedstawiciele Fundacji brali udziat w konferencji ,Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu - mozliwosci i formy
wspotpracy przedsiebiorcéw z podmiotami ekonomii spotecznej, dziatajgcymi na Mazowszu - w kontekscie
rozwoju ekonomii spotecznej w regionie”, ktéra odbyta sie 30 pazdziernika 2014 roku. Konferencje zorganizo-
wato Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;j.

Deklaracja wspoétpracy z Goodbrand Polska

W listopadzie 2014 r. odbyty sie pierwsze rozmowy w sprawie realizacji przysztych projektéw z obszaru inno-
wacji spotecznych i CSR z Goodbrand Polska. Rozmowy zakonczyty sie wspdlng deklaracjg checi wspotpracy.
Goodbrand Polska to firma konsultingowa, sktadajgca sue ekspertéw i praktykéw majgcych dtugoletnie
doswiadczenie w zarzadzaniu, budowaniu strategii operacyjnych i optymalizacji proceséw, CSR, badan
spotecznych, marketingu i reklamie, mediach, PR, ochronie Srodowiska i dziatalnosci spotecznej.

Udziat w konferencji ,,Przywédztwo. Wolontariat. Nowe technologie”

Przedstawiciele Fundacji brali udziat Il Konferencji Koalicji Prezeséw-Wolontariuszy 2011
pt. ,Przywddztwo. Wolontariat. Nowe technologie”, wspétorganizowanej z Akademia Rozwoju Filantropii,
ktéra odbyta sie 3 grudnia 2014 roku.

Spotkanie z przedstawicielami sp6tki KGHM (Lubin)

Zespdt Fundacji brat udziat w spotkaniu z przedstawicielami spétki KGHM (Lubin), rozmawiano ew. wspotpracy
przy zaktadaniu spotdzielni socjalnych ze $rodkéw KGHM w ramach jej strategii CSR. Spotkanie odbyto sie
w sierpniu 2014 roku.
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Spotkanie z przedstawicielami firmy PROVIDENT

W grudniu 2014 roku zespét FFW spotkat sie z przedstawicielami firmy Provident. W wyniku rozmoéw zostaty
zdefiniowane dwa pola do potencjalnej wspotpracy:

(1) Koncepcja wolontariatu pracowniczego oraz wizyt studyjnych

- opierajaca sie wolontariacie pracownikéw firmy Provident w Spétdzielniach
Socjalnych bedgacych pod opiekg Fundacji Fundusz Wspotpracy. Pracownicy
Ci mieliby sie dzieli¢ swojg wiedzg z cztonkami spotdzielni. Organizacja wizyt
studyjnych - tzn. przedstawiciele spétdzielni odwiedziliby centrale lub ktorys
z 60 oddziatéw Provident w Polsce.

(2) Koncepcja wspétpracy w ramach istniejgcego programu grantéw

firmy Provident - przeznaczonego dla NGO na przeprowadzenie szkolen

nt. odpowiedzialnego zarzgdzania finansami. Fundacja, w ramach tej wspétpracy
miataby sie podja¢ organizacji takich szkolen w terenie, rekrutacji uczestnikow,
oraz opracowaniem merytoryki przy wykorzystaniu swoich treneréw.

W 2014 roku trwaty prace nad dopracowaniem
koncepcji autorskiego projektu Fundacji
Fundusz Wspétpracy - ,, Brokera spotecznego”

Osoba kontaktowa
Dorota Nowicka dnowicka@cofund.org.pl
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Sprawozdanie finansowe
7 dziatalnosci Fundacji w 2014 r.

e Ponizej przedstawiamy wybrane dane ze Sprawozdania Finansowego Fundacji Fundusz Wspbétpracy.
-v Petna tres¢ Sprawozdania Finansowego znajduje sie na stronie internetowej www.cofund.org.pl.

60 282 821,75 1521 614,78
A A

Bilans po stronie aktywéw i pasywoéw Rachunek zyskéw i strat
sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2014 roku za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 r.
zamyka sie suma: 60 282 821,75 zt. do 31 grudnia 2014 r. wykazuje zysk

netto w kwocie: 1 521 614,78 zt.

Sprawozdanie finansowe Fundacji Fundusz Wspotpracy zostato sporzgdzone zgodnie z ustawg
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci. Uchwatg nr 2/15 z dnia 26 lutego 2015 r.

Rada Fundacji podjeta decyzje o sporzadzeniu sprawozdania finansowego dla jednostek
mikro, zgodnie z art. 3 ust. 1a pkt. 2 w/w ustawy, w tym m.in. fundacji.

Prezentowane dane pochodzg ze sprawozdania finansowego podpisanego przez Zarzad Fundacji
w dniu 30 marca 2015 r. Zostanie poddane badaniu przez biegtego rewidenta, a nastepnie
przedstawione do zatwierdzenia Radzie Fundacji.

Ksiegi rachunkowe Fundacji, a takze obstuge kadrowo-ptacowa e Y
prowadzi firma Grant Thornton (www.grantthornton.pl). g GrantThOI'nton
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O Rachunek Zyskéw i Strat w ztotych

oe

Wzrost przychodéw
w stosunku do roku poprzedniego o 33%.

1,5 min zt nadwyzki przychodéw nad kosztami.

Przychody podstawowej dziatalnosci

A operacyjnej i zrébwnane z nimi 14614 252,75 19 464.769,67
B Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej 12 738 246,59 17 913 175,06
| Amortyzacja 327 713,52 328 098,57
Il Zuzycie materiatéw i energii 97 196,20 238 219,08
m Y‘i’r{;‘ggé'ngjecrz‘fai‘;beZpiecze”ia spoteczne 777 633,46 803 613,45
v Pozostate koszty 745 380,56 1407 299,50
C Pozostate przychody i zyski 1830 480,88 1477 333,93
D Pozostate koszty i straty 22 802 000,57 1428 209,76
E Podatek dochodowy 86 182,00 79 104,00
F Wynik finansowy netto ogétem (A-B+C-D-E) -19 181 695,53 1521614,78
I Rl,\;aadr\éxg/ézékzg(;?t/rc]?ac;déw nad kosztami 0,00 152161478
I Nadwyzka kosztéw nad przychodami 19181 695,53 0,00

(warto$¢ ujemna)




O Bilans w zlotych
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Wzrost sumy bilansowej
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.

w stosunku do roku poprzedniego o 16%.

Ponad 52 min zt kapitatéw wiasnych.

AKTYWA

Aktywa trwate, w tym:
srodki trwate
Aktywa obrotowe

naleznosci kréotkoterminowe

AKTYWA RAZEM

PASYWA

Kapitat (fundusz wtasny), w tym:

kapitat (fundusz) podstawowy
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania
rezerwy na zobowigzania

zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek

PASYWA RAZEM

10227 837,58
9 198 065,45
41 865 479,94

2071719,88

52093 317,52

51 041 286,94
500 000,00
1052 030,58
305 030,29

240 000,00

52 093 317,52

9115 504,04
8979 441,53
51167 317,71

3999617,08

60 282 821,75

52 642 834,75
500 000,00

7 639 987,00
321099,78

120 000,00

60 282 821,75
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Wtadze Fundaciji

Rada Fundac;ji:

dr Jerzy Kwiecinski - Przewodniczacy Rady
Europejskie Centrum Przedsiebiorczosci, ekspert Business Centre Club

Ewa Os$niecka-Tamecka - Zastepca Przewodniczacego Rady
Rektor College of Europe

Piotr Kosmala - Sekretarz Rady
Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Leszek Grabarczyk
Zastepca Dyrektora
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

dr Bartosz Grucza
Kanclerz Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

dr Rafat Pozdzik
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

dr Marek Szczepanski
Dyrektor Zarzgdzajgcy w Banku Gospodarstwa Krajowego

Anna Rajzer

Ministerstwo Skarbu Panstwa (zasiadata w Radzie do wrzesnia 2014 roku)

Mariola Sktodowska-Honczar
Ministerstwo Skarbu Panstwa (zasiada w Radzie od wrzes$nia 2014 roku)

Zarzad Fundacji:

Tadeusz Kozek - Prezes Zarzadu
Izabella Nowakowska - Czlonek Zarzadu
Jacek Ostrowski - Cztonek Zarzadu
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