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Zalacznik nr 3 ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 03/SIV/IFFW/2021

Brief projektu Social Impact Vouchers

—— IDEA:
Wsparcie kobiet w powrocie na rynek pracy poprzez rozwijanie ich kompetencji cyfrowych, coaching i
wsparcie w podjeciu zatrudnienia.

—— JAK CHCEMY TO OSIAGNAC:

Powotujgc Funduszu typu social impact fund i gromadzac kapital, dzieki ktéremu damy kobietom
mozliwos$¢ udziatu w bezptatnych szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych, coaching i wsparcie
w podjeciu zatrudnienia.

— GRUPA DOCELOWA:
Grupa bezposrednia:
e Dziatania kierujemy do nieaktywnych zawodowo kobiet, ktére:
— stracity prace w wyniku pandemii COVID-19
— kobiet, ktére chcg pracowac, ale nie miaty dotad czasu na wtasny rozwdj
— kobiet, ktére chcg pogodzi¢ prace zdalng z opieka nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi
— kobiet 60+, ktére chcg pozosta¢ aktywne zawodowo
e oraz pracodawcow prowadzacych rekrutacje na stanowiska zwigzane z kompetencjami cyfrowymi

Grupa posrednia:
e partnerzy = inwestorzy spoteczni mogacy przekaza¢ srodki na rzecz Funduszu.
e instytucje, ktére moga chcie¢ wspierac¢ projekt pozafinansowo, np. media, influencerzy, instytucje rynku
pracy np. PUP, agencje pracy, instytucje otoczenia biznesu np. Business Centre Club, Konfederacja
Lewiatan.

—— NAJAKIM ETAPIE JESTESMY:
e jesteSmy w trakcie I tury pilotazu
e prowadzimy dziatania majgce na celu pozyskanie pracodawcoéw oraz inwestorow

— TLO:

Fundacja Fundusz Wspotpracy jest partnerem projektu Social Impact Vouchers, w ramach ktérego
w 8 krajach UE powstaja fundusze typu social impact fund, gromadzace kapital, by da¢ wybranym
grupom mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy.

Rozpoczynajac realizacje projektu i tworzac pierwotne zatozenia Funduszu dopasowywaliSmy je do
innej sytuacji na rynku pracy (wéwczas rynku pracownika) niz sytuacja, z jaka mierzymy sie teraz
w zwigzku z COVID-19. Jednocze$nie juz wtedy, obserwujac trendy na rynku byliSmy zdecydowani
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dedykowac nasze dziatania wzmacnianiu kompetencji IT wsréd kobiet, dajgc im tym samym szanse
powrotu na rynek i stabilng perspektywe utrzymania sie na nim. Od poczatku wiedzieliSmy tez, zZe
nasze dziatania zaadresujemy wtasnie do kobiet — a obserwujac skutki pandemii zdecydowalismy, ze
w pierwszej kolejnosci chcemy da¢ wsparcie tym kobietom, ktore utracity prace ze wzgledu na COVID
- liczne dane wskazujg na to, ze to kobiety w gléwnej mierze odczuwaja ekonomiczne skutki
pandemii.

Fundusz to kompleksowy mechanizm, ktérego gtéwnymi interesariuszami sa:

- kobiety, ktore chcg powrdcic¢ na rynek pracy

- pracodawcy

- inwestorzy spoteczni podzielajgcy naszg idee wsparcia kobiet na rynku pracy

— OPIS PRODUKTU - FUNDUSZ TYPU SOCIAL IMPACT FUND:
e Fundusz typu social impact fund to Fundusz tworzony z kapitatu pozyskanego gtéwnie od podmiotéw
biznesowych (firm);
e Srodki przekazane do Funduszu nie podlegaja zwrotowi. Fundusz nie generuje zysku (fundusz not for

profit);
o Kapitat zgromadzony w ramach Funduszu przeznaczony bedzie na pokrycie dziatan wspierajacych
powrot kobiet na rynek pracy, w tym finansowanie kosztow szkolen

z zakresu kompetencji cyfrowych oraz coaching;
o Kobiety uczestniczace w szkoleniach nie ponosza zadnych kosztéw - szkolenia i coaching sa
w 100% finansowane z Funduszu;
e Glowne dziatania w ramach Funduszu:
a) Pozyskanie kapitatu
b) Nawigzanie wspoétpracy z pracodawcami poszukujgcymi nowych pracownikdéw na stanowiska
wymagajace kompetencji cyfrowych (=pozyskanie partneréw Funduszu)
c) Przygotowanie programu szkolen rozwijajacych kompetencje oczekiwane na stanowiskach
wskazanych przez pracodawcéw
d) Rekrutacja kobiet do udziatu w szkoleniach, coaching i wsparcie w podjeciu zatrudnienia

— CELE BIZNESOWE:
e Pozyskanie pracodawcéw
e Pozyskanie funduszy na sfinansowanie coachingu oraz szkoleni z kompetencji cyfrowych/IT dla kobiet
e Pozyskanie statych ambasadoréw Funduszu
e Pozyskanie inwestorow regularnie finansujacych dziatania Funduszu

—— OGOLNE TENDENCJE RYNKOWE / POSTAWY KONSUMENTOW (TLO)

e Pandemia wymusita na znacznej cze$ci firm przejscie na system pracy zdalnej, powodujac, Ze konieczna
stata sie np. umiejetnos¢ obstugi narzedzi ICT (pandemia uwidocznita znaczne braki w tym zakresie
czesci kadr).

e 0d dtuzszego czasu obserwujemy wzrost zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe oraz rosnacy popyt
na pracownikéw w branzy IT.

o Kompetencje cyfrowe sg potrzebne takze w wiekszosci innych branz. Nie tylko sektor IT potrzebuje
pracownikéw - okres pandemii to rozwoéj e-commerce, a tym samym wzrost zapotrzebowania firm na
pracownikéw z kompetencjami cyfrowymi.

e Trend przebranzawiania, by znalez¢ prace dzieki nabyciu kompetencji cyfrowych.
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