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Pozyskanie pracodawcéw oraz przeprowadzenie rekrutacji kandydatek w ramach projektu Social
Impact Vouchers

Zapytanie zostato ogtoszone w ramach projektu ,Social Impact Vouchers® (dalej: SIV) wspétfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg
Europa Srodkowa.

W projekt zaangazowanych jest 11 organizacji z 8 krajow — Polski, Austrii, Czech, Niemiec, Stowacji, Stowenii,
Wegier i Chorwaciji.

Glownym zadaniem projektu jest powotanie w krajach partnerskich funduszy typu social impact fund, ktére
zgromadzg kapitat, by da¢ wybranym grupom mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy. W Polsce Fundusz bedzie
koncentrowac¢ sie na wsparciu kobiet nieaktywnych zawodowo, ktére dzieki wsparciu w rekrutacji oraz dzieki
coachingowi cyfrowemu, bedg miaty mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy z nowymi kompetencjami cyfrowymi.

Fundacja ,Fundusz Wspotpracy” — partner projektu zwraca sie z prosbg o przedstawienie Panstwa oferty
z uwzglednieniem ponizszych wymagan:
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|I. Opis przedmiotu zaméwienia:

1. Przedmiot zamdwienia sktada sie z nastepujgcych czeéci:

Czes¢ 1: Pozyskanie pracodawcy/pracodawcow, ktérzy zatrudnig 7 kandydatek bedgcych
uczestniczkami programu work.Her (https://workher.pl/) na stanowiskach, na ktoérych
wykorzystywane sg kompetencje cyfrowe.!

Czes¢ 2: Przeprowadzenie rekrutacji kandydatek do programu work.Her dla pracodawcéw
pozyskanych w ramach 1 czesci Zamowienia

Zakres prac zostat przedstawiony w Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zamdwienia (Zatgcznik
nr 2 do Zapytania);

2. Pozyskanie pracodawcow i rekrutacja kandydatek ma zasieg ogodlnopolski i odbywa sie zgodnie z
regulaminem dostepnym na stronie: https://workher.pl/

3. Dopuszcza sie sktadanie ofert przez konsorcja Wykonawcow — w takim przypadku wraz z ofertg nalezy
ztozy¢ dokument potwierdzajgcy konsorcjum, bgdz dokument upowazniajgcy lidera do ztozenia oferty
w imieniu konsorcjum.

4. W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawce (zwany niekiedy odpowiednio: Oferentem), ktéry
korzysta z doswiadczenia innych osdb konieczne jest udokumentowanie doswiadczenia wszystkich
0so6b wskazanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia.

5. W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawce, ktéry korzysta z doswiadczenia innych oséb
konieczne jest wskazanie z imienia i nazwiska os6b zaangazowanych do realizacji zaméwienia wraz
z CV tych osob. Na potwierdzenie wymagan wzgledem Wykonawcy (kryteriow podmiotowych) i
kryteriow oceny ofert (kryteriow przedmiotowych) wskazanych w pkt. V, bedzie brane pod uwage
doswiadczenie i kwalifikacje tylko i wytgcznie oséb wskazanych do realizacji zamodwienia.

Il. Kod/yinazwa CPV:

79600000-0 — Ustugi rekrutacyjne

79414000-9 - Ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi

ll. Zrédto finansowania:

Projekt ,Social Impact Vouchers”, wspdéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg Europa Srodkowa.

IV. Miejsce i termin realizacji zamoéwienia:

W zakresie Czesci 1: 15.04.2022
W zakresie Czesci 2: 15.04.2022
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V. Wymagania wzgledem Wykonawcy (kryteria podmiotowe):

Zamowienie moze by¢ udzielone wytgcznie Wykonawcy, ktéry dysponuje osobami, ktére spetniajg lub
ktéry spetnia osobiscie ponizsze warunki:

1.
2.

Kazda osoba wskazana do realizacji czesci 1 i 2 zamowienia posiada wyksztatcenie wyzsze.

Kazda osoba wskazana do realizacji czesci 1 i 2 zamowienia posiada dobrg znajomos¢ pakietu MS
Ofiice i umiejetno$c¢ pracy ,w chmurze” oraz organizacji i prowadzenia spotkan online.

Kazda osoba wskazana do realizacji czesci 1 i 2 zamdwienia postuguje sie jezykiem angielskim na
poziomie co najmniej B2.

Kazda osoba wskazana do realizacji czesci 1 zamowienia przeprowadzita minimum 5 procesow
rekrutacyjnych na rzecz srednich i duzych firm, z ktérych to kazdy zakohczyt sie zatrudnieniem co
najmniej 1 osoby. Dotyczy lat 2019-2022 (a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym
okresie).

Kazda osoba wskazana do realizacji czesci 1 i 2 zamowienia posiada umiejetnos¢ wykorzystywania
zroznicowanych kanatow rekrutacji (w tym social media i bezposrednie docieranie do pracodawcéw lub
kandydatow np. za posrednictwem Linkedin).

Kazda osoba wskazana do realizacji czesci 2 zaméwienia posiada minimum 2 lata doswiadczenia w
dziale HR/rekrutacji w pracy na stanowisku, ktérego gtéwnym celem byto prowadzenie rekrutacji na
stanowiska pracy — w firmie zatrudniajgcej minimum 100 pracownikéw/pracowniczek. Dotyczy lat 2019-
2022 (a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie).

Kryteria oceny ofert (przedmiotowe):

. Liczba
Znaczenie -
Lp. Nazwa kryterium kryterium mozhwych_
(%) do uzysk’ama
punktow
1. taczna cena za realizacje catosci zaméwienia. 40% 40
Doswiadczenie zawodowe minimum jednej z o0so6b
wskazanych do realizacji Zamdwienia w przeprowadzeniu
procesow rekrutacyjnych na rzecz $rednich i duzych firm,
2. X . . . o 40% 40
z ktorych to kazdy zakonczyt sie zatrudnieniem co
najmniej 1 osoby. Dotyczy lat 2019-2022 (a jesli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krétszy - w tym okresie).
Udziat osoby/oséb wskazanych do wykonywania
zamoéwienia jako partner lub lider w projektach
3. spotecznych dedykowanych wsparciu kobiet na rynku 20% 20
pracy. Dotyczy lat 2019-2022 (a jesli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie).
tacznie 100% 100
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Ad. 1 Cena oferty wyrazona w walucie polskiej (PLN), winna byé okreslona jednostkowo i catkowicie
w kwotach brutto zgodnie z opisem zamdéwienia. Jednostkowe ceny oferty okreslone przez Oferenta
pozostang state w okresie realizacji umowy i nie bedg podlegaty zmianom.

Punkty za kryterium ,Cena” zostang obliczone wedlug wzoru:

Cena oferty najtanszej

x liczba mozliwych do uzyskania punktoéw = liczba punktéw

Cena oferty badanej

Ad.2 Doswiadczenie zawodowe minimum jednej z osob wskazanych do realizacji Zamowienia w
przeprowadzeniu procesow rekrutacyjnych na rzecz srednich i duzych firm, z ktérych to kazdy zakonczyt
sie zatrudnieniem co najmniej 1 osoby. W okresie 2019-2022 (a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest

krotszy - w tym okresie).

Dodatkowe punkty zostang przyznane, jesli wykonawca wykaze co najmniej 6 procesow rekrutacyjnych,
o ktérych mowa powyze;.

W przypadku wykazania doswiadczenia wiecej niz jednej osoby punkty przyznane zostang tylko za
doswiadczenie osoby, ktéra wykaze najwiecej przeprowadzonych proceséw rekrutacyjnych.

Punkty za to kryterium zostang obliczone wedtug wzoru:

Oferta badana

x liczba mozliwych do uzyskania punktow = liczba punktow

Oferta z najwiekszg liczbg
Przeprowadzonych procesow rekrutacyjnych

Potwierdzonych zatrudnieniem

Ad. 3 Udziat osoby/osdb wskazanych to wykonywania zamdwienia jako partner lub lider w projektach
spotecznych dedykowanych wsparciu kobiet na rynku pracy. Dotyczy lat 2019-2022 (a jesli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krétszy - w tym okresie).

Punkty za to kryterium zostang obliczone wedtug wzoru:

Oferta badana

x liczba mozliwych do uzyskania punktéw = liczba punktéw

Oferta z najwiekszg liczbg projektéw spotecznych
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Sposéb przygotowania oferty;

1. Oferte nalezy zlozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zapytania.

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte w ramach niniejszego Zapytania.

3. Oferta Wykonawcy powinna zawiera¢ fgczng cene za realizacje catosci zamoéwienia, wysokos¢
stawki za pozyskanie jednego pracodawcy oraz wysokos¢ stawki za zrekrutowanie jednej
kandydatki na jedno stanowisko pracy zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamdwienia.

4. Oferta powinna by¢ wypetniona na komputerze/odrecznie (wyraznym pismem) i w jezyku polskim.
Podana w ofercie cena musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjag Zaméwienia i
nie moze ulec zmianie w trakcie trwania umowy.

5. Wykonawcy zobowigzani sg zapozna¢ sie doktadnie z informacjami zawartymi w Zapytaniu
Ofertowym i zatgcznikach oraz przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym
dokumencie.

6. Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego Zapytania, ztozone na innym druku,
niekompletne lub po terminie nie bedg podlegac ocenie.

7. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

Dokumenty wymagane od Wykonawcy:
e Oferta zgodnie z Zatgcznikiem nr 1
e CV oso6b wskazanych do realizacji zamdwienia

Osoba z FFW uprawniona do kontaktu:

e Pani Aleksandra Zabtocka, tel. 697 747 787, e-mail: azablocka@cofund.org.pl,

¢ Pani Katarzyna Jagietto , tel. 663 831 123, e-mail: kjagiello[at]cofund.org.pl

. Oferte nalezy przekaza¢ w terminie do:

15 lutego 2022 r. do godz. 10:00 w jednej z form wskazanych w pkt XI.

X. Oferte mozna:

a. przestaé poczta (w tym kurierem) na adres: Fundacja ,Fundusz Wspdtpracy’,
ul. Gérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa - decyduje data i godzina wptywu do Fundacji, lub

b. przesta¢ e-mailem na adres: kjagiello[at]cofund.org.pl lub azablocka[at]cofund.org.p — decyduje data
wptywu na skrzynke odbiorczg Zamawiajgcego.

Informacja o planowanych zaméwieniach uzupetniajacych; Zmiany w umowie, wypowiedzenie,

odstapienie od umowy, kary umowne, autorskie prawa majatkowe.

1) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zamodwien uzupetniajgcych, w wysokosci nieprzekraczajgce;j
50% wartosci zamowienia, okreslonej w umowie.

2) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zmian postanowieh umowy, w przypadku zmiany
wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w zakresie majgcym wptyw na realizacje umowy.

3) Ponadto:

Strona5z8


mailto:azablocka@cofund.org.pl

iterrey
CENTRAL EUROPE &=

a)

b)

c)

European Union
egional

@ Fund

SIv

Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to uzasadnione potrzebami
Zamawiajgcego wynikajacymi z prowadzonego projektu, a w szczegdlnosci w zwigzku ze
zmianami we wniosku o dofinansowanie projektu lub zmianami w umowie partnerskiej
Zamawiajgcego;

Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to konieczne dla prawidiowego
wykonania projektu przez Zamawiajgcego, a w szczegolnosci gdy zmiana umowy ma
zapobiec narazeniu istotnego interesu Zamawiajgcego lub jest korzystna dla Zamawiajgcego;

Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie w zakresie terminu wykonania umowy, gdy
z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego lub z przyczyn niezaleznych od Stron,
wykonanie umowy napotyka istotne przeszkody;

4) W przypadku koniecznosci dokonania zmian w umowie Strony zawrg stosowny Aneks. W przypadku
odmowy przez Wykonawce zawarcia Aneksu Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem
natychmiastowym sktadajgc Wykonawcy pisemne oswiadczenie.

5) Wypowiedzenie, odstgpienie od umowy:

1. Zamawiajgcy jest upowazniony do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy
w przypadku:

1)

2)

3)

niewykonywania Ilub nienalezytego wykonania obowigzkow Wykonawcy wskazanych
w umowie przy czym Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do wykonania lub nalezytego
wykonania obowigzkow wyznaczajac Wykonawcy termin nie krétszy niz 14 dni na ich wykonanie
oraz wskazujgc zakres naruszen lub zaniechah — przy czym wezwanie moze by¢ przekazane
Wykonawcy z zastosowaniem poczty elektronicznej na adres email wskazany przez
Wykonawce;

rozwigzania umowy o dofinansowanie/wspétpracy, na podstawie ktorej jest finansowana
niniejsza umowa; przy czym Zamawiajgcy ma  obowigzek rozliczy¢ @ sie
z Wykonawcg za wykonane przez niego zadania okreslone niniejszg umowsa;

nieprzekazania przez IP/donatora $rodkéw finansowych na realizacje niniejszej umowy, przy
czym Zamawiajgcy ma obowigzek rozliczyé sie z Wykonawcg za wykonane przez niego
Zamowienie okreslone niniejszg umowsa;

2. Zamawiajacy jest upowazniony do rozwigzania umowy z zachowaniem 14 dni okresu wypowiedzenia
w formie pisemnej, z zachowaniem obowigzku wzajemnego rozliczenia za wykonane przez
Wykonawce Zamdwienie okreslone niniejszg umowa;

3. W przypadku nie wykonania lub niewykonywania przedmiotu umowy/lub jej odpowiedniej czesci w
terminie wynikajgcym z postanowien umowy Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy i zleci¢
wykonywanie umowy osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy;

4. Niezaleznie od ust. 3 powyzej w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Zamawiajgcy moze zleci¢ wykonanie przedmiotu umowy
osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy.

6) Kary umowne, wykonanie zastepcze, rekojmia, autorskie prawa majatkowe:

1. Zamawiajgcy moze obcigzy¢ Wykonawce karami umownymi:

a) w wysokosci 1% tgcznego wynagrodzenia okreslonego w umowie za kazdy dzien
zwloki w wykonaniu Zamaoéwienia/ustugi lub jej odpowiedniej czesci;
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b) wwysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia okreslonego w umowie za odstgpienie od
umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy;

c) Zamawiajgcy jest upowazniony do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przewyzszajgcego  wysokosé  zastrzezonych  kary/kar  umownej/umownych
wskazanych w niniejszej umowie;

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, Zamawiajgcy moze zleci¢ wykonanie przedmiotu umowy osobie trzeciej na
koszt i ryzyko Wykonawcy.

3. W przypadku gdy w wykonaniu umowy powstang dzieta autorskie, Wykonawca w ramach
wynagrodzenia za wykonanie umowy przenosi na Zamawiajgcego autorskie prawa
majatkowe oraz udziela zezwolenia na wykonywania autorskich praw zaleznych na polach
eksploatacji wskazanych przez Zamawiajgcego w umowie.

Obowiazki Administratora Danych zwigzane z ochrong danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Fundacja ,Fundusz Wspotpracy”, (dalej:
LADMINISTRATOR"), z siedzibg: ul. Gérnoslagska 4a, 00-444 Warszawa. Z Administratorem mozna
sie kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Gérnoslgska 4a, 00-444
Warszawa lub drogg e-mailowg pod adresem: cofund@cofund.org.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem
mailowym: iodo@rt-net.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie:

a. dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu realizacji zapytania ofertowego — art.
6 ust. 1 lit. b RODO,

b. w celu dochodzenia i obrony roszczeh — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowe;.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséow
prawa, w tym w szczegdlnosci do: organdéw kontrolnych oraz na podstawie zawartych uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym do dostawcéw ustug teleinformatycznych.

Dane osobowe bedag przetwarzane przez Administratora do 5 lat od czasu wyboru wykonawcy
w procesie zamdéwien publicznych.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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11. Podanie danych osobowych jest wymogiem do przeprowadzenia procedury wyboru wykonawcy. Ich

nie podanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia oferty.

12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

13. W zwigzku z realizacjg zamowienia Zamawiajacy zawrze z Wykonawcg umowe powierzenia

XI.

XIV.

przetwarzania danych osobowych.

Inne postanowienia

a. Zamawiajgcy dokona wyboru oferty w oparciu o kryteria oceny ofert.

b. Zaméwienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktory zdobyt najwyzszg tgczng liczbe punktow.

¢. Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Fundusz Wspétpracy do zawarcia
umowy.

d. Termin zwigzania ofertg: 60 dni od zakonczenia terminu skfadania ofert.

e. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania (w tym do
uniewaznienia prowadzonego zapytania w czesci — w odniesieniu do jednego lub wiecej Oferentow)
bez podania przyczyny, w kazdym czasie, rowniez po ztozeniu i rozpatrzeniu ofert oraz po
poinformowaniu Oferentéw o wynikach postepowania, a takze zastrzega sobie mozliwo$¢ nie
dokonania wyboru spos$réd ztozonych ofert.

f. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego oferta zostata wybrana;
wynegocjowane ceny zostang wpisane do Umowy.

g. Zamawiajacy moze zada¢ od Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert okreslajac w
tym celu termin wg uznania Zamawiajgcego jednak nie krétszy niz 1 dzien.

h. Zamawiajgcy moze prosi¢ Oferentéw o przedstawienie referencji potwierdzajagcych doswiadczenie
wskazane w ofercie lub wystgpi¢ do podmiotéw wymienionych w ofercie o referencje potwierdzajgce
doswiadczenie Oferentow.

i. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy wezwie niezwiocznie Oferenta, ktory ziozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania
umowy oferent nie zawrze umowy, zamawiajgcy moze podjgé negocjacje z oferentem, ktérego oferta
byta nastepna w kolejnosci.

j- Od dokonanego wyboru nie przewiduje sie odwotan.

Zataczniki

Zatgcznik nr 1 — Wzor oferty
Zatacznik nr 2 — Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamowienia

Zatacznik nr 3 — Brief projektu SIV
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