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Wspoipraca na rzecz Funduszu 4Impact wspierajgcego kobiety w podnoszeniu kompetencji
cyfrowych/IT i powrocie na rynek pracy

Zapytanie zostato ogtoszone w ramach projektu ,Social Impact Vouchers® (dalej: SIV) wspétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Interreg Europa Srodkowa.

W projekt zaangazowanych jest 11 organizacji z 8 krajéw — Polski, Austrii, Czech, Niemiec, Stowacji,
Stowenii, Wegier i Chorwacji.

Gléwnym zadaniem projektu jest powotanie w krajach partnerskich funduszy typu social impact fund, ktére
zgromadzg kapitat, by da¢ wybranym grupom mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy. W Polsce Fundusz bedzie
koncentrowac sie na wsparciu kobiet nieaktywnych zawodowo, ktére dzieki szkoleniom z obszaru IT bedg
miaty mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy z nowymi kompetencjami cyfrowymi.

Fundacja Fundusz Wspotpracy — partner projektu zwraca sie z prosbg o przedstawienie Panstwa oferty
z uwzglednieniem ponizszych wymagan:
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Opis przedmiotu zaméwienia:

1. Przedmiot zamdwienia sktada sie z nastepujgcych czeéci:

a) Czes¢ 1: pozyskanie potencjalnych pracodawcow, ktorzy poprzez podpisanie umowy z
Zamawiajgcym zadeklarujg zatrudnienie tgcznie do 15 kobiet — uczestniczek projektu SIV, na
stanowiska, na ktérych wykorzystywane sg kompetencije cyfrowe/IT.

b) Czes¢ 2: przeprowadzenie szkolen online z obszaru kompetenciji cyfrowych/IT dla 20 kobiet —
uczestniczek projektu SIV (w tym 15 kobiet, ktére znajdg zatrudnienie, o ktérym mowa w czesci
1 Zamowienia + 5 dodatkowych osob), w zaleznosci od zapotrzebowania Zamawiajgcego i
pozyskanych pracodawcow.

c) Czesé¢ 3:pozyskanie partneréw, ktorzy przekazg wsparcie finansowe na rzecz rozwoju
funduszu 4Impact tj. inwestorow spotecznych, ktérych fundusze bedg przeznaczone na
dziatania umozliwiajgce kobietom powrét na rynek pracy.

Zakres prac zostat przedstawiony w Szczegdtowym Opisie Przedmiotu Zamowienia (Zatgcznik
nr 2 do Zapytania);

2. Sktadajagc oferte Wykonawca wskaze osobe odpowiedzialng za nadzér nad realizacjg Zamédwienia

i kontakt z Zamawiajgcym (project managera).

. Kod/y i nazwa CPV:

80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
79000000-4 — Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe, rekrutacji, drukowania i
zabezpieczenia

Zrédto finansowania:
Projekt ,Social Impact Vouchers”, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg Europa Srodkowa.

Miejsce i termin realizacji zamowienia:

W zakresie Czesci 1: pozyskanie potencjalnych pracodawcéw, ktérzy poprzez podpisanie umowy z
Zamawiajgcym zadeklarujg zatrudnienie tgcznie do 15 kobiet — uczestniczek projektu SIV, na stanowiska,
na ktérych wykorzystywane sg kompetencje cyfrowe/IT; termin realizacji: do 28 lutego 2022 r.

W zakresie Czesci 2: przeprowadzenie szkolenh online z obszaru kompetenc;ji cyfrowych/IT dla 20 kobiet
— uczestniczek projektu SIV (w tym 15 kobiet, ktére znajdg zatrudnienie, o ktérym mowa w czesci 1
Zamowienia + 5 dodatkowych osdéb), w zaleznosci od zapotrzebowania Zamawiajgcego i pozyskanych
pracodawcow; termin realizacji: do 28 lutego 2022 r.

W zakresie Czesci 3: pozyskanie partneréw, ktérzy przekazg wsparcie finansowe na rzecz rozwoju
funduszu 4lmpact tj. inwestorow spotecznych, ktérych fundusze bedg przeznaczone na dziatania
umozliwiajgce kobietom powrét na rynek pracy; termin realizacji: do 28 lutego 2022 r.
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V. Wymagania wzgledem Wykonawcy (kryteria podmiotowe):

Zamowienie moze by¢ udzielone wytgcznie Oferentowi spetniajgcemu ponizsze warunki:

1.

Doswiadczenie we wspétpracy z pracodawcami w szkoleniu nowych lub obecnych pracownikow w
obszarze kompetencji cyfrowych/IT. Kryterium zostanie spetnione, jesli Wykonawca wykaze wspotprace
z 5 pracodawcami w latach 2018-2021 oraz zatgczy do oferty referencje od co najmniej 1 pracodawcy,
z ktérym wspotpracowat w ww. zakresie.

Doswiadczenie w obszarze szkolen online z kompetenc;ji cyfrowych/IT dla nie mniej niz 100 uczestnikéw
tacznie w latach 2018-2021.

Kryteria oceny ofert:

. Liczba
Znaczenie mozliwvch
Lp. Nazwa kryterium kryterium y .
(%) do uzyskania
punktéw
1 Wysokos¢ stawki za pozyskanie jednego miejsca 20% 20
pracy.
5 Wysoko.sc syccgss fee od kwoty pozyskanego kapitatu 60% 60
przewyzszajgcej 15 tys. PLN.
Doswiadczenie we wspoipracy z pracodawcami w
3 szkoleniu nowych lub obecnych pracownikéw w obszarze 20% 20
' kompetencji cyfrowych/IT. Dotyczy wspotpracy w latach °
2018-2021
tacznie 100% 100

Ad. 1 Wysokos¢ stawki za pozyskanie jednego miejsca pracy. Maksymalna stawka za pozyskanie
jednego miejsca pracy to 3 tys. PLN brutto

Punkty za kryterium ,Wysokos$¢ stawki za pozyskanie jednego miejsca pracy” zostang obliczone
wedtug wzoru:

Wysokos$¢ stawki oferty najtanszej

x liczba mozliwych do uzyskania punktéw = liczba punktow

Wysokos¢ stawki oferty badanej

Strona3z8



HitCIrcy
CENTRAL EUROPE i

SIv

@ Fund

Ad.2 Wysokos¢ success fee od kwoty pozyskanego kapitatu przewyzszajacej 15 tys. PLN:
od 1 do 5% od kwoty pozyskanego kapitatu przewyzszajacej 15 tys. PLN — do 60 pkt.
od 6 do 10% od kwoty pozyskanego kapitatu przewyzszajgcej 15 tys. PLN — do 30 pkt.
ponad 11% od kwoty pozyskanego kapitatu przewyzszajacej 15 tys. PLN — do 10 pkt.

Ad. 3 Doswiadczenie we wspotpracy z pracodawcami w szkoleniu nowych lub obecnych pracownikow
w obszarze kompetencji cyfrowych/IT. Dotyczy wspoétpracy w latach 2018-2021

Wspétpraca z 6 - 8 pracodawcami — do 5 pkt.
Wspétpraca z 9 - 11 pracodawcami — do 10 pkt.

Wspoipraca z 12 i wiecej pracodawcami — do 20 pkt.

VI. Sposéb przygotowania oferty;

1. Oferte nalezy zlozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zapytania.

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte w ramach niniejszego Zapytania.

3. Oferta Wykonawcy powinna zawiera¢ wysokos$¢ success fee od kwoty pozyskanego kapitatu
przewyzszajacej 15 tys. oraz wysokos¢ stawki za pozyskanie jednego miejsca pracy
Zgodnie z Opisem Przedmiotu Zaméwienia.

4. Oferta powinna by¢ wypetniona na komputerze i w jezyku polskim. Podana w ofercie cena musi
uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg Zamdwienia i nie moze ulec zmianie w trakcie
trwania umowy.

5. Wykonawcy zobowigzani sg zapozna¢ sie doktadnie z informacjami zawartymi w Zapytaniu
Ofertowym i zatgcznikach oraz przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym
dokumencie.

6. Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego Zapytania, ztozone na innym druku,
niekompletne lub po terminie nie bedg podlegac ocenie.

7. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VII. Dokumenty wymagane od Wykonawcy:
e Oferta zgodnie z Zatgcznikiem nr 1
¢ Referencja potwierdzajgca spetnienie kryterium podmiotowego nr 1
e Wykaz oferowanych szkolen i ich cen

VIIl. Osoba z FFW uprawniona do kontaktu:

e Pani Aleksandra Zabtocka, tel. 697 747 787, e-mail: azablocka [at] cofund.org.pl,

e Pani Katarzyna Jagietto, tel. 798 371 312, e-mail: kjagiello[at]cofund.org.pl

IX. Oferte nalezy przekazaé¢ w terminie do: 25 maja 2021 r. do godz. 23:59
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X. Oferte mozna:

a. przestaé pocztg (w tym kurierem) na adres: Fundacja ,Fundusz Wspdtpracy’,
ul. Gérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa - decyduje data i godzina wptywu do Fundaciji.

b. przesta¢ e-mailem na adres: kjagiello[at]cofund.org.pl lub azablocka[at]cofund.org.p — decyduje data
wyswietlenia wiadomosci na komputerze odbiorcy.

XI. Informacja o planowanych zaméwieniach uzupetniajgcych; Zmiany w umowie, wypowiedzenie,
odstapienie od umowy, kary umowne, autorskie prawa majatkowe.

1) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zamodwien uzupetniajgcych, w wysokosci nieprzekraczajgcej
50% wartosci zamowienia, okreslonej w umowie.

2) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zmian postanowienn umowy, w przypadku zmiany
wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w zakresie majgcym wptyw na realizacje umowy.

3) Ponadto:

a) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to uzasadnione potrzebami
Zamawiajgcego wynikajacymi z prowadzonego projektu, a w szczegolnosci w zwigzku ze
zmianami we wniosku o dofinansowanie projektu lub zmianami w umowie partnerskiej
Zamawiajgcego;

b) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to konieczne dla prawidlowego
wykonania projektu przez Zamawiajgcego, a w szczegolnosci gdy zmiana umowy ma
zapobiec narazeniu istotnego interesu Zamawiajgcego lub jest korzystna dla Zamawiajgcego;

c) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie w zakresie terminu wykonania umowy, gdy
z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego lub z przyczyn niezaleznych od Stron,
wykonanie umowy napotyka istotne przeszkody;

4) W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w umowie Strony zawrg stosowny Aneks. W przypadku
odmowy przez Wykonawce zawarcia Aneksu Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem
natychmiastowym sktadajgc Wykonawcy pisemne oswiadczenie.

5) Wypowiedzenie, odstapienie od umowy:

1. Zamawiajgcy jest upowazniony do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy
w przypadku:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkow Wykonawcy wskazanych
W umowie przy czym Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do wykonania lub nalezytego
wykonania obowigzkow wyznaczajgc Wykonawcy termin nie krétszy niz 14 dni na ich wykonanie
oraz wskazujgc zakres naruszen lub zaniechan — przy czym wezwanie moze by¢ przekazane
Wykonawcy z zastosowaniem poczty elektronicznej na adres email wskazany przez
Wykonawce;

2) rozwigzania umowy o dofinansowanie/wspoétpracy, na podstawie ktorej jest finansowana
niniejsza umowa; przy czym Zamawiajagcy ma  obowigzek rozliczy¢ @ sie
z Wykonawcg za wykonane przez niego zadania okreslone niniejszg umowsa;

3) nieprzekazania przez IP/donatora srodkéw finansowych na realizacje niniejszej umowy, przy
czym Zamawiajgcy ma obowigzek rozliczy¢ sie z Wykonawcg za wykonane przez niego
Zamowienie okreslone niniejszg umowa;
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2. Zamawiajgcy jest upowazniony do rozwigzania umowy z zachowaniem 14 dni okresu wypowiedzenia
w formie pisemnej, z zachowaniem obowigzku wzajemnego rozliczenia za wykonane przez
Wykonawce Zamowienie okreslone niniejszg umowa;

3. W przypadku nie wykonania lub niewykonywania przedmiotu umowy/lub jej odpowiedniej czesci w
terminie wynikajagcym z postanowien umowy Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy i zlecic
wykonywanie umowy osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy;

4. Niezaleznie od ust. 3 powyzej w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego
z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, Zamawiajacy moze zleci¢ wykonanie przedmiotu umowy
osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy.

6) Kary umowne, wykonanie zastepcze, rekojmia, autorskie prawa majatkowe:
1. Zamawiajgcy moze obcigzy¢ Wykonawce karami umownymi:

a) w wysokosci 15 tys. zt za niewykonanie czesci 3 Zamdwienia przy czym kara moze
by¢ naliczona wytagcznie w przypadku jesli fgczna kwota wynagrodzenia wyptaconego
Wykonawcy za wykonanie czesci 1 i 2 Zamowienia przekroczy 70 tys. zt brutto ; w
takim przypadku Wykonawca oswiadcza, ze kara umowna nie jest razaco
wygorowana i Wykonawca nie bedzie zgdat jej zmniejszenia;

b) w wysokosci 15% /tgcznego wynagrodzenia za czes$¢ 1 i cze$¢ 2 okreslonego w
umowie za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy

c) w wysokosci 5% wynagrodzenia tgcznego wynagrodzenia za czes¢ 1 i czes¢ 2 za
zwloke w wykonaniu zamoéwienia lub jego odpowiedniej czesci;

d) Zamawiajgcy jest upowazniony do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przewyzszajgcego  wysokos¢  zastrzezonych  kary/kar umownej/umownych
wskazanych w niniejszej umowie;

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, Zamawiajgcy moze zleci¢ wykonanie przedmiotu umowy osobie trzeciej na
koszt i ryzyko Wykonawcy.

3. Wpykonawca udziela Zamawiajgcemu rekojmi nalezytego wykonania umowy w zakresie
strony internetowej na okres 2 lat od daty odbioru strony internetowej przez Zamawiajgcego.

4. W przypadku gdy w wykonaniu umowy powstanie utwor w rozumieniu odrebnych przepiséw
Wykonawca w ramach wynagrodzenia za wykonanie umowy przenosi ha Zamawiajgcego
autorskie prawa majgtkowe oraz udziela zezwolenia na wykonywania autorskich praw
zaleznych na polach eksploatacji wskazanych przez Zamawiajgcego w umowie do strony
internetowej oraz wszelkich innych dziet w rozumieniu prawa autorskiego.

XII. Obowiazki Administratora Danych zwigzane z ochrong danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Fundacja ,Fundusz Wspdtpracy”, (dalej:
+ADMINISTRATOR"), z siedzibg: ul. Gérnoslaska 4a, 00-444 Warszawa. Z Administratorem mozna
sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Gérnoslgska 4a, 00-444
Warszawa lub drogg e-mailowg pod adresem: cofund@cofund.org.pl.
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Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem
mailowym: iodo@rt-net.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie:

a. dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu realizacji zapytania ofertowego — art.
6 ust. 1 lit. b RODO,

b. w celu dochodzenia i obrony roszczeh — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowe;.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow
prawa, w tym w szczegolnosci do: organdw kontrolnych oraz na podstawie zawartych uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym do dostawcéw ustug teleinformatycznych.

Dane osobowe bedag przetwarzane przez Administratora do 5 lat od czasu wyboru wykonawcy
W procesie zamoéwien publicznych.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem do przeprowadzenia procedury wyboru wykonawcy. Ich
nie podanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia oferty.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

W zwigzku z realizacjg zamdwienia Zamawiajgcy zawrze z Wykonawcg umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Inne postanowienia

Zamawiajgcy dokona wyboru oferty w oparciu o kryteria oceny ofert.
Zamoéwienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktory zdobyt najwyzszg liczbe punktow.

Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Fundusz Wspotpracy do zawarcia
umowy.

. Termin zwigzania ofertg: 60 dni od zakornczenia terminu sktadania ofert.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania (w tym do

uniewaznienia prowadzonego zapytania w czesci — w odniesieniu do jednego lub wiecej Oferentéw)
bez podania przyczyny, w kazdym czasie, rowniez po ziozeniu i rozpatrzeniu ofert oraz po
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poinformowaniu Oferentéw o wynikach postepowania, a takze zastrzega sobie mozliwo$¢ nie
dokonania wyboru sposrdd ztozonych ofert.

Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, kidérego oferta zostata wybrana;
wynegocjowane ceny zostang wpisane do Umowy.

. Zamawiajgcy moze zgdac od Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert okreslajgc w

tym celu termin wg uznania Zamawiajgcego jednak nie krétszy niz 1 dzien.

. Zamawiajgcy moze prosi¢ Oferentdow o przedstawienie referencji potwierdzajgcych ich

doswiadczenie wskazane w ofercie lub wystgpi¢ do podmiotéw wymienionych w ofercie o referencje
potwierdzajgce doswiadczenie Oferentow.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy wezwie niezwitocznie Oferenta, ktory ziozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania
umowy oferent nie zawrze umowy, zamawiajgcy moze podjgé negocjacje z oferentem, ktérego oferta
byta nastepna w kolejnosci.

Od dokonanego wyboru nie przewiduje sie odwotan.

Zataczniki
Zatgcznik nr 1 — Wzor oferty

Zatgcznik nr 2 — Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamowienia

Zatgcznik nr 3 — Brief projektu SIV
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